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Fraritstjorn
U pegar adventan er gengin { gar® og jol og aramét eru framundan er

ageett a0 lita yfir farinn veg. Med utgafu bladsins eru tekin fyrir ymis mal
sem félogin hafa unnid ad 4 sidustu manudum.

Medal efnis i bladinu er umfjollun um starfsmenntasjooi stéttarfélaganna. Um
aramotin taka gildi nyjar uthlutunarreglur Starfsmenntasj6ds verslunar- og skrif-
stofuf6lks. Nyjar reglur eiga ad gera félagsmoénnum med laegri laun kleyft ad avin-
na sér inn réttindi hradar. Einnig er pad von sj6dsins ad nyju reglurnar hvetji fé-
lagsmenn til frekari patttdku i simenntun.

[ bladinu eru kynntar breytingar 4 sjikrasjédsreglum Barunnar, stéttarfélags
sem toku gildi 4 pessu ari. T desember eiga fyrirteki ad greida starfsfolki desembe-
ruppboét og eru upphedirnar birtar { bladinu. Nanari upplysingar um utreikning er
hagt ad nalgast 4 heimasi®u félaganna. Einn af f6stum lidum bladsins er grein par
sem tekin er fyrir préun einnar starfsgreinar. Nu er fjallad um ségu gardyrkjunnar
og ber greinin nafnid ,,Eg trdi 4 pig mattuga mold*. Stéttarfélégin koma ad rekst-
ti Virk starfsendurhafingar og er farid yfir drangur af starfinu. I bladinu er einnig
grein fra Vinnumalastofnun um radgjof og adra pjénustu fyrir atvinnuleitendur.
Um sidustu manadarmot runnu Ut kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi og
i bladinu eru greinar sem fjalla um st6du samningavidradna.

Keaeru félagar, vid 6skum ykkur og fjélskyldum ykkar gledilegra jola og farsaldar
4 komandi ari og pokkum fyrir 1idid ar.

tfélag og Verslunarmannafélag Sudurlands ’
onnum sinum, fjolsKyldum peirra og velunnurum
Wledilegra jola og farscels Komandi drs,
med pokK fyrir liona drid




Harmakvein i radamonnum pjooarinnar

ins og komid hefur fram urdu
Ekiarasamningar 4 almennum vinnu-

markadir lausir pann 30. névember
sidastlidinn.

Starfsgreinasamband Islands fer med
umbod Bdrunnar, stéttarfélags til kjara-
samningsgerdar asamt 16 60rum lands-
byggdarfélogum. 1 krofugerdinni er 16g0
ahersla 4 a0 endurskoda launat6flu pannig
ad jafnt bil verdi milli launaflokka og
launaprepa. 1 nyrri launatoflu er 16g0
ahersla 4 20 beett verdi vid nyju 10 ara prepi
asamt pvi ad 61l starfsaldursprep midist vid
starfsgrein en ekki starfsaldur hja sama
fyrirteeki. Gerd er krafa um a0 laegsti taxti {
launat6flu hxekki um 20.000 krénur 4
samningstimanum og adrir launaflokkar
taki breytingum midad vid endurskodun 4
téflunni. Samningstiminn verdi 6 - 12
manudit.

begar krofurnar lagu fyrir hofst pessi
sirkus sem alltaf verdur pegar svona stér
hépur launpega leggur fram launakréfur.
Starfsgreinasambandid telur um  50.000
félagsmenn.

Krafan er 7-10% hazkkun launa, stuttur
samningur, haekkun skattleysismarka, tekju-
tengingar 4 barnabztur og ellilifeyri verdi
afnumdar, barna- og vaxtabztur hakkadar,
lifeyrisréttindi verdi samremd, skattur af
lifeyrisgreidslum endurskodadur og nyju
hasnadiskerfi komid 4 laggirnar svo eitt-
hvad sé nefnt. Hlutverk okkar { stéttar-
félogunum er ad reyna ad na upp legstu
launum pannig ad félagsmenn geti lifad
med reisn. Vagast sagt er petta pungsott
verkefni. Aherslur Barunnar, stéttarfélags
eru alltaf { 6llum kjaravidredum ad hekka

legstu  launin  umfram
almenna hzkkun.
nadst en hakkun voru-
verds og verdbolga hafa
eytt  pessum  launa-
hekkunum jafnvel a0ur
en par koma til.

Pad verdur ad segjast,
20 Samtok atvinnulifsing
toku mjog falega i krofur
félaganna og telja par
ekki taxkar til umredu
vegna pess hvad par eru
»haar® og ekki { neinu
samremi vid breytta
nalgun 4 peirri kjara-
samningsgerd sem Sam-
tokin hafi talad fyrir. o
Samtok  atvinnulifsins @M—‘
vilja 20 launapréun verdi | 0=
sambzrileg og 4 hinum
Nordurlondunum, a
bilinu %2 - 2% launa-
hzekkun 4 ari. DPessar
smekklausu auglysingar
Samtaka atvinnulifsins {

Akvedinn arangur hefur @fwe

dURLAY

sjonvarpi  syna  pad

skilningsleysi og taktleysi

sem rikir par 4 ba gagnvart hinum almenna
launamanni.

Sedlabankastjérinn Mar Gudmundsson
telur  svigram til launahakkana vera
2-2"2%.  Stjérnmalamenn  bidla il
launafdlks ad ganga fram med hofstilltar
launahzkkanir. Pessir adilar detta hver um
annan pveran ad segja okkur hvad vid
erum 6raunsx med pessar hau kréfur. bad

sem vantar alveg { umraduna er hvada laun
erum vid ad tala um. A Nordurléndunum
eru lagmarkslaun téluvert miki® haerri en
hér 4 landi.

bad er alveg ljost a0 téluverd ovissa er
um framhaldi® og mikill dgreiningur milli
manna. Pegar pessi grein er skrifud (20/11
sl.) er enn 6vissa rikjandi.

Halldéra S. Sveinsdottir
Jormadnr Barunnar, stéttarfélags

Desemberuppbot
2013

Verslunarmannafélag Sudurlands
Desemberuppbot arid 2013 er kr. 59.200.

Baran, stéttarfélag

Almenni samningur milli SGS og SA
Samningur f.h. Rikissjods og SGS
Samningur SGS og Launanefndar sveitarf.
Samningur SA vegna Sélheima vid Baruna
Samningur Dvalarh. Kumbaravogs
Vinnustadasamningur MS

Baendsamtok [slands og SGS
Landsamband smabataeigenda og SGS
Landsvirkjun og SGS

Kjarasamn. SGS og NPA midstodvarinnar

52.100 kr.
52.100 kr.
80.700 kr.
52.100 kr.
80.700 kr.
52.100 kr.
52.100 kr.
52.100 kr.
88.456 kr.
52.100 kr.




Virk skilar arangri

Yjar tolur um arangur af starfi Virk 4 landsvisu voru '
birtar pann 18. n6vember sl. A Sudurlandi hafa 515 Hlutfall einstaklinga 4 vinnumarkadi eda i nam
einstaklingar leitad eftir pjénustu fra fyrsta dgust vid lok pjonustu hja VIRK

arid 2009 pegar radgjafi hof storf hja stéttarfélogunum 4
Sudutlandi. I névember voru 1747 cinstaklingar { pjénustu
hja Virk 4 6llu landinu. Af peim eru 121 einstaklingur {
pjonustu hja Vitk a4 Sudurlandi. Heildarfjoldi einstaklinga
sem hafa verid skradir hja Virtk er 5.512 og af peim hafa
utskrifast { heildina 2.606 en 1.147 hafa afpakkad adstod.
Mikil aukning er { nyskraningum 4 pessu ari en aukningin fra
arinu 2012 er 30% og stefnir allt { ad heildarfjéldi nyskradra
a pessu ari verdi 1.628 einstaklingar.

[ t6flu 1 ma sja a0 af heildarfjlda hja Virk hafa um sjétiu
prosent farid { vinnu eda nam eftir utskrift pannig ad
arangurinn er mjog gédur. 1 toflu 2 er greint fra
stéttarfélagsadild peirra sem leitad hafa Pjénustu Virk 4
Sudurlandi.

Q | 1aunadei vinnu
© | atvinnuleit
© |ndmi

© Annad

v * Eg er mjog pakklat fyrir ad hafa - — - - — —
~a verid hja Virk, atti alls ekki von Tafla I. Hlutfall einstaklinga i vinnu, atvinnuleit eda nami i lok pjonustu
a ad fa pessa frabaeru pjonustu
/- fra minu stéttarfélagi.

Radgjafar Virk 4 Sudurlandi eru:

* bid bjorgudud mér. Takk fyrir. Agﬁsta Gudmarsdottir, Inga Margrét Skaladottir og Hildur Gestsdottir.
Nanari upplysingar er hegt ad ndlgast 4 Djonustuskrifstofu
Tilvitnanir dr bjénustukénnun Virk stéttarfélaganna { sima 480 5000.

Stéttarfélagsadild einstaklinga sem hafa leitad til
radgjafa VIRK @ Sudurlandi

Hér er syndur f j 6Idi einstaklinga f rd peim f él6gum par sem 5 eda f leiri einstaklingar haf a leitad til
radgjaf a VIRK
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Tafla 2. Stéttarfélagsadild — Sudurland



Vinningsnomer i happdretti

stottarfelaganna

regid hefur verid { happdretti

innsendra svara vegna kjors

télagsmanna um fyrirteki ars-
ins 2013. Finna ma vinningsnumerin
hér ad nedan. Verdlaunin eru glesilegar
gjafakrofur fra Slaturfélagi Sudurlands.
Annar vinningshafinn starfar hja Log-
ménnum  Sudurlands og  hinn  hja
Veitingastadnum vid fjérubordid.

Vinningshafar eru bednir um ad hafa
samband  vi®  DPjénustuskrifstofu
stéttarfélaganna 4 Sudurlandi { sima

480-5000.

Vinningsnuimerin eru:
1538
2240

Alda Alfredsdittir, afgreidsinfulltrii Samtaka
sunnlenskra sveitarfélaga drd it heppna vinnings-

baf

Kjoris fyrirtaeki
arsins 2013

; joris hefur verid valid fyrirtaeki
arsins 1 arlegri kénnun sem Baran,
stéttarfélag Verslunarmannafélag

Sudurlands fyrir
félagsmanna sinna. A myndinni eru {

og
standa medal
réttri +60: Anna Kristin Kjartansdéttit,
skrifstofustjori, Valdimar Hafsteinsson,
Gils
Verslunarmannafélags
Halldéra S. Sveinsdéttir
Barunnar,

framkvamdastjori, Einarsson
formadur
Sudurlands,
formadur

stéttarfélag  og

Guodrun Hafsteinsdottir, markadsstjori.

Tungumal
Tolvur
Matreidsla
Heilsa

Namsbrautir

Listir

Fraedslunet 6

Simenntun a Sudurlandi

Raunfaernimat
Raagjof
Fraedsluerindi
Handverk
Hénnun

Og margt fleira...

Nyr ndmsvisir kemur ut i jandar. Skodid einnig namsframbodid ¢ www.fraedslunet.is

Freedslunetid - simenntun 4 Sudurlandi | vid Bankaveg 800 Selfoss | simi 560 2030 | www.fraedslunet.is
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Stjorn Barunnar dsatt vio niourskuro
a atvinnuskapandi verkefnum

|4
Ibyriun névember fundadi stjorn

Barunnar, stéttarfélags um framlagt

fjarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar.
I Kkjolfarid sendi stjornin fra sér eftir-
farandi alyktun til fj6lmidla og ping-
manna kjordaemisins:

Stjérn Barunnar, stéttarfélags métmelir
hardlega peim nidurskurdi 4 atvinnu-
skapandi verkefnum 4 Sudurlandi sem fram
koma { framlégdu fjarlagafrumvarpi rikis-
stjornarinnar. Ljost er ad 4 sama tima og
atvinnulif 4 Sudurlandi 4 undir hogg ad
sekja pa kemur pessi nidurskurdur sér
sérstaklega illa fyrir fyrirteeki, stofnanir og
launafolk 4 svadinu.

Skornar eru nidur milli 400 og 500
milljénir { hin ymsu verkefni sem til
atvinnumala teljast og @ttu ad 6llu edlilegu
20 studla ad atvinnuaukningu og styrkingu
atvinnulifs 4 Sudurlandi.

Stj6rn  Barunnar vekur athygli 4, ad
medal naverandi radherra eru pingmenn
sem h6fou uppi stér ord um nidurskurd og
dugleysi fyrri rikisstjornar { atvinnumalum,
ekki sfst 1 addraganda sidustu kosninga.
Stjérn Barunnar krefst pess ad pessir sému
fulltrdar folksins og hardast gagnryndu
adra fyrir kosningar noti vold sin og ahrif
til a0 standa vid ord sin og afstyra peirri
6gxefu sem vid Sunnlendingum blasir.
Athygli radamanna er lika vakin 4 pvi ad
Sunnlendingar hafa ekki s6mu atvinnu-
taekiferi og flestir adrir landshlutar hafa i
peim greinum sem best standa. Pvi mun
pessi nidurskurdur bitna hardar 4 peim en
60rum. Slemt er ad geta ekki treyst ordum
radamanna sem kveikt hafa réttmeatar
ventingar um framgang 16ngu timabarra
verkefna.

Stjérn Barunnar hvetur pingmenn kjor-
deemisins ad taka hdndum saman og berjast
opinskatt fyrir pvi ad pessi nidurskurdur
nai ekki fram ad ganga. Naudsynlegt er ad
bett verdi fjarmagni { pau verkefni sem
sannanlega munu verda til ad auka atvinnu
og létta rédur launamanna. Oft var porf en
na er naudsyn.
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L]osmynd tekin af fundi stjérnar med trinadarmoénnum felagsms
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"% Hotelmidar a godv verdi fyrir félagsmenn

Pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna a Sudurlandi eru seldir
gistimidar a Fosshotel. Verd a gistimida a Fosshotel er kr.
9.000 fram ad aramétum. Eftir pad haekkar verdid litillega.
Gistimidinn gildir fyrir 2 i gistingu i eina nott. Yfir sumartimann
parf ad greida 2 mida fyrir gistingu.
Nanari upplysingar ma nalgast a www.fosshotel.is.
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Spennandi eftirréttir a adventu og jolum

i névember hélt Fradslunetid i samvinnu vié Baruna, VMS og Fit namskeid i gerd eftirrétta
a adventu og jolum. Leiobeinandi var Andri Mar Jonsson matreidslumadur. batttakan for
fram ar bjortustu vonum og var haldié aukanamskeid vegna mikils adhuga. Namskeidid
var haldid i hisnadi Fredslunetsins, Fjolheimum a Selfossi. Eins og sja ma a medfylgjandi
myndum var mikil anagja med namskeidid, utbunar voru girnilegar jolakraesingar sem
patttakendur fengu ad taka med sér heim ad namskeidi loknu.




Solskinssoqur fra
Vinnumalastofnun

A

VINNUMALA

STOFNUN

Eitt af markmidum vinnumarkadsurreda er ad gera folk haefara til ad takast a4 vid
fjolbreyttan, krefjandi og sibreytilegan vinnumarkad. Atvinnuleitendur eru duglegir ad
nyta sér urraedin hja Vinnumalastofnun sem eru af ymsum toga. Margar sélskinssogur
eru til ur starfinu okkar og vid viljum deila tveimur peirra med ykkur hér.

Su fyrri synir hvad eitt namskeid
getur hjalpad folki ad komast upp
ar hjélférunum og framkvaema.
Hun er um unga konu sem var biiin
ad vera atvinnulaus i langan tima.
Henni baudst ad skra sig a Dale
namskeid a vegum
Vinnumalastofnunar. Han nytti sér

Carnegie

namskeidid vel og notadi verkfzeri
namskeidsins til ad brjotast ut ar
pvi mynstri sem han var komin 1.
A0 hennar s6gn veitti petta henni
mikinn kraft til pess ad framkvaema,
han skradi sig strax i skéla og
klaradi stadentinn 4 Keili.
framhaldi af peim mikla afanga
skradi hun sig i nam vid HI og
stefnir a0 pvi ad ljuka BA gradu
naesta vor. Han @tlar ekki ad lata
par vio sitja heldur xtlar ad skra sig
i meistaranam naesta haust.

Hin sagan er af karlmanni a
midjum aldri sem purfti ad haetta i
starfi sinu vegna skertrar starfsorku.
Pad var erfidisvinna og hann hafoi
aldrei unnid vid annad. Hann fékk
namsstyrk hja Vinnumalstofnun til
ad fara i t6lvutengt nam sem veitti
honum réttindi i peim geira. Pegar
namskeidinu lauk fékk hann
starfspjalfunarsamning hja
tolvufyrirtaeki 1 6 manudi i gegnum
Vinnumalastofnun. Ad  peim
samningi loknum fékk hann svo
fastradningu hja fyrirteekinu og
vinnur par enn i fullri vinnu og er
mjég anegdur. Parna fékk hann a
12 manudum taxkiferi og studning
til ad fota sig a nyjum starfsvettvangi
og skapa sér framtidarstarf.

Hvada gera radqgjafar Vinnumaélastofnunar?

bjonusta radgjafa stofnunarinnar tekur
mid af einstaklingsbundnum pérfum hvers
og eins atvinnuleitanda. I fyrsta vidtali
leggja radgjafi og atvinnuleitandi oft mat 4
vinnufaerni  atvinnuleitandans og skoda
hvar ahuginn liggur. A grundvelli pess gera
peir sameiginlega aztlun um atvinnuleit
hans og patttoku { videigandi vinnumark-
adsurredum. DPegar vid 4 er atvinnu-
leitandanum visad afram i adra pjonustu ef
porf er talin 4. Slik pjonusta geeti t.d. verid
starfstengd endurhafing,

Radgjafar adstoda folk vid ad gera
ferilskra, sem er mikilvegt txki i pegar
leitad er ad starfi, hvetja folk til ad setja sér
markmid { atvinnuleitinni og ad gera sér
aztlun um hana.

Vid hvetjum atvinnuleitendur sem koma
til okkar og sem nyta sér radgjof til ad setja
sér markmid og gera aztlun um hvernig
peir xtli a0 na peim markmidum. Oft parf

a0 skipta markmidum nidur i nokkra

afanga og hvert skref farir félk ner
markmidinu. Pegar vid vitum hvad vid
viljum pa getum vid fundi® leidina ad
takmarkinu.

Pad er mikilvegt ad nyta sér txkiferin
sem gefast til pess a0 styrkja st6du sina 4
vinnumarkadi.

Hvad erv vinnumarkadsirradi ?
Vinnumalastofnun skipuleggur fjSlbreytt
vinnumarkadsurradi og er { g6Ou samstarfi
vid ymsa adila vegna peirra s.s. Fradslunet
Sudutrlands, Visku simenntunarmidstod i
Birtu
hzfingu, Virk starfsendurhafingarsj6d og

Vestmannaeyjum, starfsendur-
fleiri. Rddgjafar veita allar upplysingar um
pessi urredi og méguleika atvinnuleitenda
til ad nyta pau.

Dzmi um vinnumarkadsurrzdi eru t.d.
vinnustada-

radgjafaviotsl,  namskeid,

kynningar, starfspjalfunar- og reynslu-



radningarsamningar, namsstyrkir og nams-
samningar.

Samstarf vid atvinnulifid

Vinnumalastofnun 4 gott samstarf vid
atvinnurekendur a4 Sudurlandi, veitir peim
upplysingar um frambod 4 vinnuafli, midlar
atvinnuleitendum i laus storf, adstodar vid
radningar og veitir { sumum tilvikum
radningarstyrk i dkvedinn tima eins og t.d.
med starfspjalfunar- og reynslurddningar-
samningum.

Vinnumalastofnun Sudurlandi er ein af 8
pjonustuskrifstofum Vinnumalastofnunar
a landinu. Adalskrifstofan er 4 Selfossi og
Gtib er { Vestmannaeyjum. A skrifstofunum
pjénusta  vid
atvinnuleitendur s.s. moéttaka umsékna og

er veitt Oll almenn
fylgigagna, radgjof og fradsla, mat a
vinnufaerni, skipulag vinnumarkasturreda
og vinnumidlun auk samvinnu vid adra
pjonustuadila og vinnu-
markadsadgerdir. Frekari upplysingar er ad
finna 4  heimasidunni,
Vinnumalastofnun 4
siou;

um  Urraedi
Www.vinnu-
malastofnun.is.
Sudurlandi er med Facebook

Vinnumalastofnun Sudurlandi.

Med hitidarkvedjum,
starfsfolk Vinnumadlastofnunar Sudurlandi

Odalfundur Birunnar, stéttar-
félags var haldinn um midjan
maf sl. A fundinum voru teknar

fyrir breytingar 4 sjukrasjoonum, en
asékn { sj6dinn hefur aukist tSluvert
siOustu ar. bvi var 16gd fram tillaga
a0 fekka

stjornar  sjukrasj6ds um

sjukradagpeningadégum ar 180 nidur {
120. Upphz0ir ur sjo0num eru Obreyttar
en batt var vid styrk til salfredi- og
fj6lskyldu- og félagsmedferdar. Stada
sj60sins er { g6du jafnvagi eftir pessar
adgerdir og vonandi verdur frekar hagt
a0 bata { 4 komandi arum.

Nyir trdnadarmenn heimsottir

Tranadarmenn gegna mikilvaegu hlutverki a vinnustodum og eru peir
mikilvaegasta tenging stéttarfélaganna vid vinnustadina. A pessu ari hafa nokkrir
nyir bast i hép peirra sem fyrir eru. Eljan reddi vid nokkra trdnadarmenn i

tilefni pessa.

Spurt var: Ert pa hjatraarfull?

i

!
I

I

i

Oddny Gudridur Palmadottir,
tranadarmadur i leikskdlanum
Arbae 4 Selfossi.

Nei, ekki sérstaklega. Eg verd ekkert
stressud p6 pad hlaupi svartur kéttur { veg

fyrir mig,.

Gudraun Gisladéttir,
tranadarmadur i Kjarval, Porlakshé6fn.
Nei ég myndi na ekki segja pad, ég geng

undir stiga og verd ckkert stressud pod
svartur kéttur hlaupi fyrir bilinn minn. Fg
trai heldur ekki 4 Grylu.

Helga Sigriour Flosadottir,
trinadarmadur i Fjolbrautaskola
Sudurlands.

Ja, ég parf oft ad gera hlutina alveg
nakvaemlega eins og adur pegar ég legg i
bilstzdi og svoleidis, annars getur eitthvad
gerst. Sidan fordast ég ad leyfa svortum
kéttum ad hlaupa fyrir bilinn minn. Ef
madur er ad skipuleggja eitthvad sem er
mjog snidugt pa 4 madur ekki ad tala um
pad. Ef madur talar um pad pa fer allt {
steik. DPetta hlytur ad vera einhverskonar
hjatra.
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vad eiga pau sameiginlegt
hann Islands-Bersi uar
Guosgjafarpulu Halldoérs

Laxness og ylrekt nutimans? Kannski
ekki margt en po - Oskar Halld6rsson
utgerdarmadur og sildarspekuilant sem
er fyrirmynd Islands-Bersa var faddur
4 Akranesi 1893 og vard bufredingur fra
Hvanneyri adeins 15 ara gamall. Hann
rédi sig til vinnu i Danmérku par sem
hann fékk svefnram i navist svinanna a
biinu og var vakinn til vinnu i
dagrenningu. ,par lerdi ég stundvisi
og ad vakna til vinnu um leid og
fuglarnir® sagdi hann einhverju sinni.
NG eru um hundrad ar sidan Oskar
Halldérsson reisti hid fyrsta grédurhis
4 Islandi 20 Reykjum i Mosfellssveit. .

Arid 1936 keypti ungur hisgagnasmidur
ur Reykjavik og kona hans halfan hverinn
og nokkurt land ad Syori Reykjum i
Biskupstungum. Margir spadu illa pessu
radslagi, p6 annad kemi 4 daginn. Pessi
hién voru Stefin Arnason og Aslaug

s ' , = I—_— .f'Jn.__.. it

10

» 0 »

Ulad

big mattuga

Olafsdéttir. St6din peirra atti eftir ad verda
ein alstersta gardyrkjust6o landsins med
allt a0 30 manns { vinnu. Audvitad gekk
pessi uppbygging ekki atakalaust fyrir sig.

Vokvunarvatnid var af skornum skammti
og orkuskorturinn gerdi bzndum erfitt
tyrir. Efalaust hefur pa verid ,, vaknad til
vinnu um leid og fuglarnir®. Stefin Iysir
adstedum sinum 4 Sydri Reykjum pannig
arid 1940:

,»Vid vorum med litla handdalu og svo
var pad vatnshritur sem dealdi upp { tunnu
i meninum 4 grédurhusinu. Til ad geta
hagnytt vatnid vard oft ad vokva langt fram
a kvold og svo safnadist aftur { tunnuna um
néttina.... Orkuskortur olli ymsum erfid-
leikum med ad koma vatninu { gegnum
grodurhusin. ,,Sog* var notad til ad drifa
vatnid { gegnum hluta husanna. Par er
heedarmismunur inntaks og utfalls notadur

til ad 6rva rennsli. ... Ror purftu ad vera
pétt. Dbetta gekk ekki nema i litlum
hésum.“.... ,,Onnur adferd var ad steypa

vatnsprer med heitu vatni og setja nidur {
per midstédvarofna. Vatnid sem kynti
hasin var i lokudu hringrasarkerfi sem
drifid var eingéngu afram af pyngdarmun
heits og kalds [vatns]. Petta var mjog dyrt.
Steypa purfti einar 6 praer og fylla par af
ofnum. Rérin purftu lika ad vera mjog sver
stofnror allt ad 5.2

Bandur hafa alla tid verid vakandi fyrir
teekniframférum og 1970 er haldin mikil
ylreektarradstefna.

[ kjolfar radstefnunnar setja baedi Hordur
Vignir Sigurdsson i Lyngasi og FEirfkur
Seland 4 Espiflot  upp
natimagjorlysingakerfin -~ og

fyrstu
fedgarnir
Ingimar Sigurdsson og Sigurdur Ingi-
marsson { Fagrahvammi koma upp sjalf-
virku loftslagsstyrikerfi { hisum sinum. ?
I Landbtnadur 4 Islandi eftir Joénas

™,

Rl |



——

A :

mold oo o ......“'_:E
e a2 B =T e TRt

e e e

. | |

Jonsson segir ,,Eitt af pvi sem einkenndi
hi® gamla samfélag sjalfspurftarbiskaparins
4 Islandi var einhaft matarredi. Kjot og
adrar busafurdir, fiskur ur sj6 og silungur
og sumstadar lax, gaf allt prétein og fiturika
fedu en kolvetnin vantadi ad mestu.
Jurtafeda hlaut alltaf ad vera takmorkud.
Kornmatinn ~ purfti ad kaupa fyrir
takmarkadan gjaldeyri busins. Nokkud var
p6 reynt ad afla fra hinni villtu nattaru, ad

@tla ma fremur til vidbotar {
mat, en vegna pess ad
heilsusamlegt veeri talid ad
auka fj6lbreytnina®.

Nu er 6ldin 6nnur, kréfur
okkar neytendanna hafa aukist,
na vita menn ad pad er
heilsusamlegt a0 neyta jurta en
ekki bara viobot vid mat, eins

og adur var sagt. Lengri rektunartima er
krafist svo vid getum fengid greenmeti nar
allt arid, nytt og ferskt. Pessar auknu krofur
gera pad a0 verkum ad lysa parf
rektuninni  meira en adur pekktist.
Raforkukostnadur er ordinn einn af staerstu
lidum { rektun grenmetis og bléma. Til
gléggvunar ma pess geta, ad prjar storar
gardyrkjust6dvar { Reykholti nota meira
rafmagn en 61l heimili 4 Arborgarsvadinu.
Sampjoppun gardyrkjustédva hefur verid
mikil 4 undanférnum 4rum og eru
uppsveitir Arnessyslu par langstaerstar. Oll
teekni vid raektun hefur aukist en alltaf er
mannshoéndin porf 1 ferlinu.

Pad er gott ad vera neytandi 4 Islandi og
geta treyst pvi ad vara merkt med
fanaréndinni sé Orugglega hrein islensk
nattaruafurd { hasta gedaflokki.

Alla  tid hafa
framkvemt  pad
rektunarmalum pjoédarinnar likt og
Gudmundur Ingi Kristjansson skald
a Kirkjuboli sem vid latum eiga hér
s{®asta ordid en fra honum er einnig

hugjénamenn
omogulega 1

komin yfirskrift greinarinnar.

Eg triii d pig méranda mold
ég er madur sem gekk it ad sd
og tin krdnur og trviin d landid
er allt sem ég d.

Gils Einarsson

Heimildir

I) Asgeir Jakobsson (1994).
Oskars saga Halldérssonar.
2) Skali Szland (2005).
Annalar SG i 50 ar 1955-2005.
Gils Einarsson (201 3).
Munnlegar heimildir Gr Biskupstungum.

Ljosmyndir:
Eigandi eldri ljosmynda Magnus Skulason
Ljésmyndari nyrra mynda: Ivar Szland
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Jolaeftirrettir

a0 hatti

erslunarmannafélag Sudur-
lands og Baran, stéttarfélag
hafa undanfarin ar stadid fyrir

kjori a fyrirteki arsins a Sudurlandi og
vard Hotel Selfoss hlutskarpast arid
2012.

I tilefni pess hefur Jénas Olafsson
kokkur a Hotel Selfossi leyft okkur ad ad
sja hvad gerir Hotel Selfoss ad svo
vinselum veitingastad. Pad er lika vel vid
hefi 20 koma med tvaer uppskriftir fra
Jonasi par sem félégin hafa stadid fyrir
eftirréttanamskeioum fyrir félagsmenn sem
voru mjog vel sott. Hér hefur Jonas t6frad
fram tveer uppskriftir 4 fagmannlegan hatt
20 hetti hotelsins. Njotio vel.

Jolakirsuberjakaka
med heslihnetum

Botn

125 gr. heslihnetur
100 gr. mjukt smjor
200 gr. sykur

3egg

120 gr. hveiti

1 tsk. lyftiduft
Smjor fyrir formid

Krem

400 gr. nidursodin kirsuber

75 gr. sykur

Y2 1tr. rjomi

1/2 dl romm

Fersk ber sem skraut (kirsuber og/eda
jardarber)

Hnetur eru hakkadar mj6g fint, smjoér og
sykur er peytt par til pad er ordid ljést.
Hnetum er blandad ut i smjorblénduna
asamt eggjum. Setja skal eitt egg ut i hverju
sinni. Sidan er hrert vel 4 milli. Hveitid er
sigtad og pvi blandad ut { asamt lyftiduftinu.
Deigid er na sett i smurt hringform.
Botninn er bakadur vid 180 gradur { 30

minutur. Hann er kaldur 4 rist og sidan

tekinn dr forminu pegar hann er ordinn
kaldur. Sigta parf kirsuberin vel og hakka
groft. beyta parf rjomann med sykrinum.

Berin eru sidan sett ut { og einnig rommio.
Hraera parf kremid varlega. Kremid er
smurt 4 botninn baxdi 4 toppinn og
hlidarnar. Ad lokum skreytt med berjum.
Botninn er hagt a0 baka 1-2 dégum adur
en hann er notadur, en geyma parf hann {

plastpoka i kaeliskap.

Créme Brulée
Fyrir 6 manns

Y2 1tr. rjomi

1 vanillustong
Tegg

3 eggjaraudur
90 gr. strasykur
75 gr. hrasykur

Rjomi og vanillukjarni eru sett { pott vid
vegan hita. Allt er 1atid sj6da en fjarlegt
strax pegar syour. Egg, eggjaraudur og
strasykur eru sett i skal og allt peytt vel
saman. Heita rjdmanum er batt haegt ut i
smatt og smatt. Peyta parf st6dugt i, eda
par til allur rjéminn er komin ut {. Sigta
parf kremid { gegnum fint sigti { annad ilat.
Sidan er ofninn hitadur i 100 gradur.
Kreminu er sidan deilt { eldfastar skalar {
passandi sterOum. Rétturinn er bakadur {
75 minutur. Hann er keldur fyrst a
eldhisbordi og sidan { keliskap i 2-3 tima.

Pegar kremid er tilbaid er hrasykrinum
strad yfir og gasbrennatri notadur til ad
sykurinn verdi ad karamellu. Einnig er hagt
a0 nota venjulegan sykur .



Oheidarlegatvinna

ann 15, 4gust 2010 tok gildi
psamkomulag ASI og SA um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnust6dum byggt 4 16gum fra Alpingi um
sama efni fra pvi { maf 4 sama ari
Vinnustadaskirteinum er xtlad ad vinna

gegn svartri atvinnustarfsemi og
undirbodum 4 markadi.

Eftirlitsfulltrtium er heimilt ad fara i
eftirlitsheimsdknir 4 vinnustadi atvinnu-
rekenda, sem undir 16gin falla, til 20 ganga
ur skugga um ad atvinnurekandi og
starfsmenn hans starfi { samremi vid
gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga.
Skal eftirlitsfulltraum veittur adgangur ad
vinnustédum { peim tilgangi.

Misjafnt
fyrirtekja fylgja pessum 16gum. Oft bera

er hversu vel stjérnendur
menn fyrir sig vanpekkingu 4 pessum
I6gum sem verdur ad teljast merkilegt par
sem pessi 16g hafa verid { gildi frd pvi
snemma 4 arinu 2010, auk pess sem
téluverd umfjollun hefur veri® um svarta
atvinnustarfsemi { fj6lmidlum og vidbrogd
vid henni. Liklegra verdur ad teljast ad
taki pessi 16g ekki
alvarlega og leggi sig pvi ekki fram um ad

atvinnurekendur

fylgja peim.

A eftirlitsferdum hafa eftirlitsfulltrar
ordi® varid vid pad vidhorf badi
atvinnurekenda og launpega, ad hér sé fyrst
og fremst veri® ad reyna ad hanka menn
fyrir skattalagabrot. Pad er ad hluta til rétt
enda 6lidandi ad sumum pyki pad { lagi ad
snidganga 16g og reglur og koma sér undan
pvi ad taka patt i sameiginlegum rekstri
pessa samfélags. En pad er fleira sem pessu
eftirliti er xtlad ad studla ad og pad er ad
farid sé eftir samningum og l6gum a
Svortu  vinnunni  fylgja
langoftast kjarasamningsbrot enda ma

vinnumarkadi.

halda pvi fram med g6dum rékum ad sa
atvinnurekandi sem sér séma sinn { pvi ad
svikjast undan sameiginlegri dbyrgd sinni a
samfélaginu vilar ekki fyrir sér ad fara sému
héndum um pa sem hja honum vinna.

Sa  launpegi undir  hal
atvinnurekanda an pess ad njéta verndar

sem cr

kjarasamninga hefur fa uarredi sér til
bjargar. Hann hefur ekki veikindarétt, ekki
orlofsrétt, avinnur sér engin réttindi, hvorki
hja sj6dum stéttafélaganna né { sameiginlega
sj60i  okkar svo sem Atvinnuleysis-
tryggingasj6d. Ef upp ris agreiningur vid
atvinnurekanda pa er launpegi réttlaus
hvort um er ad reda oOgreidd laun eda
hlunnindi. T stuttu mali sagt, sa sem er {
svartri vinnu er nokkrum stuttum skrefum
fra pvi ad vera réttlaus preell. Eini munurinn
er sa a0 hann fer { flestum tilvikum laun og

atvinnurekandi getur ekki selt hann.

Nefna ma fleira til umhugsunar fyrir pa
sem gaela vid ad na sér { svarta vinnu. Oft
ma folk reikna med ad purfa skila 6héflegu
vinnuframlagi midad vid laun, oft er félk
sent heim launalaust um lengti eda skemmri
tima ef vinnuveitanda synist svo. Félk er
rekid fyrir litlar eda engar sakir og jafnvel
bara ef fyrirtekinu hentar ad losa sig vid
starfsfolk. Pad getur hver horft { eigin barm
og velt fyrir sér hvernig er a0 missa vinnuna
pegar verst stendur 4 eda veikjast og vera
fra vinnu, launalaus { lengfi tima.

Svort vinna stendur ad okkar mati { vegi
fyrir pvi ad haxgt sé ad na upp laegstu
launum pvi fyrirteeki sem vilja og geta greitt
herri laun treysta sér ekki til pess {
samkeppni vid fyrirteki sem engu skila til
pjoofélagsins og vinna allt 2 undirbodum
sem oftast eru fengin med pvi ad spara
launakostnad.

Sa sem stundar slikt er ekki heidatlegur,
hvort sem um er a0 rada atvinnurekanda
eda launpega. Uppratum pennan 6{6gnud,

hann er faum til g6ds en flestum til ‘

bélvunar pegar upp er stadid.

Hjalti Témasson




Raunfernimat i
verslunargreinum

erslunarmannafélag ~ Sudur-
lands minnir félagsmenn sina
a raunfernimat 4 vegum

Fredslunets Sudurlands { verslunarg-
reinum sem verdur haldid 4 vorénn
2014. barna fast kjorid tekiferi fyrir
okkur ad gera pekkinguna sem vid ei-
gum uppsafnada eftir starf { verslunar-
geiranum a0 einingum sem koma til
med a0 nytast { framtidinni. Einnig
viljum vid minna a breyttar reglur hja
Starfsmenntasj6oi verslunar og skrif-
stofufélks sem kynnt er hér nedar 4
siOunni.

Fraaﬂslunet‘ib

Simanntun & Suduriandi

Verslunarmannafelag
Sudurlands

Hefur o kynnt pér namsstyrki

stottarfelaganna?

itt af pvi besta sem nokkur
launamadur getur gert er ad
mennta sig. Oll vidmid segja okkur

a0 pvi meiri menntun sem pu hefur til ad
bera, pvi liklegra er ad pd pénir meira.

A® szkja um vinnu er { edli sinu
s6lumennska. Pd, sem launpegi, hefur yfir
ad rada verdmeti sem vaentanlegur vinnu-
veitandi parfnast. Stéttafélogin semja fyrir
hénd launpegans um pau ligmérk sem
skulu gilda vardandi kaup og kjor, en
launpeginn sjalfur hefur fullt leyfi til ad
verdmeta vinnu sina umfram pad. Pad er
med petta ad leidarljosi sem verkalyds-
hreyfingin og samtdk atvinnurekenda hafa
sett upp menntasj6di fyrir félagsmenn
stéttafélaganna til ad sxkja 1, til ad auka
méguleika félagsmanna 4 vinnumarkaoi.

Stéttarfélogin 4 Sudurlandi eru adilar ad
pessum sj6dum og hafa alla ti® hvatt
félagsmenn til a0 nyta sér pa. Asokn i
sj6dina hefur farid vaxandi enda reynsla
félks g6 af peim.

Reglur sj6danna eru 61litid mismunandi
eftir stéttarfélégum en markmid peirra eru
hin s6mu; ad auka moguleika félagsmanna
sinna til ad afla sér menntunar sem nytist
peim 4 vinnumarkadi. Vid hvetjum pig til
a0 kynna pér hvad er { bodi og hvada
réttindi pu hefur.

Verslunarmannafélagid er adili ad sj6oi
sem heitir Starfsmenntasjédur verslunar-

Breyting a starfsreglum Starfsmenntasjoos
verslunar- oq skrifstofufolks

ampykktar hafa verid nyjar ut-
S hlutunarreglur ~ Starfsmenntasjods

verslunar- og skrifstofufélks. Nyjar
reglur eiga ad gera félagsmoénnum med
leegri laun kleyft ad avinna sér inn réttindi
hradar. Einnig er pad von sj6dsins ad nyju
reglurnar hvetji félagsmenn til frekari

patttéku { simenntun.

kerfi
félagsmenn stigum eftir pvi hvad peir fa i

Samkvemt  ndverandi safna
tekjur. Kerfid er pvi tekjutengt. Samkvamt
nyju reglunum fellur petta stigakerfi ur
gildi. Med nyju reglunum myndast réttindi {
krénum  eftir félagsgjaldi  sidastliona 12
manudi og eru réttindi hlutfallsleg ef
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launahlutfall er legra en 100%. Fullgildur
félagsmadur getur fengid greiddan styrk ad
upphad 90.000 kr. 4 ari. Hegt er ad safna
styrknum { 3 ar og nyta pa 270.000 kr. Fyrir
eitt samfellt nam. Ekki er hagt ad safna
upp umfram pa upphad. Nyju reglurnar
kveda 4 um ad hagt sé¢ ad sakja um 75% af
kostnadi vid starfsnam, en 50% af kostnadi
vi0 témstundanam. Um aramétin 2013-
2014 mun tveggja ara adlogunartimabil
hefjast par sem stefnt er ad pvi ad
félagsmenn geti sott um { Starfsmennta-
sjodinn samkvaemt pvi kerfi sem hagnast
peim best. Pannig eiga peir sem eiga morg
upps6fnud stig 1 sjédnum ad fa taekifeeri til
pess ad nyta pau til arsins 2016, en 4 sama

og skrifstofufélks. Heimasida sj6dsins er
www.starfsmennt.is

Baran, stéttarfélageradiliad Landsmennt,
starfsmenntun Samtaka atvinnulifsins og
verkafélks 4 landsbyggdinni. Heimasida
sjo0anna eru wwwlandsmenntis, www.
rikismennt.is, www.sveitamennt.is og www.
sjomennt.is

Auk heimasidanna ma fa allar upplysingar
um réttindastodu, 4 skrifstofu stéttar-
félaganna ad® Austurvegi 56 4 Selfossi eda i
sima 480 5000. Einnig ma senda fyrirspurnir
4 netfong félaganna: vms@vms.is og
baran@baran.is.

Dami um styrkheef namskeid / nam

» Starfsnam

» Menntaskoli

» Haskoli

> Meiraprof

» Tungumalanam

» Tomstundanam

» Sjalfstyrking og personuleg faerni

» F6rdunarnam

heimasidu

Nanari  upplysingar 2

félaganna: www.vms.is og www.baran.is.

Hjalti Témasson

tima f4 peir félagsmenn sem hagnast meira
4 nyju reglunum tekiferi tl pess ad sxkja
um samkvemt peim.

Nanari upplysingar 4 starfsmennt.is eda a
heimasidu VMS.




A ferd um félagssvadid
| haust opnudu VMS og Baran
Facebook-sidur. Eljan heimsotti nokkur

fyrirteki og reddi vid félagsmenn.

Spurt var:
Hefur pu kikt a Facebook-sidu
stéttarfélaganna?

Slaturfélag Sudurlands
Nei, pvi midur hef ég ekki haft tima til

> )
Hermann Dan Masson, nemi
Ja ég hef kynnt mér Facebook sidu
VMS. Eg tel pad mikinn kost pvi ef
madur er buinn ad gefa til kynna ad
manni liki sidan getur madur fylgst med
hvort ad pad er komid eitthvad nytt fra
félaginu.

el i

Sigran Elfa Gunnarsdéttir, Kronan
Nei, ég hef ekki kikt 4 hana en ég veit
af henni. Pad er mjég g60 hugmynd ad
nota Facebook par sem allir eru parna.

Stettarfelogin @ facebook b

Baran, stéttarfélag og Verslunarmannafélag Sudurlands
hafa opnad Facebook sidur til ad auka upplysingafledi til
félagsmanna. Hagt er ad finna sidurnar a Facebook undir
heitunum Verslunarmannafélag Sudurlands og Baran,
stéttarfélag.

ETTARFEL/ Baran, stéttarfélag
STOFNAD ol )1 Tt

Verslunarmannafalag
Sudurlands

Verslunarmannafélaq Suourlands

Styrkir sjikrasjoos

Um sjukrasj6d Verslunarmannafélags
Sudurlands gilda eftirfarandi reglur:

> Sjukranudd 50% (skila parf beidni lacknis
eda stadfestingu 4 patttdku TR)

> Sjukrapjalfun 50% (skila parf beidni fra
leekni eda stadfestingu 4 pattdku TR)

> Lyfjastyrkur 50%

> Nudd 30%

> Heilsurekt 50%

> Sundkort 50%

> Gleraugnastyrkur 30%

> Laser augnadgerd 30%

> Tannlaknakostnadur umfram 100.000 kr

> Krabbameinsleit

> Hjartavernd

> Glasafrjévgun 100.000 ekki had hamarki

> Takniseding 15.000 ekki had hamarki.

Attleiding erlendis, fargjald félagsmanns
til og fra aettleidingarlandi allt ad kr. 100.000
ekki had hamarki.

Hamark er 4 greidslum { lidum 1 — 11
pannig ad heildargreidslur a pessum lidum
til samans fari ekki yfir kr: 30.000 hja
félagsmonnum 1 51% - 100% starfi en hja
peim sem hafa minna starfshlutfall kr:
15.000. Lidir 12-14 eru ekki undir pessu
hamarki. Alltaf er midad vid aramét og
purfa beidnir um styrki vegna arsins 2
undan ad berast fyrir 15. febraar ar hvert.
Dagpeningar ur sjukrasj6di eru 80% af
launum { allt 20 6 manudi.

Starfsmannfélog og fyrirtaki!

Nu eru arshatidir og porrablét framundan.
Leitum tilboda i heimabyggad.
Verslum heima af vidurkenndum adilum.
Med pvi ad versla i heimabyggd styrkjum
vid atvinnulif A svaedinu og tryggjum storf.
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68 mating var i krofugongu a barattudegi
G verkalydsins a Selfossi |. mai sl. Gengid var

fylktu lidi undir forystu logreglunnar og
félaga ur Hestamannafélaginu Sleipni. Ludrasveit
Selfoss blés gongumonnum barattuanda i brjost.
Gengid var fra Tryggvatorgi i midba Selfoss og
endadi gangan vid hus stéttarfélaganna.

bar for fram hatidardagskra par sem fléttad var
saman skemmtiatridum og tonlist i bland vid
hefdbundin raduhold. Halldéra S. Sveinsdottir
formadur Barunnar, stéttarfélags styrdi fundinum.
Adalredumadur dagsins var Elin Bjorg Jonsdottir
formadur BSRB og Gudmundur Snabjornsson,
nemandi i Menntaskoélanum ad Laugarvatni flutti
raedu fyrir hond yngri kynslédarinnar.

Ad reduholdum loknum tok vid dagskra par sem
medal annars Lalli toframadur og Ingd vedurgud
skemmtu gestum. Fornbilaeigendur voru maettir
med tryllitekin sin sem voktu mikla athygli. Vegna
mikillar patttoku var hatidarkaffid a tveimur stodum,
i storu tjaldi og i hatidarsal stéttarfélaganna.



STETTARFELAG

Hvaoa rugl er petta
eiginlega?

Kauptaxtar SGS fra 1. febraar 2013,
skv. samningi SA og SGS fra 5. mai 2011

Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir3ar Eftir5ar Eftir7 ar
Launafl.1 191,752 193,317 194,905 196,517 198,153
Launafl.2 193,317 194,905 196,517 198,153 199,814
Launafl.3 194,905 196,517 198,153 199,814 201,500
Launafl.4 196,517 198,153 199,814 201,500 203,211
Launafl.5 198,153 199,814 201,500 203,211 204,948
Launafl.6 199,814 201,500 203,211 204,948 206,711
Launafl.7 201,500 203,211 204,948 206,711 208,500
Launafl.8 203,211 204,948 206,711 208,500 210,316
Launafl.9 204,948 206,711 208,500 210,316 212,159
Launafl.10 206,711 208,500 210,316 212,159 214,030

MUN 20.000 krona launahzekkun a pessi laun
setja efnahagskerfi Islands a hlioina?

Hvao meo laun stjornenda a almennum markaoi,
20% launahzakkun opinberra stjornenda, riflegar
verohaekkanir og gjaldskrarhakkanir opinberra aoila?

Vio segjum NEI!

Baran, stéttarfélag a Sudurlandi
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Sveitarfélagio Arborg hafnar krifu Barunnar
um launah®kkun vegna leikskolalioanams

/

vor leitadi félagsmadur til Barunnar og
Ispuréist fyrir um rétt leikskélalioa til
launahakkana skv. kjarasamningum
félagsins. Fyrir nokkrum arum sidan var
sett af stad nytt nam atlad folki med stutta
formlega menntun sem myndi nytast {
leikskolastarfi. Namid er bxdi atlad peim
sem hafa starfad i leikskéla og peim sem
hafa enga starfsreynslu 4 pvi svidi. Utbuin
var namsskra leikskolalidanams sem er

hluti af adalnamsskra framhaldsskola.

Nemarnir utskrifast med starfsheitid
leikskolaliodi.
Einn af félagsménnum  Barunnar,

stéttarfélags starfar { leikskola hja Arborg
og utskrifadist sem leikskélalidi sl. vor.
Eftir a0 nami lauk sendi hann beidni til
atvinnurekandans um launahzkkun vegna
namsins. Hann fékk hoéfnun 4 peim
forsendum a0 namid veri ekki négu langt
til ad starfsmadur tti rétt 4 launahakkun

Sunnlendingar!

samkvaemt akvedum um launahzkkun i
kjarasamningi.

Baran, stéttarfélag var 6sammala pessari
tulkun sveitarfélagsins og visadi m.a. { 16g
um framhaldsskola fra 2008 par sem fjallad
er um breytingu 4 pvi einingarkerfi sem vid
ly®i hefur verid { framhaldssk6lum og par
med breytingu 4 lengd namsins. Par er
visad { eitt og halft ar { stad tveggja ara sem
lagmarks. Med 68rum ordum er deilt um
hvort namid sé négu langt til ad félagsmenn
eigi rétt 4 haerri launum skv. kjarasamningi
félagsins.

Til a0 reyna ad fa pennan Aagreining
leystan 6skadi Baran { juni sl eftir fundi
med  einum  af  forsvarsménnum
sveitarfélagsins.  Nidurstada  fundarins
leiddi ekki til lausnar deilunnar. Félagio
sendi pvi krofu til sveitarfélagsins { haust
og fékk hoéfnun.
Sveitarfélagid lagoi til ad malid feri fyrir

um launahxkkun

Nu er hapunktur jélavertidarinnar.

samstarfsnefnd ~ Sambands  islenskra
sveitarfélaga  og  Starfsgreinasambands
Islands. Baran, stéttarfélag akvad ad lata
reyna 4 pd lei® adur en tekin vaeri dkvérdun
um hvort lengra yrdi haldid { malinu. Pegar
bladid for i prentun var ekki komin
nidurstada fra nefndinni.

Ad bjbda starfsfolki i leikskodla upp a
formlegt nam sem tekur mid af starfssemi
leikskolanna 4 landsvisu, hlytur ad teljast
mikilvegt skref i auka metnad peirra {
starfi. Rannséknir syna ad trd nemenda a
eigin namsgetu eykst toluvert eftir styttri
namsbrautir og er pvi hagnadur fyrir alla
adila. Vandinn ekki

eingéngu ad Arborg par sem Samband

snyr  pvi midur

islenskra sveitarfélaga vidurkenna ekki
pennan fyrrgreinda rétt leikskélalida. bad
er pvi von min ad farszl lausn naist {
deilunni 4 pann hatt ad leikskélalidar fai
vidurkenningu 4 naminu til launahakkunar.

DPdr Hreinsson

Med pvi ad versla i heimabyggd styrkjum
vid atvinnulif 4 svaedinu og tryggjum storf. -
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Simenntun a Sudurlandi
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Raunfaernimat i verslunarfarni
verdur haldid hja Fraedslunetinu
i januar og februar 2014.

Einnig er fyrirhugad ad halda
raunfaernimat i skrifstofufaerni
og fleiri greinum arié 2014.

Allar nanari upplysingar veitir
Sélveig i sima 560 2030 eda hja
solveig@fraedslunet.is

Fylgist vel med
og kynnid ykkur malid!

IpuelNENS B Jewiuieiuney

Fraedslunetid - simenntun a Sudurlandi | vid Bankaveg 800 Selfoss | simi 560 2030 | www.fraedslunet.is
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Menntun skapar taekifeaeri
- kynntu pér méguleikana

Landsmennt er freedslusjodur Samtaka atvinnulifsins og verkafélks
a landsbyggdinni

Verkalydsfélogin sja um afgreidslu einstaklingsstyrkja i umbodi
sjodsins

Sjodurinn styrkir starfsmenntun i fyrirtaekjum

ng
W@ Landsmennt

Ofanleiti 2, 5. had (A-hus) « 103 Reykjavik ¢ simi: 599 1450 « fax: 599 1401 « www.landsmennt.is  landsmennt@landsmennt.is

Pin leid til fraedslu

Rikismennt styrkir starfsmenntun innan stofnana rikisins

a landsbyggdinni

Sjoédurinn veitir styrki i freedsluverkefni & vegum stéttarfélaganna
Sjoédurinn fjarmagnar pau verkefni sem sj6dsstjorn skipuleggur

Sjodurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarfélogin um
afgreidslu peirra i umbodi Rikismenntar

a Rikismennt

Ofanleiti 2, 5. had (A-hus) * 103 Reykjavik ¢ simi: 599 1450 ¢ fax: 599 1401 « www.rikismennt.is ¢ rikismennt@rikismennt.is

Sveitamennt styrkir starfsmenntun innan sveitafélaga og stofnana
peirra a landsbyggdinni

Sjoédurinn veitir styrki i freedsluverkefni & vegum stéttarfélaganna
Sjédurinn fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjorn skipuleggur

Sjoédurinn veitir styrki til einstaklinga og sja stéttarfélogin um
afgreidslu peirra i umbodi Sveitamenntar

22 Sveitamennt

Ofanleiti 2, 5. had (A-hus) * 103 Reykjavik * simi: 599 1450 « fax: 599 1401 « www.sveitamennt.is * sveitamennt@sveitamennt.is




