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Fraritstjorn

Sidustu manudir hafa verid afar vidburdarikir og annasamir. Skrifad var undir kjarasamninga vid
atvinnurekendur og breytingar voru gerdar i stjornum Barunnar og Verslunarmannafélags
Sudurlands. Einnig hafa stéttarfélégin komist ad samkomulagi um fyrirkomulag stjérnar
bjénustuskrifstofu.

[ pessunyja tolubladi ma medal annars finna vidts1 vid tvo nfja forystumenn i verkaljdshreyfingunni,
nykjérinn formann Landssambands fslenzkra verzlunarmanna Stefan Einar Stefinsson og njradinn
framkvemdastjora Starfsgreinasambands Islands Kristjan Bragason. I tilefni af peirri akvoroun
stéttarféloganna ad endurvekja kosningu 4 fyrirteeki 4rsins akvad ritstjorn bladsins ad fela
bladaménnum Eljunnar ad reeda vid eiganda pess fyrirtakis sem vann titilinn fyrirteki arsins 2006 og
lenti { einu af prem efstu seetunum 61l arin sem kosningin for fram. Pad er Ingunn Gudmundsddttir,
eigandi Pylsuvagnsins 4 Selfossi. Vakid hefur athygli hversu g60 samskipti hennar hafa verid vid
starfsfolkid gegnum arin. Eins og verkalydsfélogin eru tilbuin til a0 benda 4 og berjast fyrir pvi sem
betur ma fara er einnig rétt ad vekja athygli 4 pvi sem vel er gert.

Aherslur  starfi stéttarfélaganna hafa verid ad breytast f takt vid sto0u 4 vinnumarkadi. Alitamalum
hefur fj6lgad og fleiri spurningar hafa vaknad um ymis réttindi launafélks par sem atvinnurekendur
leita allra leida til ad lagmarka kostnad sinn. Mjog aridandi er fyrir verkalydshreyfinguna ad vera 4
vardbergi { pessum efnum par sem reynslan synir ad umsamin réttindi geta verid fljot ad hverfa ef
ekki er stadid fast { feeturna. Pessu purfa stéttarfélogin ad vera tilbuin til ad bregdast vid med
afgerandi heetti.

brju stéttarfélog reka pjonustuskrifstofuna ad Austurvegi 56 a Selfossi, Verslunarmannafélag
Sudurlands, Baran, stéttarfélag og FIT, félag idn- og taknigreina. 1 ljosi godrar reynslu af pessu
samstarfi hafa stjornir félaganna akvedid ad halda afram 4 sému braut. Undanfarid hefur verid unnid
a0 pvi a0 endurskipuleggja reksturinn og adkomu félaganna med pad ad markmidi ad gera reksturinn
skilvirkari og hagkvaemari fyrir fél6gin. Fjolgad var { stjorn pjonustuskrifstofu og verid er ad vinna
a0 innra skipulagi skrifstofunnar, greina parfir og vilja adildarfélaganna dsamt pvi ad skilgreina
starfssvid Pjonustuskrifstofu.

Pad er von ritstjornar ad petta blad verdi félagsménnum til upplysingar og einnig viljum vid hvetja
félaga til skrifa greinar og koma 4 framferi abendingum um mal sem asteda er til a0 fjalla um.



Norr@nt samstarf a Selfossi

Ping Nordisk Union var haldio a Selfossi dagana 21. - 23. aqust sl.

ordisk Union er samstarfs- og
samradsvettvangur notrrenna
verkalyOdsfélaga 4 matvalasvioi.

Toluvert hatt hlutfall félagsmanna 4 starfs-
svaedi Barunnar starfar vio matvelaidnad
og pvi anagjulegt en um leid videigandi ad
fa petta ping a Selfoss.

bingid sottu 55 fulltraar stéttarfélaga fra
6llum Nordurléndunum par af 7 fra Islandi.
Medal
Barunnar, Halldéra Sigridur Sveinsdottir, en

fundarmanna  var  formadur
huan er svidsstjori matvaelasvids Starfsgreina-
sambands Islands.

I upphafi pings vottudu pingfulltriar
férnarldmbum vodaverkanna i Noregi og
adstandendum peirra samud sina med
einnar minatu poégn.

Megin pema pingsins er aukin samkeppni
avinnumarkadi sem leitt hefur til félagslegra
undirboda og mikils 66ryggis 4 vinnu-
markadi.

Fram kom { mali fundarmanna ad
félagsleg undirbod eru ad verda algengari
sta0reynd 4 norrenum vinnumarkadi.
Veltu menn fyrir sér hvernig veri hagt ad
bregdast vid. Toldu fundarmenn ad
hnattvading fyrirtekja tti steerstan hlut ad
mali. Han veldur pvi a0 vinnumarkadurinn
hefur opnast og stekkad, alitamalum
fj6lgad og
algengari. Um leid gera fyrirtekin kréfur

fyrirtekjasamningar  verda

um aukinn sveigjanleika. Einnig fjolgar
starfsmannaleigum sem vidast hvar eru

umdeildar en p6 eru menn ekki 4 eitt sattir

hvernig skuli bregdast vid starfsemi peirra.

Greinilegt var ad meginaherslur fundar-
manna voru um aukna samvinnu verka-
lydsfélaga milli landa. Rectt var um ad settar
yrdu upp sameiginlegar adgerdaraetlanir
Nordurlandanna. Naudsynlegt veri ad
reyna ad hafa ahrif 4 reglugerdir og
lagasetningar Evrépusambandsins. Pa kom
einnig fram ad efla pyrfti starf tranadar-
manna og medvitund félagsmanna um
unditbod 4 vinnumarkadi.

bingid alyktadi { fundarlok og krefst pess
20 stadid verdi vord um norraena vel-
ferdakerfid, sem er hornsteinn ad peim
g60a arangri sem norren samfélog hafa
nad a s{dustu aratugum.

Hans-Olof Nilsson forseti Nordisk
Unionen og Harald Wiedenhofer fram-
kvaemdastjori Evtépu samtaka launafélks 1
(EFFAT)
samkomuna. Peir reddu badir mikilvaegi

matvzelaframleidslu avorpudu
aukins samstarfs 4 svidi kjarasamninga a
milli landa til ad koma { veg fyrir félagsleg
unditrbod.

Hinum erlendu gestum var svo bodid {
ferdalag um Sudurland. Sunnlenskir draug-
ar voru heimséttir og Brugghusid { Olvis-
holti par sem draugahrollurinn var kvedinn
nidur med sunnlenskum bjor.

r

Baran

Namskeio fyrir trinadarmenn a havstmisseri

stéttarfélag, Verslunarmannafélag Sudurlands,
stéttarfélaga a Sudurlandi og Verkalydsfélag Sudurlands eru i samstarfi um
sameiginleg trdnadarmannanamskeid. Framundan eru tvo namskeid fyrir
trunadarmenn fram ad jolum. Markmidid med fraedslunni er ad trinadar-
menn skilji helstu akvaedi um réttindi og skyldur a vinnumarkadi.

Tranadarmannanamskeid Il 5. prep verdur haldié 12. - 14. oktober nk.
Tranadarmannanamskeid | 4. prep verdur haldié 10. - 11. névember nk.

Nanari upplysingar a Pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna i sima 480 5000.

Félag opinberra

Tranadarmenn eru hvattir til ad nyta sér pessi namskeid sem greidd eru af stéttarfélogunum




,Meqin umbunin er vinnan
0g a0 standa siq i vinnu*

Aqusta Gudmarsdottir
radgjafi hja Virk
starfsendurhafingarsjooi

/
pjonustuskrifstofu  stéttarfélag-
anna starfa tveir radgjafar a svidi
starfsendurhaefingar. Megin

hlutverk radgjafanna er ad bjoéda félags-
monnum upp a pjénustu ef starfshefni
peirra er skert vegna heilsubrests. Blada-
madur Eljunnar t6k Agtstu Gudmars-
dottur radgjafa Virk a Sudurlandi tali og
spurdi ut i pjénustuna.

Hvad er Virk og hver er megintilgangur
med pjonustunni?

Virk er starfsendurhxfingarsjodur og
meginhlutverkid er ad adstoda folk, sem
ekki getur sinnt vinnu sinni af einhverjum
heilsufarslegum 4astedum og parf ad fa
endurhafingu og adstod til ad geta komist
aftur til starfa. Hlutverk Virk er pvi ad
a0stoda folk ad komast aftur til vinnu.

Hverniq varo Virk
starfsendurhafingarsjoour til?

i kjarasamningum { mai 2008 sémdu
verkalydshreyfingin og atvinnurekendur um

a0 stofna starfsendurhafingarsj6d, sem fékk
nafni® Virk. Atvinnurekendur sampykktu

A

0,13% af
starfsmanns { hverjum manudi sem rynni til
Vitk, til a0 takast 4 vid endurkomu til vinnu,
ef um heilsubrest er ad rxda. stjorn Virk

launum hvers

ad greida

eru bdi einstaklingar fra verkalydshreyfingu
og atvinnurekendum. Framkvemdastjori
var radin, Vigdis Jonsdottir hagfradingur.
Akvedid var ad fela verkalydshreyfingunni
a0 halda utan um framkvemdina og
radningu a radgjofum ut um allt land. Eg
held a® pad hafi verid g6d akvordun sem
flestir eru mjog sattir vio { dag,

Hvaod erv einstaklingarnir, sem koma til
Virk ad takast a vio?

Pad er allt mogulegt, en sterstu hoparnir
eru ad glima vid einkenni fri védvum og
lidum og/eda andlega vanlidan. Margir i
fyrri hopnum eru med verki fra baki og
ho£oi og averka eftir slys. Andlegir erfidleikar
birtast helst { kvida, punglyndi og félagsfalni.

Hvernig fer radgjofin fram?

Radgjafar Virk bjoda folki upp a vidtol og
tekur hvert vidtal um klukkustund. 1 fyrstu
premur vidtSlunum er farid { gegnum
grunnmat i starfshefni. 1 fyrsta vidtali
skodum vid heilsufar, atvinnuségu og
félagslega st60u vidkomandi i dag; I nestu
tveimur vidtolum er farid nanar { heilsufar,
vidhorf til vinnu, menntun og ahugamal.
Einnig skodum vio félagslega og fjarhagslega
stodu einstaklingsins. Pannig faum vid hann
til a0 skoda hvort heilsufar og félagsleg stada
hafi ahrif 4 vinnugetu hans. Vid skodum
hvar styrkleikarnir liggja og hvort ein-
staklingur purfi adstod til ad byggja sig upp
eda ad finna leidir til ad auka eigin ferni 4
einhverju svioi.

Hvad tekur vid eftir ad mati lykur?

Pa liggur fyrir hvad hindrar félk { ad fara
til vinnu 1t fra heilsufari og félagslegri st6du.

Einnig kemur fram hvar ahugi og geta
einstaklingsins liggur. Utradin geta verid
margvisleg, Margir byrja 4 pvi ad fara {
ahugasvidsgreiningu til starfs og nams hja
Fredsluneti Sudurlands. Fitt inngripid getur
verid kaup 2 salfreditimum fyrir ein-
staklinginn. Vid byrjum venjulega 4 fjérum
til fimm timum og stundum er timum beett
vid, ef pess er porf. Annad algengt inngtip
er sjukrapjalfun ef mikil likamleg einkenni
eru til stadar. Pa greidir Virk hlut einstaklings
i 10-25 skipti. Timar { likamsrekt hvers
konar t.d. sundleikfimi og takjasal fylgja oft
pegar timum { sjakrapjalfun er farid ad
faekka. Hér 4 Sudurlandi eru margvislegir
simenntunarmoguleikar og ma par nefna
namskeidid
Sterkari starfsmadur, sem koma ad géou

Grunnmenntaskélann  og

gagni. Onnur vinsel nimskeid sem folk
hefur nytt sér eru fjarmalanamskeid og SMS
namskeid, sem fela { sér sjalfstyrkingu og
baztt samskipti. Nokkud er um ad ein-
staklingar hafi sétt namskeid til Reykjavikur
a okkar vegum en vid erum a0 reyna a0 efla
namskeidahald i heimabyggd og par er
okkar  helsti

samstarfsadili. Nylega fengu radgjafar hja

Fredslunet  Sudurlands
Virk leyfi til ad atbda vinnusamninga og vid
erum adeins bytjud 4 pvi verkefni. Vid
stefnum ad pvi ad kynna vinnusamninga
fyrir fyrirtekjum med pvi markmidi ad fa
pau i samstarf vid okkur. Einnig adstodum
vid einstaklinga med pvi ad fara inn a
vinnustad og halda fundi med yfirmanni
einstaklings til ad tryggja g6da endurkomu
til vinnu eftir veikindi eda slys. Vid munum
eflaust gera mun meira af sliku { framtidinni.

Hvad er vinnusamningur?

Ef einstaklingur er 4 Ororkustyrk,
endurhafingar- eda o6rorkulifeyri og er
tilbdinn ad profa ad fara i starf pa er haegt ad
athuga hvort fyrirteeki er tilbaid ad gera
vinnusamning vi® hann. Pa parf ad fa
sampykki Tryggingarstofnunar fyrir pessu
og pegar pad er fengid, fer
einstaklingurinn { starf i lagmark prja

uarredi

manudi og faer utborgud laun eins og um var
samid vid vinnuveitanda. Vinnuveitandinn
sekir sidan um 80% endurgreidslu fra
Tryggingarstofnun. Par med skapast 6ryggi



fyrir einstaklinginn ad bzta sig og sja hvar
hann stendur vardandi vinnu. Hann fer
tackifeeri til a0 préfa sig adur en hann parf ad
eftir a0 td.
endurhafingalifeyri Iykur. Petta urredi er

standa 4 eigin fétum
alveg eins og pegar adrir fara { nim nema
parna er um ad rxda vinnu { formi
endurhafingar. Oft er vinna besta endurhzef-
ingin sem lei® ut ur veikindum. Ef
einstaklingur er kominn 4 6rorku pa pydir
pad ekki ad vinnugetan sé 0%, heldur ad
hefur ekki 100%  starfshzefni.
Einstaklingar med metna 6rorku geta unnid

hann

hlutastarf medfram bétunum og su reynsla
gefur moérgum taekifaeri til a® koma sér { fullt
starf med timanum og pa purfa peir ekki
lengur 4 6rorkulifeyri ad halda.

Hvernig hefur reynslan verio
af vinnusamningum?

Vid erum nylega buin ad gera fyrstu
samningana og pad verdur ahugavert ad sja
hverju petta skilar til einstaklinganna t.d. {
formi aukins sjalfstrausts. Megin umbunin

er vinnan og ad standa sig { vinnu.
Hvernig er sidan arangurinn
metinn hja Virk?

hafa verid
notadar. Annars vegar arangursmaling ut fra

Tvenns konar malingar
stodu einstaklingsins pegar hann byrjar {
viotélum og si®an stada vidkomandi vid
utskrift. Hins vegar pjénustukénnun sem
send er med télvuposti til einstaklinga eftir
utskrift. Par er nafnleynd tryggd. Ef
einstaklingur utskrifast i vinnu pa er athugad
hvort hann sé ennpa { vinnu eftir sex manudi,
eftir 12 manud og eftir 18 manudi. Nylega
var arangurinn af pjénustu Virk 4 Sudurlandi

skodadur og wvar arangurinn  gédur.

Nidurstadan var ad stersti hlutinn for til
vinnu og nokkrir til vidbétar eru { virkri
atvinnuleit. Vid radgjafarnir skynjum i
viotdlum pakkleti og anagju félks vid ad
60last aukna trd 4 eigin haefni til a0 geta farid
aftur 4 vinnumarkad. Einnig 6ryggi { ad
haldi utan mal.
Einstaklingar eru stundum ekki vissir hvort
peir purfa pjoénustu fra okkur en flestir vilja
koma aftur eftir fyrsta vidtal og halda afram
a0 skoda sin mal.

einhver um  peirra

Kemur fyrir ad vinnufarni reynist minni
en a@tlad var i vpphafi?

Stundum er félk of veikt til a0 geta farid 4
vinnumarkad, t.d. er { krabbameinsmedferd
eda er a0 na sér eftir heilablodfall. Pa er
bedid med mat 4 starfshefni hja okkur.
Einnig kemur fyrir ad einstaklingar sem eru
farnir ad nalgast eftirlaunaaldur eru ordnir
pad likamlega slitnir ad vinnumarkadurinn
er ekki lengur 4 dagskra hja peim. Pa er pad
leknir viokomandi sem akvedur slikt med
honum. DPeir einstaklingar leita pa til
heilbrigdiskerfisins og lifeyrissjodanna. Oft
kemur pad fyrir a0 bxdi einstaklingur og
laknir 6ska eftir ad lita reyna 4 hvort
endurhafing geti hjalpad vidkomandi til ad
komast 4 ny til starfa pratt fyrir undirliggjandi
sjakdéma og pa er pad reynt { samstarfi vid
okkur. Vid erum einnig { sambandi vid Birtu
starfsendurhaefingu hér 4 Sudurlandi og pau
taka folk sem parf meiri studning og
utanumhald til ad reyna endurkomu 1t {
samfélagid aftur { formi vinnu eda nams.

Hver er adkoma stéttarfélaganna ad
Virk starfsendurhafingasjooi?

Allir radgjafar hja Virk eru radnir til
stéttarfélaganna og adstada radgjafanna er {

tengslum vid skrifstofur félaganna. Samstarf
vio starfsfolk sjukrasjooa stéttarfélaganna er
mjog mikilvegt. Starfsmenn stéttarfélaganna
gefa upplysingar um Virk og hvetja
félagsmenn til pess ad panta vidtal hja
radgjafa. Pannig ma tryggja ad endurhzfing
hefjist sem fyrst og flyti fyrir endurkomu til

vinnu.

Hversu langt nar pjonustusvadi ykkar?

Vid pjénum 6llu Sudurlandsundirlendi
alveg a0 Kirkjubzjarklaustri, nema Vest-
mannaeyjum. Adalbzkist6din okkar er hér
4 Selfossi en vid vid forum vida. Vid tokum
viotol til daemis { Porliksh6fn, Hellu,
Hvolsvelli og Vik. Vid héfum att mjog gott
samstarf vi® heilsugaeslustédvarnar 2
pessum st6dum og faum undantekningar-
laust alltaf inni 4 st6dvunum, til pess ad
taka viotol vid einstaklinga. Par med
skapast tzkiferi 4 gédu samstarfi vid
leknana 4 heilsugeslustédvum, pvi vid
erum ad hitta pa suma einu sinni { viku.

Hvaod parf ad gera til ad fa nanari
upplysingar um pjonustuna og til
a0 fa tima i viotal hja radgjafa?

Audveldasta leidin er ad fara inn 2
heimasiduna www.virk.is og kynna sér
pjonustuna. Hér 4  Sudurlandi eru
radgjafarnir stadsettir 4 Pjonustuskrifstofu
stéttarfélaganna ad Austurvegi 56 4 Selfossi.
Flestir hringja i sima Dbjénustuskrifstofu
stéttarfélaganna 480-5000 og bidja um vidtal
vid radgjafa Virk. Ef vid radgjafarnir erum
uppteknir eda ekki vid, eru tekin skilabod og
vid hringjum til baka.

JOLAFONDURNAMSKEID

A adventunni x2tla

Verslunarmannafélag Sudurlands,
Baran stéttarfélag og
Félag idn- og taeknigreina

ad bjoda félagsmonnum sinum
upp a jolafondurnamskeio.
Fjogur namskeid verda haldin
21. - 24. néovember nk.
og verda auglyst i héradsblodunum
pegar naer dregur.




Kjarasamningar

téttarfélogin hafa lagt mikla dherslu 4
S ad tryggja félagsménnum  sinum

launahakkanir pessa ars, en fullyrda
ma ad per kjaravioredur sem fram féru s.l.
vetur séu par erfidustu sem att hafa sér
stad um aratuga skeid. Fyrir utan erfitt
efnahaglegt arferdi var ymislegt annad sem
trufladi.

Pad hjalpadi samningaménnum okkar ad
finna pa miklu eindragni og stadfestu sem
rikti { stéttarfélogunum um pa stefnu sem
tekin var { vidredunum. Pegar atvinnu-
rekendur komu fram af obilgirni 1ét
verkalydshreyfingin ekki beygja sig heldur

pétti  radirnar. Sa  prystingur sem
undirbuningur  allsherjarverkfalls  fram-
kalladi  syndi  atvinnurekendum  ad

verkalydshreyfingin «tladi ad lata sverfa til
stals, I framhaldinu héfust samninga-
vidredur ad nyju og pa med breyttu
vidhotfi SA. Eftir st6du adildarsamtok AST
med mun betri samning en hreyfingunni
st60 til boda fyrir paska. Mesti avinning-
urinn er sa ad { mjog prongti stédu tokst
med sameiginlegri launastefnu adildar-
samtaka ASI ad tryggja peim meiri
kjarabztur sem bua vid lakari kjor og laegri
tekjur.
Almennar launahxkkanit 4 nastu
premur arum eru 11,4% en hakkun
lagmarkslauna er b6 mun meiri eda 23,6%.
50.000 kréna eingreidsla og 10.000 kréna
alagsgreidsla 4 orlofsuppbét komu til
utborgunar pegar samningarnir ho6fou
verid sampykktir { atkvadagreidslu og
15.000 kréna 4alag mun greidast med

desemberuppbotinni 2011.

2011 -

Helstu avinningar samningsins

e Almenn launahakkun og eingreidslur
vegna tafa 4 gerd samnings.
1.juni 2011  4,25%,
1. febraar 2012 3,50% og
1. februar 2013 3,25%

e Sérstok ahersla 4 hekkun legstu launa
med hakkun launataxta um allt a0 21% og
lagmarkstekjutryggingar um 23,6%.

Kréonutoluhekkun 4 taxta
1. jani 2011 - 12.000,
1. febraar 2012 - 11.000 og
1. febraar 2013 - 11.000

Lagmarkstekjutrygging i dagvinnu
1. jani 2011 - 182.000,
1. febraar 2012 - 193.000 og
1. febraar 2013 - 204.000

2014

* Personuafslattur verdur verdtryggdur
fra og med nastu aramétum.

e Lagdur grunnur ad jofnun lifeyris-
réttinda landsmanna med markvissum
hetti 4 arunum 2014 - 2020 en hér er um ad
reda eitt mikilveegasta réttindamal launa-
félks um aratuga skeio.

* Med kjarasamningnum er blasid til
soknar { atvinnulifinu med® pad a0 markmioi
a0 draga ur atvinnuleysi, m.a. med ymsum
hvataadgerdum til ad treysta st6du ny-
sképunar og pekkingargreina asamt orku-
frekum i0nadi sem stydji vid markmid AST
um ad auka vaegi greenna greina { hagkerfinu.

o Atak verdur sett af stad { pjénustu vid
atvinnuleitendur 4 vegum stéttarfélaganna
og menntunarurredi verda sett 2 oddinn
badi fyrir yngra félk og pa sem komnir eru
af skolaaldri.

* Atvinnuleysisbatur og batur almanna-
trygginga hakka { samremi vid legstu

taxta.
* Hakkun framlaga til
otlofssj6ds og Abyrgdarsjéds launa tryggir

Fadingar-

launafolki rétt i fedingarorlofi og launatap
i gjaldprotum fyrirtakja.

* Starfsendurhzfingargjald
réttinn til endurhefingar gagnvart 6llu

logfestir

launafélki og peim sem eru 4 6rorkubétum
lifeyrissjédanna.

e Af halfu stjornvalda
koma til fj6lmargar um-
batur sem tryggja réttar-
stodu launafélks s.s. vid
s6lu fyrirtekja, framkvemd
utbodsmala og til ad hefta
svarta atvinnustarfsemi.

Kjarasamninga félaganna er hegt ad lesa
i heild sinni 4 heimasidum félaganna;
www.baran.is og www.vms.is.



Ny stjorn Pjonustuskrifstofu
stettarfelaganna a Sudvrlandi

/

byrjun sumars var kjérin ny stjorn
ij(’)nustuskrifstofu stéttarfélaganna 4

Sudurlandi. Gudmundur Gils Einats-
son var kjorinn formadur stjornar. Adrir {
stjorn  eru: Armann Egir Magnusson,
Halld6ra Sigridur Sveinsdottir, Margrét
Ingporsdottir, Ragnhildur Eiriksdottir og
Orn  Bragi Tryggvason. Mjég miklar
breytingar hafa ordid { rekstri skrifstofunnar
en nu hefur megin pungi allrar afgreidslu

og pjonustu vid félagsmenn verid fert yfir
i sameiginlegt rymi PSS. Markmi®id med
pessum breytingum er ad efla pjonustu vid
félagsmenn og studla ad auknu samstarfi
milli félaga. Fyrsta verkefni nyrrar stjornar
er a® mota framtidarstefnu skrifstofunnar.

. Namskeidio
A timamotum

Fraedsla fyrir pa sem huga ad
starfslokum og eftirlaunapega

Baran stéttarfélag og  Verslunarmannafélag
Sudutlands { samvinnu vid Fradslunet Sudutlands
bj60a peim félagsménnum sem huga ad starfslokum
vegna aldurs ad szkja namskeidid A timamoétum.
A namskeidinu verdur m.a. fjallad um: Félagslega
patti og breytingar sem verda 4 lifi félks vid
starfslok, pjonustu sveitarfélaga vid eldri borgara,
pjénustu Tryggingastofnunar og malaflokka sem
heyra undir hana og Sjukratryggingar Islands.
Reglur um greidslur ellilifeyris verda kynntar. ba
verdur fjallad um hvernig hagt er a0 undirbua sig
heilsufarslega undir efri arin.

Par sem gert er rad fyrir mikilli patttoku verda tvé
namskeid haldin. Namskeidid eru ad kostnadarlausu
fyrir  félagsmenn Barunnar, stéttarfélags og
Verslunarmannafélags Sudurlands og hvetja pau
félagsmenn sina til patttoku.

Innritun er 1 sima 480 8155

Nanari upplysingar hja Fraedsluneti Sudurlands
eda Pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna a Sudurlandi

A timamétum 15 stundir

Timasetning: 4. - 20. oktéber 2011

Stadut: 10a 4 Selfossi

bridjudaga og fimmtudaga kl. 17.00 til 18.50.

A timamétum 15 stundir

Timasetning: 27. oktéber - 15. névember 2011
Stadut: 10a 4 Selfossi

bridjudaga og fimmtudaga kl. 17.00 til 18.50.

A timamoétum 15 stundir

Timasetning: 10. - 26. oktéber

Stadur: Grunnskolinn { Hveragerdi
Manudaga og midvikudaga kl. 17.00 - 18.50

A timamétum 15 stundir

Timasetning: 17. oktéber - 3. névember 2011
Stadur: Hella/Hvolsvollur

Manudaga og fimmtudaga kl. 17.00 - 18.50

Fraéslunet‘ié

Simenntun & Sudurlandi




Lt starfsfolkio er anaqt pa verour pjo

Viotal vio ma@dgurnar Ingunni Guomundsdettur oq Pordisi Solmundardottur i Pylsuvagninum

ftir nokkurt hlé hafa
Verslunarmannafélag Sudur-
lands og Baran, stéttarfélag

akvedid a0 taka aftur upp kosningu a
fyrirteeki arsins. ZAEtlunin er ad gera
pennan titil a0 gedastimpli fyrirtaekja
sem vilja vera synileg og pekkt fyrir gott
starfsumhverfi og g6dan starfsanda.

samskipti

Sem  betur fer eru

stéttarfélaganna vid atvinnurekendur oftast
a gédum noétum. Eoli malsins samkvaemt
sndast pau oftar en ekki um agreining sem
rfs um samninga og talkun peirra. Yfirleitt
er um einhvern misskilning ad reda sem
leystur er { satt og samlyndi. P6 er pad svo
a0 sum fyrirtaki eru oftar inn 4 bordum
stéttarfélaganna  en  Onnur. Sumir
rekstraradilar virdast ekki atta sig 4 gildi
starfsfolks sins og telja sig ekki purfa ad
standa vid samninga sem peir p6 sjalfir eda
samtOk peirra hafa skrifad undir. Daemin
eru p6 sem betur fer mérg um pad sem vel
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er gert. Flest fyrirtaki vilja hafa sitt 4 hreinu.
Pau virda samninga og telja starfsfélk og
fyrirtaekis il
audlindar sem ber a0 fara vel med. Einna

g60an anda innan sins

fremst medal jafningja er Pylsuvagninn a
Selfossi. Pylsuvagninn var kjorinn fyrirtaeki
arsins arid 2006 og 6ll arin sem kénnunin
var framkvemd var hann { einu af premur
efstu setunum.

Eljan ték hus 4 Ingunni Gudmundsdéttur
déttur  hennar, eigendum

og bad pxr ad segja
lesendum upp og ofan af pvi hvernig hagt
er ad reka fyrirtaeki 4 jakvaedum nétum i pvi
erfida umhverfi sem nd er. En fyrst ad

og Dbordisi
Pylsuvagnsins

byftjuninni.

Einnig hefur pad vakid athygli okkar hve
60 ummeli um fyrirteki® koma fra
félagsmonnum okkar sem par hafa starfad
gegnum arin um hvad vel er gert vid
starfsfolk og hversu vel er passad upp a ad
allt sé 4 hreinu pegar kemur ad kaupi og
kjérum. Pratt fyrir pad er ekki annad ad sja
en reksturinn gangi agatlega. 1 1j6si ymissa
ummeala sem forsvarsmenn atvinnulifsins
og kjornir leidtogar pjodarinnar hafa latid
falla { kjolfar nygerdra samninga pa Iék
okkur forvitni 4 ad vita hver uppskriftin er
a0 pessum farszla rekstri.

Hvad er Pylsuvagninn gamalt fyrirtaki?
Spurningunni er beint til Ingunnar. ,,Vid
tokum vid Pylsuvagninum 9. juni 1984.
Pad eru pvi ram 27 ar fra pvi vid byrjudum
med reksturinn. Pa var petta 3 fermetra
vagn sem st6d 4 svipudum stad og
niverandi vagn nema heldur neer anni, ekki
rennandi vatn hvad pa heitt vatn og ekkert
salerni. Pad var bara einn 4 vakt og hann
purfti einfaldlega a0 loka medan hann
hlj6p inn { Selfossbiéi og fékk ad nota
salerni® par. Kelirinn var litill iskapur.*
DPoérdis betir vid ,,Vid barum allt vatn 4



nustan goo

brasum og pvodum 6l ahéld i vaskinum
heima“

Ingunn heldur afram ,,Vid stekkudum
um fjora fermetra 1985 og pa var kominn
sa lixus a0 vid vorum med rennandi vatn
og rafmagnskit fyrir heita vatnid. Arid
1988 flytjum vid okkur svo hinum megin
hlidina 4
Tryggvaskala og stekkum { 14 fermetra.

vid  brdarspordinn,  vid

Pad er lika gaman ad nefna ad fyrsta
bilaligan 4 Selfossi var opnud { pessum
vagni en pad potti toluvert nymeali a
Selfossi 4 peim tima enda stérjukust
vidskiptin. I febraar 1995 grof sidan Siggi
Kalla fyrir nfjum vagni 4 peim stad sem vid
erum nuina og vi® opnudum par 4. mai
sama ar. Vagninn { nuverandi mynd var
sidan stekkadur 2009 og vid tokum hann i
notkun 1 jani, a 25 ara afmealinu sama ar.”

Hver var helsti vidskiptahopurinn
a fyrstu arunum?

,»Iyrst og fremst heimamenn. Ferdafolkid
og sumarbustadafélkid kom svo seinna.

héfum vid verid med hamborgara,
Selfossborgarann sem er alltaf sigildur. Eg
er ad velta fyrir mér ad markadssetja hann
sérstaklega. Eg ma einnig til med ad nefna
Siggaborgarann og Maggaborgarann. Peir
eru alltaf vinsalir. Annars eru margir sem
vilja halda { hef®irnar, pad 4 a0 vera sama
bragd af sinnepinu og fyrir tuttugu arum.
Sumir eru mjog thaldssamir.*

Nu vekur litil starfsmannavelta
Pylsuvagnsins athygli. Hver er lykillinn?

» Eg lit nanast a stelpurnar sem starfa hja
mér sem daetur minar. Eg reyni alltaf a0
vera til stadar og vid viljum leysa &l
vandamal strax en leyfum peim ekki ad
gerjast. Pegar nyr starfsmadur byrjar reyni
ég alltaf a0 vera med honum fyrstu
vaktirnar og kenna rétt vinnubrégd. Vid
erum mjog vanafastar og viljum ad hlutirnir
séu gerdir 4 akvedinn hatt. Bg radi vid
stalkurnar { upphafi og utskyri fyrir peim
20 vid eigum ad bera virdingu hver fyrir
annarri. Ef upp koma vandamal eda
umkvortunarefni pa eiga par ad reda beint
vid mig en ekki nagast hver { annarri. Sidast
en ekki sist pa tel ég mjog mikilvegt ad

halda reglulega starfsmannafundi. Eg held
20 pad sé hverju fyrirteki naudsynlegt ad
halda starfsmannafundi. Par er takiferi til
a0 reda pad sem er { gangi hverju sinni og

» Jakvaedni er mikilvaegust® segir Ingunn
,» Bg er jakvaed ad upplagi og ég held ad
pad smiti ut fra sér. A® vera opinn og
jakvaedur skilar sér { g6dum starfsanda og
pad margskilar sér. Ef starfsfolkid er anegt
pa verdur pjénustan g6d og pa vill folk
koma og versla, pad er beint samhengi
parna 4 milli. Pessar stelpur eru hja okkur
ar eftir ar pannig ad peim finnst greinilega
gott ad vinna i Pylsuvagninum. Eg fylgist
lika vel med 6llum breytingum 4 samningum
og passa upp 4 ad allt skili sér til starfsfélks
sem pad 4 ad fa.“

Finnst ykkur starfsfolk almennt vera
medvitad um samninga sina?

Ingunn. ,, Ekki allar en sumar eru vel
med 4 nétunum. Eg parf aldrei a0 standa i
neinum vandamalum vegna
vegna pess a0 ég passa mig 4 a0 hafa allt {
lagi min megin. Verslunarmannafélagid er

samninga

lika med gédan trunadarmann hja mér og
pad skilar sér lika.*

Hvao gerid pio fleira til ad efla

starfsandann?
Pérdis  svarar  ,,Vid etrum med
skemmtinefnd sem sér um ymislegt

skemmtilegt til ad gera. Einnig reynum vid
a0 fara eina til tvaer Ovissuferdir 4 ari og er

Pad var oft mikid fjér um helgar
pegar folk var ad® koma af
skemmtist6dunum og fyrir suma
var og er enn naudsynlegur hluti
af kvoldinu a0 fa sér ad borda {
Pullé. Einnig h6éfum vid alltaf att
traustan hoép  vidskiptavina Gr
sveitunum { kring,*

»Oama f6lkid hefur komid til
okkar fra upphafi. Og nua er 6nnur
og jafnvel pridja kynslod peirra
20 koma til okkar* segir Pordis
og beatir vid ,,Vid eigum lika
ordid mjég stéran hop af féstum
demis ur
sumarbuistadahverfunum.  Folk
kemur til okkar 4 fostudegi 4 leid
i bustadinn og svo aftur 4 leidinni heim 4

vidskiptavinum  til

sunnudegi. Pad hefur ordid gridarleg
fjolgun { sumarbuistadabyggdunum og vid
sjaum pad { okkar vidskiptum.*

Er sama neyslumynstur i dag eda hefur
bad breyst med arunum?
»Madur verdur ad vera vel vakandi fyrir

nyjungum. Tortilla er til deemis mjég vinsalt
i dag, sérstaklega hja yngra félkinu. Svo

par fa tekiferi til ad spytrja beint ut um
hlutina. Petta er ad minu vitl lykillinn ad
fyrirtaekis.
fyrir  nytt

innan hvers
petta  gott

g6dum anda
Sérstaklega er
starfsfolk.”

DPordis tekur vid ,, Pad eru adallega ungar
stelpur sem eru hja okkur og madur parf
stundum ad feera sig nidur { aldri og taka
patt { umredunni 4 peirra forsendum. bad
er miki® atridi ad vera jakvedur og vera
alltaf tilbuinn til 20 rada malin.“

ein einmitt framundan ndna. Einnig erum
vid med arshatidir sem eru o6skaplega
skemmtilegar. Sidast féorum vid til demis
upp 1 Golfskala og pad var rosalega gaman,
mikil gledi og fjor.*

Er bad rétt ao Pylsuvagninn sé pekktur
stefnumotastadur?

Ingunn hler. ,,Eg segi pad na kannski
ekki en ég veit a0 pad eru pé nokkur
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sambond sem eiga rxtur sinar ad rekja til
plansins fyrir framan Pull6. Hér komu
margir eftir bollin eins og ég sagdi adan.
Pad var stundum sagt ad ef pad paradist
ekki saman 4 ballinu pa gerdist pad vid
Pylsuvagninn. Eg veit um sambond sem
bytjudu hér og endudu med giftingu.

Hvernig koma nyafstadnir
kjarasamningar vio ykkur?

,,Eg vard strax vor vid hzkkun fra
birgjum. En pad vard vissulega hakkun 2
vorum vegna breytinga 4 genginu. Eitt af
pvi leidinlegasta sem madur gerir er ad

einhver stilkan eda pjonustan okkar fer
hrés pa er bjollunni hringt. Pad gerir pad
enn skemmtilegra ad fa hros og allir vita af
pvi. Eitt er pad lika sem mealst hefur mjog
vel fyrir og pad er ad veita pjonustu ut a
planid til peirra sem bida i r6dinni. Pad
flytir  fyrir afgreidslunni og stalkurnar
hlaupa ut { hvernig vedri sem er til ad taka
vi0 pontunum. Stundum er hagt ad
afgreida folk an pess ad pad purfi ad fara
alla leid a0 lagunni. Eg veit ad petta hefur
vida vakid athygli. Madur hefur til demis
s¢éd ummeli 4 Facebook og etlendum
bloggsidum  par

sem minnst er 4

hzkka voruna. Eg dreg pad alltaf eins
lengi og haegt er. AJ sjalfségdu sést pad 2
rekstrinum en ég passa ad hxkka launin
reglulega og ték akvordun um ad vera
alltaf adeins yfir téxtum. Pad er heldur
aldrei neitt vesen vegna launa. Madur er
lika alltaf med 4 hreinu hvenzr 4 a0
greida aukagreidslur eins og storhatidar-
kaup og pess hattar. Annars finnst mér
samningarnir { lagi og tel ad peir séu
nokkud g6dir.

Pylsuvagninn er strri vinnustadur en
margir gatu haldio?

» Ja, vio eru ad jafnadi med milli 30 og
40 starfsmenn 4 launaskrd og pad eru
liklega ekkert mjog morg fyrirtaeki { okkar
nagrenni med svo marga starfsmenn.
Pad rétt ad pad komi
Pylsuvagninn veari ekki pad sem hann er

fram a0

i dag ef ekki veri fyrir hve heppin vid
hofum verid med starfsfélk. Ef andinn
er gédur pa ladar pd fram pad besta {
folki og vid hoéfum verid mjoég heppin
enda sést pad best 4 pvi ad pessar stelpur
halda saman. Par eru dfram { sambandi
vid okkur eftir ad pazr hxtta og eru ad
hittast 16ngu eftir ad par eru farnar ad
vinna annarstadar.

Pylsuvagninn er ordinn a0 akveonu
kennileiti fyrir Selfoss. Hvers vegna er
hann svona pekktur?

»Vid hoéfum reynt ad vera vitk {
samfélaginu med pvi ad vera dugleg ad
styrkja g60 malefni og lata gott af okkur
leida. Vid leggjum lika aherslu 4 gott
viomot starfsfolksins okkar, ad stulkurnar
séu brosmildar og gladlegar i afgreidslunni,
bj6di g6dan dag, gbda helgi og pesshattar.
bordis tekur vid ,, Pad er gaman ad segja
fra pvi ad vid erum med litla bjéllu inn i
vagni hja okkur og { hvert skipti sem
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Pylsuvagninn og honum hrésad. Pad er

mj6g spennandi og skemmitilegt.

Hvad finnst ylkur vm pa hugmynd ad
taka aftur upp kosningu a fyrirtaeki
arsins?

,» Mér finnst petta mjég gdéd hugmynd.
Pad er gridarlega hvetjandi fyrir fyrirtacki

ad fa pennan stimpil og atti ad vera
metnadarmal fyrirtekja ad koma vel ut {

svona kosningu. DPad synir okkur

atvinnurekendum ad vid erum ad gera
eitthvad rétt og pad er ekki sidur mikilvagt

a0 geta statad af svona titli ut 4 vid. Petta a
a0 vera gedastimpill fyrir vidkomandi
fyrirtaeki.*

»Ja, ég er sammala pvi, vid vorum
mjog stoltar af vidurkenningunni sem

vid fengum 2006 bactir Pérdis vid.

Er einhver skemmtilega stadreynd um
Pylsuvagninn sem pid viljio deila med
lesendum?

Ingunn svarar ,, J4, ég get nefnt ad tveir
hamborgarar sem ég nefndi 4dan vid eru
skyrdir { h6fudid a pekktum Selfyssingum
sem badir hafa komid vid i minu lifi.
Annar er Maggaborgarinn sem Magnus
Jakobsson bjé til 4 sinum tima og hefur
pad

Siggaborgarinn sem er skirdur i h6fudid

alltaf  verid vinszll. Sidan er

a Sigga Kalla. Siggi var stor og mikill og
hamborgarinn er stér og mikill pannig ad
pad kom eiginlega ekkert annad til greina
en skira pennan borgara { héfudid a

Sigga.”
En eitthvad i lokin?

»»Ja, ég vil pakka 6llum peim stdlkum
sem hafa starfad hja okkur fra upphafi
pvi an peirra pa hefdum vid ekki nadd
pessum gbé0a arangri og petta fyrirtaeki
veeri ekki pad sem pad er i dag nema
vegna peirra. Mér pykir vent um allar
pessar stelpur. Ekki sidur vil ég pakka
Sllum vidskiptavinum okkar, gdmlum og
nyjum fyrir frabaer kynni gegnum tidina

og ég vona ad vid eigum eftir ad sja sem
flesta sem lengst pvi gbédur og tryggir
vidskiptavinir er ju eitt pad dyrmatasta sem
nokkud fyrirteki getur att. Pegar saman
fara gott starfsfélk og g6dir vidskiptavinir
pa eru manni allir vegir ferir.



Breytingari
stjorn YM$

Adalfundur Verslunarmannafélags
Sudurlands var haldinn 27. april sl. 1 sal
bjonustuskrifstofu stéttarfélaganna Austur-
vegi 50. Breytingar urdu 4 stjorn félagsins.
Tveir nyir adalmenn komu inn { stjérnina,
Magnus Hlynur Hreidarsson og Jéna
Gudlaugsdottir. 1 adalstjérn voru afram
kjorin  Margrét Ingporsdottir formadur,
Gudmundur Gils Einarsson, Gudny Osk
Palmadoéttir, Kristjan Halfdanarson Olver
Bjarnason sem situ i fyrri stjorn. |
varastjorn voru kjérin  Hermann Dan
Maisson og Jonina Sigurdardottir.

Breytingar voru sampykktar 4 reglugerd
sjakrasjoo félagsins og einnig voru kynntar
hugmyndir um ibidarkaup i Reykjavik.

Toluveroar
breytingari
stjorn Barunnar

Adalfundur Barunnar, stéttarfélags var
haldinn 16. mai sl. A fundinum var farid
yfir storf félagsins 4 sidasta ari { skyrslu
stjornar og kynntur var arsreikningur
félagsins. A fundinum var kosid til hluta
stjornar og 1 nefndir félagsins til nwsta
adalfundar. Sampykktar voru breytingar a
16gum félagsins um stjornarkjor.

Toluverdar breytingar urdu 4 stjorn
félagsins. Prir stjérnarmenn gafu ekki kost
a sér til aframhaldandi setu, pau J6hannes
Kjartansson, Ingibjorg Gudmundsdottir

og Steingrimur Jénsson. Oll hafa pau sinnt
verkalydsbarattu { mérg ar og er mikil
eftirsja ad peim. Baran, stéttarfélag pakkar
peim fyrir vel unnin stérf { gegnum arin og
6skar peim velfarnadar. I stad peirra koma
ny inn { stjorn Marta Kuc, Magnas R.
Magnusson og Ingvar Gardarsson. Nyr
varamaodur er Jén Préstur Jéhannesson.

Einnig voru breytingar sampykktar a
reglugerd sjukrasjods félagsins. Bett var
inn nyjum lid, 14.5 og er markmi®id med
breytingunni ad vekja athygli sj6dsfélaga
sem hafa verid fra vinnu vegna slysa eda
veikinda 24 starfsemi Virk, starfsendur-
hzfingar og hvetja pa til a0 hafa samband
vid Virk.

Kynntar voru hugmyndir um ad sjukra-
sjodur kaupi {bud fyrir félagsmenn sem
purfa ad leita leknispjonustu 4 hoéfud-
borgarsvadinu og dvelja um lengri tima.

[} [ ]
Fyrirteki
, [ )
arsins
Nu hefur verid akvedid ad fara aftur
af stad med ad velja fyrirteki arsins
2011 4 Sudurlandi. Verslunarmannafélag

Sudurlands  st6d  fyrir
kénnun fyrir nokkrum arum. Kénnunina

samskonar

er ad finna inni { bladinu. Tilgangurinn
med atakinu er ad kanna nokkra lykil-
patti { starfi sem varda félagsmenn.
Kénnunin - malir m.a. hversu vel
svarendum lidur { vinnunni, stjornun,
Stefna

stéttarfélaganna er ad gera pessari

starfsanda  og vinnuadstoou.

kosningu ad arvissum vidburdi og vekja
athygli 4 peim fyrirtekjum sem best
koma ut { pessum kénnunum.

Félagsmenn eru hvattir til ad fylla at
kénnunina og taka virkan patt i a0 vekja
athygli 4 peim fyrirtekjum sem best eru
a0 standa sig gagnvart starfsmoénnum
sinum. Sedillinn er 4 bls. 17 - 18 inn {
bladinu, patf ad klippa hann it og senda
i svarsendingu. Einnig er haegt a0 koma
honum 4 bjénustuskrifstofu stéttar-
félaganna ad Austurvegi 56 a Selfossi.
Valio verdur kynnt vid hatidlega athéfn
11. névember nk. par sem veitt verda
verdlaun og vidurkenningarskjal. Nidur-
stadan verdur birt 2 heimasiou félaganna
og send fjolmidlum.




Hofoingjar i heimsokn

veir af forystuménnum verkalydshreyfingarinnar heimséttu
bjonustukrifstofu stéttarfélaganna nyverid. Peir urdu gdofuslega
vid beidni Eljunar um vidtol og eru peim hér med fardar bestu
pakkir fyrir pad.

Toluverdar breytingar hafa att sér stad undanfarna manudi {
landssambondum peim sem Baran og VMS eiga adild ad. I Landssambandi
Islenskra verslunarmanna var kjorinn nyr formadur { stad Ingibjargar
Guomundsdoéttur sem lést 4 sidasta ari. Ingibjorg var formadur LIV fri
arinu 1989 og ljést ad nyr formadur faer verdugt verkefni ad feta { fétspor
hennar. Hinn nyi formadur, Stefan Einar Stefansson kom { heimsékn nylega
og pa greip Eljan tekifaerid og fékk Stefan til ad greina fra syn sinni og
aherslum pegar hann tekur vid pessu starfi.

Hji Starfsgreinasambandi Islands urdu einnig breytingar. Fram-
kvemdastjori Starfsgreinasambandsins, Skuli Thoroddsen 1ét af stérfum {
vor og { hans stad var radinn Kristjan Bragason. Kristjan er p6 ekki alveg
nyr hja Starfsgreinasambandinu pvi hann tok patt { addraganda ad stofnun
SGS og var framkvemdastjori fra stofnun arid 2000 til arsins 2003. Hann
téllst a ad utskyra hlutverk SGS og deila med okkur syn sinni 4 framti®
sambandsins.

Samstada og samtakamattur

ristjan Bragason er nyr fram-
kvaemdastjori Starfsgreinasam-
ands Islands og er radinn

timabundid i 6 manudi til pess ad
sampzetta og vinna ar framtidarstefnu-
moétun sambandsins og setja sam-
bandid a rétta braut eftir erfida tima ad
undanfornu.

Hvad er Starfsgreinasambandio og
hvert er meginhlutverk pess?

Eg pekki sambandid vel og kom ad
uppbyggingunni  pegar  undirbuningur
héfst ad stofnun pess. Pegar Starfgreina-
sambandid var sidan stofnad arid 2000 var
ég radinn sem framkvaemdastjori sam-
bandsins fram til arsins 2003.

Starfsgreinasambandid er
samtok, samradsvettvangur verkalydsfélaga

regnhlifar-

a Islandi, fyrst og fremst um kjarasamninga.
Pa erum vid ad tala um félog verkafolks.
Pegar Starfgreinasambandi® var stofnad
arid 2000 voru adildarfélégin um 50 talsins
og hefur fakkad nidur i 19 4 pessum 11
arum { gegnum sameiningar félaga.

Fyrst eftir ad Starfsgreinasambandid var
stofnad var eitt af helstu hlutverkum
stekka og  styrkja
adildarfélogin til pess ad gera pau sjalf-

sambandsins a0
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berari og til pess ad veita betri og sterkari
pjonustu  fyrir  félagsmennina.  Vald
Starfsgreinasambandsins kemur fra adildar-
félégunum, sem eru grunneiningarnar og
fa vald sitt fra félagsmonnum. Félégin faera
hluta af Starfs-
greinasambandsins til pess ad vinna ad
kjarasamningum, stefnumalum gagnvart

sidan valdinu il

atvinnurekendum, starfsmenntamalum og
60rum malefnum sem hefur verid talid
naudsynlegt ad vinna ad, a samraemdan

hatt. Skrifstofa Starfsgreinasambandsins
adstodar lika félogin vid ad veita pa
pjénustu sem pau eiga ad veita eins og vid
talkun kjarasamninga. Sidan héfum vid
verid samraemdur vettvangur til ad sinna
erlendum samskiptum pa sérstaklega vid
Nordurlondin mikilvagur
vettvangur til ad lera og midla peirri
pekkingu sem er par.

sem cru

Hvad med onnur verkefni?

Eitt af peim verkefnum sem vid purfum
ad sinna { framtidinni og Starfsgreina-
sambandid hefur 4 sinni koénnu, er ad
sampaetta stefnu { ymsum malum sem
snertir verkafélk. Vid purfum einnig ad
vinna med 60rum landssamb6ndum um ad
bzta og samrema réttindi félagsmanna.
Eitt af vandmalunum snyr ad mismunandi
rétti félagsmanna eftir pvi i hvada félagi
peir eru, sbr. lifeyris- og veikindarétti. Pad a
ekki 20 vera svona mikill munur 4 réttindum
milli félaga og petta parf ad samrema betur
a nestu arum. Audvitad eru margar
skodanir a pessu en ég held ad allavega
innan Alpydusambandsins séu flest félégin
pessarar skodunar. Pad er erfidara oft a
tidum ad eiga vid félog fyrir utan
Alpydusambandio.

Nu verdur nasta ping
Starfsgreinasambandsins i oktober.
Hverjar eru aherslurnar a pvi pingi?

Pad hefur farid fram konnun medal

adildarfélaga um framtidarsyn félaganna.
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framti®
Starfsgreinasambandsins og hvernig stada
peirra veri ef sambandid veeri ekki til
stadar. Nu erum vid ad vinna ar pessari

Hvernig pau sja  fyrir  sér

konnun., Markmidid er ad fram komi
akvednar hugmyndir a0 framtidarskipulagi
fyrir Starfsgreinasambandi® sem pingid
mun sidan fjalla um. Pad er litid hagt um
pad ad segja { sjalfu sér nuna, en pessi vinna
er { gangi. Skiptar skodanir eru um hver
verkefni Starfsgreinasambandsins eiga ad
vera { framtidinni en flestir eru hins vegar
sammala pvi ad sameinadir erum vid
sterkari heldur en sundrud.

Pad er engin spurning ad pessi samstada
og samtakamattur hefur gert pad ad
verkum a0 vid hofum nad fram dkvednum
malefnum { kjarasamningum sem annars
hefdi verid 6mogulegt ad na fram. Pad
hefdi til demis aldrei verid hegt ad semja
um starfsmenntamalin ef vid hefdum verid
hver { sinu héradi. Pad meatti nefna morg
o6nnur demi sem sina fram 4 gildi
samstédunnar gegnum 4arin  svo  sem
og lifeyriskerfid
svo eitthvad sé nefnt. Starfsgreinasmbandid

verkamannabustadirnir

er pvi mikilvegur samradsvettvangur en
pad parf hinsvegar ad skilgreina betur
verkefni og hlutverk sambandsins.

Hvernig sérd pu fyrir pér ad hagt sé
styrkja SGS i framtidinni?

Eg vil fyrst og fremst styrkja innra starfid
og 20 na ad sampmxtta betur skodanir
manna. Fg tel ad vid purfa ad styrkja okkur
Ekki
gagnvart atvinnurekendum heldur lika

sem malssvara verkafolks. adeins
stjornvoldum og ekki sidur innan laun-
pegahreyfingarinnar. Pannig tryggjum vid
a0 pad sé unnid ad peim verkefnum sem
Starfsgreinasambandid telur mikilvegast
hverju sinni til hagsmuna fyrir sina
félagsmenn.

Pad er ljost ad vid erum i mj6g erfidum
efnahagsadstedum. Pad parf ad taka tillit
til pessara adsteedna pegar kemur ad pvi ad
vinna a0 stefnumdétun  sambandsins.
Félogin eru morg hver ad sinna mjog
erfidum malum vegna efnahagsastandsins
pessa dagana. Petta hefur snuist ar pvi ad
vera réttindabaratta yfir i ad vera
lifskjarabaratta 4 nyjan leik. Stér hluti af
verkefnum verkalydshreyfingarinnar 4 fyrri
hluta 20 aldar var lifskjarabaratta. Pa var
megin aherslan ad tryggja lagmarks réttindi
fyrir launafélk, og { rauninni ad beta
lifskjorin. Pegar lei® undir lok aldarinnar og
i upphafi 21. aldarinnar pa voru lifskjérin

farin a0 vera nokkud g6d hja stérum hluta

félagsmanna. Pa féru petta ad verda adeins
onnur verkefni sem stéttarfélégin fengu inn
a bord til sin. Nt erum vid farin ad sja aftur
verkefni sem voru algeng adur fyrr par sem
félk er ad berjast vid ad na saman endum.
Petta eru nattarlega sterri og erfidari
vandamal en menn voru ad eiga vid {
g60zrinu. Pa var oft adalahyggjuefniod
hvort vid fengjum sumarbustad eda ekki
pessa vikuna eda hina.

Hafa aherslur i vinnubrogoum breyst i
gegnum tidina?

Dessi skipulagsumreda sem vid héfum
verid ad fara { gegnum nana hefur meira
snuist um Starfsgreinasambandid og minna
um félégin. St vinna sem vid férum {
gegnum vid stofnun sambandsins snéri ad
mestu leiti a0 pvi hvernig vid getum styrkt
grunneiningarnar. i dag hefur petta snuist
svolitid vid, ni erum vid ad skoda hvernig
vid getum styrkt sambandid sem slikt, ad
samraema og vera pessi samradsvettvangur.
A hinn béginn held ég, ad eftir pvi sem
félogin verda sterri pa hafa pau meiri
taekifzeri til pess ad rada til sin starfsfélk inn
a skrifstofurnar sem er radid inn 4 faglegum
forsendum til 20 sinna verkefnum. Petta er
munurinn a stéttarfélégum { dag og fyrir 10
til 15 4rum sidan.

Serou fyrir pér hugmyndir sem vid getum
innleitt fra 5orum londum?

Eg held a0 vid getum lert margt af
freendpjédum okkar 2 Nordurléndunum
pvi a0 pad er ymislegt sem peir hafa gert
vel. [lj6sireynsluannarraNordurlandapjéda
pa er eitt malefni sem ég tel ad sé mjog
mikilvaegt 1
atvinnulausra. Eg tel ad barittan vid

augnablikinu,  malefni
langtimaatvinnuleysi verdi eitt mikilveegasta
verkefni okkar nestu arin. Einstaklingar
sem hafa verid lengi an atvinnu eru ad byrja
a0 detta ut af atvinnuleysisskra um pessar
mundir. Atvinnuleysisbatur voru hugsadar
sem trygging, atladar til ad braa bilid milli
starfa. Hvernig pessar pjodir hafa hagad
sinum atvinnuleysismalum er eitthvad sem
vid eigum ad sjalfségdu ad lera af. Dami
um pad ma nefna hrunid stéra i Finnlandi
og Svipj6d { byrjun nfunda aratugarins. Par
vard miki® og langvarandi atvinnuleysi.
Hvernig menn téku 4 pvi og 16gudu réttindi
atvinnulausra og styrktu menntun peirra er
eitthvad sem verkalyOshreyfingin hér parf
ad lera af. Eg tel ad vid i Starfs-
greinasambandinu purfum og eigum ad
verda leidandi{ pessari vinnu. Atvinnumalin

eru mikilvaegustu verkefni okkar 4 naestunni,
hvernig er hagt ad auka atvinnu, minnka
atvinnuleysi en um leid tryggja betur st6ou
peirra sem eru atvinnulausir.

Telur i ad $GS hafi verid leidandi innan
ASl i sioustu kjarasamningaumradu?

[ sidustu kjarasamningum kom mjég
skyrt fram ad Starfsgreinasambandid og
félég innan pess voru mjog oflugur og
leidandi adili { peirri vinnu sem atti sér stad
innan Alpydusambandsins og hafdi mikil
ahrif { kjaravidredunum nu { vor. Allir sem
komu ad peim samningum unnu mjog gott
starf.

Finnst pér ad almennir félagsmenn séu
medvitadir um hlutverk sambandsins?

Eg held 20 pad sé liést ad almennir
félagsmenn atta sig oft ekki a hvad
Starfsgreinasambandid er. Sambandid er
og verdur pessi regnhlifarsamtok stéttar-
félaganna. Pad er alltaf stéttarfélagid sem
er { raun og veru si grunneining sem ad
félagsmennirnir tilheyra. A hinn béginn ad
pa held ég ad Starfsgreinasambandid geti
gert ymislegt til pess ad styrkja sig gagnvart
stéttarfélaganna.  Starfs-
greinasambandi® er hugsad sem grund-

félagsmonnum

vollur samvinnu fyrir 6llum peim mérgu
pattum sem verkafolk 4 sameiginlegt sin 4
milli 6had pvi hvar pad byr. Eg tel vid
purfum ad vera duglegri vid ad utskyra
hlutverk okkar pvi pad mun audvelda
vinnuna ef allir eru med markmidin 4
hreinu.

En ilokin, hver erv ahugamal pin vtan
vinnutima?

Fra pvi ég flutti til Svipjodar pa hef ég
haft meiri tima fyrir mig og fjélskylduna.
Pessa dagana fer mestur timi { vinnu, en ég
reyni pé ad hlaupa pegar ég kem pvi vid.
Eg er farinn ad hugsa betur um heilsuna og
tok upp 4 pvi ad fara ad hlaupa fyrir um
fijérum arum sidan. Pad er staersta ahuga-
malid { dag og er stéra markmidid ad bata
timana mina 4 nzstu arum. Ef marka ma
akvedna kenningu um ad hlaupazdid a
Islandi sé ny birtingarmynd 4 lifsgeda-
kapphlaupinu pa verd ég ad vidurkenna ad
ég tek patt { pvi af fullum krafti.
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Ad eiqa eyra, rao oq syn landsbygqoar-
felaganna er gridarlega mikilvaqt

tefan Einar Stefansson er nyr
formadur Landssambands
islenzkra verzlunarmanna

Minn bakgrunnur er 6skép venjulegur.
Egeralinn upp ut 4 landi, fyrst 4 Patreksfirdi
fyrir vestan og sidan i Borgarnesi. Bg fer {
Verslunarskélann  pegar  grunnskélanum
likur og sidan { haskélann. Pegar pvi likur
fer ég ad starfa vid Haskélann { Reykjavik
Hins
Bibliufélags. Eg var nua bara ad sinna peim

og einnig a vettvangi islenska
verkefnum, pegar su préun leidir til pess ad
ég byd mig fram til formennsku i VR par
sem ég hafdi eingéngu verid almennur
félagsmadur. Bg var reyndar i peirti stédu
sem ég hef stundum bent 4, ad ég valdi VR
af sjalfsdadum. Eftir a0 hafa gefid mér sma
tima og sest adeins yfir pad hvar ég teldi
hagsmunum minum best borgid, pa taldi ég
mig eiga mesta samleid med verslunar- og
skrifstofufélki 4 héfudborgarsvedinu. Pad
leidir sidar til pess ad ég fer i frambod og
tek vid formennsku i félaginu. Akvedin
préun leidir sidan til pess ad pad er pryst a
mig a0 taka a0 mér formennsku f{

Hvao er Landssamband islenzkra
verzlunarmanna og hvert er
meginhlutverk pess?

Nu hefur pad nylega gerst med breyttum
reglum um stjérnskipan ASI, 20 stéttarfélog
sem slik geta fengi® beina adild ad
Alpydusambandinu. Pannig ad VR, Baran
eda Verslunarmannafélag Sudurlands geta
s6tt um beina adild ad ASI og fi pa
atkvedavagi eftir sterd sinni inn 4 arsfund.
Adur fyrr var reglan st ad pad gat ekkert
stéttarfélag fengi® adildina beint heldur
vard ad gera pad { gegnum landssamband.
Landssamband islenzkra verzlunarmanna
hefur verid mjog 6flugt og sinnt mikilvegu
hlutverki
skrifstofumanna undir Alpydusambandinu.
Hugsjonin 4 bakvid LIV er ad par sé sa
hépur sem eigi sameiginlegra hagsmuna ad

sem regnhlif verslunar- og

gata, er { apekkum stérfum, byggir 4 apekk-
um kjarasamningi, med sému launat6flu og
eigi par samradsvettvang,

Landssambandinu, samtimis formennsk-

unni { VR. Tepum manudi eftir ad ég tek
vid VR var ég kosinn formadur par einnig,
Petta er eiginlega 6ll min saga og skyrist
kannski af pvi eins og einhver hefdi ordad
pad ad madur er svo fjari ungur ennpa.
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Meginhlutverk Landssambandsins er
audvitad ad tala mali
verslunarfélks { landinu. Tryggja ad peir
peim
sambeaerilegra réttinda um landid allt. Petta

skrifstofu- og

sem a0 sinni storfum  njoti

er mikilveeg hugsjon 1 litlu landi par sem
pjodin er dreifd eftir allri strondinni,

nordur, austur, vestur og sudur. Pad er {
raun petta hlutverk sem Landssambandid
gegnir a0 meginstofni til. Ad eiga eyra, rad
og syn landsbyggdarfélaganna er gridarlega
mikilvagt fyrir styrk VR { kjarasamningum.
VR stzdi verr a0 vigi ef
Landssambandid vari ekki til stadar og pad
held ég a0 eigi lika vid um litlu félogin.

miklu

Sameinud stondum vid, sundrud follum
vid.

Eitt af hlutverkum sambandsins sem er
enn 6synilegra er alpjédlega og norrena
samstarfid. En ILandssambandid tengir
verslunarmannafélégin i kringum landid
vid alpjédasamtékin, vid norrenu samtkin
og sinnir peim verkefnum. Vid héldum
storan fund med formoénnum Lands-
sambanda verslunar- og skrifstofufélks hér
a nordurlondunum 4 naxsta 4ari. Par er
hugmyndin hja okkur ad kynna akvedna
framproéun { starfsmenntamalum, sem vid
hofum verid leidandi i 2 Nordurlondunum.
Vid erum ad njéta mjég gbéds af pessu
samstarfi vid freendpj6dir okkar.

Hvert er hlutverk LiVi
kjarasamningagero?

Landssambandi®d métar krofugerdina
fyrir verslunar- og skrifstofufélk. Hvert
félag hefur sinar samninganefndir sem
yfirleitt eru stjoérnir félaganna. Sambandid
feer samningsumbod fra stéttarfélégunum
og stjorn sambandsins fer med pad umbod.
En vid hlid samninganefndar Lands-
sambandsins er samninganefnd VR, sem er
stjorn VR. Pannig ad pegar undirritadur er
milli
verslunar- og skrifstofufélks pa er pad

samningur atvinnurekenda  og
annars vegar stjorn VR og hins vegar stjérn
Landssambandsins sem ganga til samning-
anna med beinum heatti. Petta er gert til a0
tryggja sattina, innan Landssambandsins
og ckki sist innan VR. Eg get bara lyst
peirri reynslu minni ad ég kem inn f{
kjarasamningagerdina 4 lokaskrefunum,
sidustu vikurnar adur en samningarnir
Megin
samningagerdinni var af halfu formanns
VR og paverandi formanns LIV auk
stjornar

voru undirritadir. punginn  {

Landssambandsins. ~ Margrét

Ingporsdéttir formadur Verslunarmanna-



félags Sudurlands er dsamt 60rum adilum {
landsbyggdarfélégunum med mjég mikla
vigt { peirri vinnu.

Heldvr kjarasamningurinn ennpa
gildi sinvi dag?

Kjarasamningar eru nattarulega mjog
sérstakt fyrirbaeri og af sumum légspek-
ingum taldir til réttarheimilda. Petta eru
einu samningarnir { samfélaginu sem hafa
pad einkennilega edli ad peir halda gildi
sinu jafnvel p6 ad peir renni ut. Eg er ekki
viss um a0 bankastofnanir
myndu vilja hafa lana-
samninga med pvi moti.
En kjarasamningurinn fra
5. maf heldur ennpa4, fram
til pess tima pegar ad
endurskoduninni  kemur
semeruummanadarmotin
jandar til febraar nk. Pa
verdur ad fara mjog vel
ofan { pau utanadkomandi
ahrif sem tengjast samn-

ingunum beint. Par er
stersti  hlutinn  tengdur
breytingum 4 verdbodlg-
unni sem a0 miklum hluta
et hiad utanadkomandi
ahrifum vegna hakkandi
hraoliuverds og annarra
slikra patta. Pad parf ad kanna hvada
neikvadu ahrif pad hefur haft 4 kjarabzetur
i landinu. Einnig parf ad meta dtkomu
fyrirheita og yfirlysingu rikisstjérnarinnar
sem gefin var Gt ad kvoldi 5. maf sl. eftir
undirritun samninga. Pad er alveg lj6st ad
adilar vinnumarkadarins mega ekki gefa
eftir { peirri krofu ad rikisstjornin geri allt
sem ad i hennar valdi stendur til pess ad
studla ad atvinnuuppbyggingu i landinu.
Pad verdur ad gerast.

Hafa nidurstoour kjarasamninga kallad a
ny verkefni fyrir verkalydshreyfinguna?

Eg minni bara 4 eitt sem vid héfum verid
a0 leggja mikla dherslu 4. 1 yfirlysingu
rikisstjornarinnar { tengslum vi® kjara-
samningana er kvedid 4 um pad ad pad eigi
a0 fara ut { tilraun med pad ad flytja
pjonustu { tengslum vid atvinnuleysisbztur
til tiltekinna stéttarfélaga. Pad er ekki nytt
af nalinni en pad var pannig ad VR sa um
pa pjénustu 4 sinum tima gagnvart fjolda
stéttarfélaga. Ef vid faumatvinnuleysismalin
aftur inn til okkar, pa getum vid med betri
hztti pjénustad okkar félagsmenn. Pannig

a0 einstaklingur sem verdur fyrir afalli vid
atvinnumissi getur komid til okkar og vid
getum leitt hann i gegnum pad ferli ad
komast aftur { vinnu og til heilsu { gegnum
heilsteda pjonustu 4 okkar vettvangi. Eg er
viss um ad med pvi ad bjdéda upp 4 pessa
pjonustu heilstett dréogum vid lika ar
hzttunni 4 misnotkun a kerfinu. Eftir pvi
sem vi® hofum heilstzdari syn 4 st6ou
einstaklingsins og feril hans { gegnum kerf-

i0, peim mun minni likur eru 4 a0 hagt sé
a0 misnota kerfid.
Dess ma geta a0 eitt af nyjum verkefnum

{slandi. Eg er alls ekki sannferdur um ad
pad sé endilega best gert med einhverjum
sameiningum. Eg held 20 Landssambandid
sé mikilvegur samrads- og samvinnuvett-
vangur og { 6breyttri mynd geti pad med
akvednum aherslubreytingum pjénad betur
heldur en sameining. A9 efla Landssam-
bandid og virkni pess eda ad fara ut { sam-
einingar er spurning sem vid atlum ad
kljast vid { stefnumotunarvinnunni sem
hefst i oktober. Su vinna mun standa fram
a nesta ar eda par til a0 vid getum fullmoétad
tillégur til pings Landsambands islenzkra

verzlunarmanna ario

a sidustu arum er Virk starfsendurhazfingar-
sjodur. Par er veri® ad vinna kraftaverk.
Audvitad tekst ekki a0 koma 6llum af stad,
sem hafa ordid veikir, slasast eda slikt, en
par eru kraftaverk ad gerast i hverri viku.
Margir eru mjog pakklatir fyrir pessa
pjonustu og pad hlytur ad vera markmid
okkar a0 efla hana til lengri tima.

Annad demi sem ég er ad vinna { nina
asamt stjorn Landssambandsins snyr ad
eflingu fjarmalalasis félagsmanna. Pad er
verkefni sem verdur kynnt 4 fundi sem
haldinn verdur nzsta sumar med pompi og
prakt og gxti jafnvel ordid akvedin
utflutningsvara ef hagt er ad orda pad

pannig;

Hvernig sérd pu fyrir pér framtio
Landssambandsins?

Stefnumétunarvinna er mjég mikilvagt
skref sem vid erum ad hrinda ur vér. Hun
ner hapunkti sinum 4 miklum stefnu-
métunarfundi 4 Akureyri nuna { oktéber.
Par xtlum vid ad velta upp spurningunni
um framtid Landssambandsins og hvernig
vid teljum okkur geta 4 sem arangurstikan
hatt pjonad verslunar- og skrifstofufélki a

2013. Eg hlakka mikid til
ad sja hvernig vid télum
okkur 4 nidurstédu, pvi
parna eru olik félég og
sum peirra eru litlar deildir
inn { landssvadastéttar-

félogum. Onnur félog eru
stor og sjalfsted eins og
verslunarmannafélagid
hér 4 Selfossi. Petta verdur
skemmtileg vegferd.

Vardandi framtio
Landssambandsins vil ég
a0 vid tokumst 4 vid pad
verkefni a0 bzta stédu
launpega i landinu. A
hverjum tima ber okkur
skylda til a0 spyrja hvernig
vid tryggjum pessa hagsmuni best. Eg vil
sja Landssambandid { peirri mynd sem
tryggir hagsmuni verslunar- og skrifstofu-
folks sem best. Vid vitum ad akvednar
stofnanir hafa misst gildi sitt. En ég er alveg
viss um pad ad Landssambandio er ekki ein
af peim stofnunum.

Hvad gerir formadur Landssambandsins
sér til afpreyingar utan vinnutima?

Pad eru mikil keppnisaték inn a skrifstofu
VR nuna pvi ad framkvaemdastjori VR,
Helga Arnadoéttir, er mikill hlaupagikkur.
Fig var a0 hlaupa mitt fyrsta marapon ntina
20. agust sl. og na er komin askorun. bad
verdur keppni milli framkvemdastjéra og
formanns VR { Stokkhélmsmaraponi nasta
sumar. Eg er kannski ad vakna upp vid
pann vonda draum ad ég a ekki mjog gott
med ad eiga mér morg ahugamal pvi petta
er miklu meira en full vinna ad vera
formadur VR og Landssambandsins.



G690 patttaka var i |. mai hatidarholdum 1!
a Selfossi. Farid var i krofugongu fra
Tryggvatorgi ad husi verkalydsfélaganna vid
Austurveg 56 a Selfossi. Hestamenn ur
Sleipni og logreglan leiddu gonguna. Bjorgvin
Franz Gislason styrdi dagskranni og skemmti
gestum  asamt  &vintyraperséonum  ur
Stundinni okkar. Margrét Ingporsdottir setti
dagskranna og radumadur dagsins var
Halldéra Sigridur Sveinsdottir formadur
Barunnar stéttarfélags. Gunnlaugur Bjarnason
nemandi vid Fjolbrautaskola Sudurlands lysti
framtidarsyn unga folksins. Karlakor Selfoss
flutti nokkur log. Yfir 200 manns mattu i
morgunkaffi i bodi stéttarfélaganna. Stéttar-
félogin vonast til ad pessi goda patttaka sé til
marks um aukinn ahuga folks a kjorum sinum
8 &efur goé fyrlrhelt um oflugri verkalyésfelog

Vel heppnua 1. m,m“ h, @]aqh]@ld a Selfossi,.




Klippid hér

Klippid hér

Fyrirtaeki arsins 2011

Spurningalisti
Kyn Stéttarfélag
[ ] Karl [ ] Kona [] Verslunarm félag Sudurlands [ ] Béran, stéttarfélag

Hjé hvada fyrirteki starfar pa ?
Ef pu starfar hj4 fleiri en einu fyrirteki, gefou pa upp heiti pess fyrirtekis
sem pu ert { haerra starfshlutfalli hj4.

Heiti fyrirtekis:

Hversu an@gd/ur eda 6anagd/ur ert pu med eftirfarandi patti & vinnustad pinum?
Dragdu hring um pa t6lu sem lysir skodun pinni best

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog

dnegd/ur  dnagd/ur né 6dnagd/ur Sdnxegd/ur
A Loftrastingu 1 2 3 4 5
B Lysingu 1 2 3 4 5
C Oryggi 4 vinnustad 1 2 3 4 5
D Matar og kaffiadstoou 1 2 3 4 5
E Te&kjabinad 1 2 3 4 5
F Vinnuadstodu 1 2 3 4 5

A heildina litid hversu dnagd/ur eda 6anaegd/ur ert pd med eftirfarandi paetti 4 vinnustad pinum?

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog

anegd/ur  dnzgd/ur né 6anegd/ur Sanegd/ur
A Starfsanda 1 2 3 4 5
B Samstarf { fyrirtekinu 1 2 3 4 5
C Launakjor 1 2 3 4 5
D Vinnutima 1 2 3 4 5
E Vinnuédlag 1 2 3 4 5
F Stjérnun yfirmanna 1 2 3 4 5

Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad sé stjérnad?

1 [LIMjog vel 2 [] Frekar vel 3 [] Hvorki vel né illa

4 [ JPrekarilla 5 [ Mjog illa

Telur pd ad pin launak;jor séu svipud, betri eda verri en 4 sambarilegum vinnustodum?
1 [_]Mun betri 2 [ ]Heldurbetri 3 [_] Svipud

4 [ ]Heldur verri 5 ] Mun verri

Vinsamlega svaradu spurningunum { fyllstu einlegni og komdu listanum 1 n@sta postkassa
eda a skrifstofu Pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna 4 Sudurlandi.
Skilafrestur er til 15. oktéber nk. og nidurstodur konnunarinnar verda birtar { névember.
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Vil¢ pu vinna hja
fyrirmyndafyrir<aki?
Konnun medal starfsmanna

Anzgja starfsfélks er mikilveegur malikvardi 4 arangur fyrirtekja.
Verslunarmannafélag Sudurlands og Baran stéttarfélag
standa fyrir vali a fyrirtaeki arsins 201 1.

Mikilvaegt er ad fa alit sem flestra.

Vid hvetjum pig til ad
taka patt i konnuninni
sem fylgir pessu bladi.

/
QBR 4 ¢ bjonustuskrifstofa

M stéttarfélaganna a Sudurlandi
AL A A Austurvegi 56

STETTARFELAG 800 Selfoss - Simi 480 5000




