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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2020 til 30. september 2023 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
Skaftholts og par med til aukinna lifsgeeda og baetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammala um
ad eigi sidar en pann 1. januar 2021 styttist hver vinnudagur um 13 minutur, fyrir starfsmann i
fullu starfi m.v. 40 stunda vinnuviku. Samtals um 65 mintGtur a viku og hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Sja nanar fylgiskjal 2.

1 KAUP

FOST MANABARLAUN

1.1.1 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtoldum
launatoflum, sja nanar i fylgiskjali 1 og 2:
Launatafla 1:  Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2:  Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. janaar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023.
Pegar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu
2022, skal launatafla 5 taka sému nidurstodu fra 1. jantar 2023 til 30. september
2023 samkvaemt samningsnidurstédu beirra sem fa greidd laun samkvaemt
kauptdxtum & almennum vinnumarkadi.
Ménadarlaun haskka sem hér segir 4 samningstimanum:
1. januar 2020: Heaekka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020: Hazkka laun um kr. 24.000 kr.
1. jantar 2021: Haekka laun um kr. 24.000 kr.
1. januar 2022: Haekka laun um kr. 25.000 kr.
1. jantar 2023: Tekur launatafla 5 gildi.
Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vié i
kjarasamningi pessum. Vid launafiokk leggst einstaklingsbundi® persénudlag i
samraemi vid videigandi akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.
Undir almenn akvaedi bessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem eru
18 ara og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati sveitarfélaga og
fa laun sem starfinu fylgja.
Sama gildir um starfsmenn sem verda 16 ara & almanaksarinu og fram ad 18 ara
aldri sbr. b6 reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga med aorénum
breytingum.

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir 4, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal utborgun launa fara fram sidasta virka dag par &
undan.
beir starfsmenn sem vié undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt & ad halda pvi fyrirkomulagi.
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Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad® med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

begar kjarasamningsbundnar launaflokkahaskkanir verda, heekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vi6 pad.

EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust 2019 til 31. desember 2019, kr. 70.000,
sem greidist pann 1. febriar 2020 hverjum starfsmanni midad vié fullt starf sem
var vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019. Upphaedin greidist
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshiutfall. Full upphaed fyrir
timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir & timabilinu fra 1. agust til 31.
desember en annars hlutfallslega.

RODUN i LAUNAFLOKKA

1.3.1 Vio rodun starfa i launaflokka skal mida vid nidurstédu starfsmats.
Samningsadilar eru sammala um ad nota starfsmatskerfid SAMSTARF. Um
nanari atridi vardandi starfsmatid, svo sem um endurmat o.fl. semja adilar
sérstaklega.

Um tengingu starfsmatsnidurstédu vid launatoflu fer samkveemt fylgiskjali 1.
TIMAVINNUKAUP

141 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi. Vi6
utreikning timakaups skal jafnframt taka mié af personualagi vidkomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

1.4.2 Starfsmann skal rada a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad reeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.
Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendur vid storf i skolaleyfum og/eda med nami.

2. Lifeyrispega, sem vinna hluta ur starfi.

3. Starfsmenn, sem radnir eru til skamms tima vegna seérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmenn, sem radnir eru til ad vinna ad sérhasf6um afmoérkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa éreglubundié um lengri eda skemmri tima, po6 adeins
i algjorum undantekningartilvikum.

YFIRVINNUKAUP

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Fram til 1. jantar 2021 fyrir dagvinnufélk og
fram til 1. mai 2021 fyrir vaktavinnufélk, er timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki 1,0385% af manadarlaunum.
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Fra og med 1. januar 2021 fyrir dagvinnufélk og fra og med 1. mai 2021 fyrir
vaktavinnufélk, er yfirvinna greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og
yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 verdur 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu
2 verdur 1,0385% af manadarlaunum. betta gildir it samningstimann.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum hestti fra 1. jantar 2021 fyrir
dagvinnufélk og 1. mai 2021 fyrir vaktavinnufolk og gilda it samningstimann:

Yfirvinna 1: Kl. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2: KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga. '

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Standist umsamin timasetning a framkvaemd styttingar vinnutima ekki hja
stofnun, fylgir breyting a gr. 1.5.1 breyttri dagsetningu.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidarddgum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum. betta gildir pé ekki um
reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
pa greidslu fyrirfram vi® vidkomandi starfsmann.

Onaedi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simanumer eda netfang starfsmanns og feli honum ad
svara erindum fyrir hond vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint i
starfslysingu, skal pa fyriffram samid um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin & ekki vid um stjornendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu

ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3).

Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og épaegilegs vinnutima.

Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Fram til 1. mai 2021 skal
vaktaalag vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, shr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfalislega.

Fra og med 1. mai 2021 og ut samningstimann skal vaktaalag vera:
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33,33% ki. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga '

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ur kist. gredist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkéll a bakvakt gildir gr. 2.3.3.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti fram til 1. mai 2021:
45,00% ki. 00:00 — 08:00 manudaga
33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00 ~ 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
Um greidslur fyrir tkoll a bakvakt gildir gr. 2.3.3.
Fra og med 1. mai 2021 og Ut samningstimann reiknast greidsla med eftirtéldum
heetti:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga
45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a joladag og nyarsdag er 120,00% alag.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gildir gr.2.3.3.
PERSONUUPPBOT

1.71 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbdt 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshiutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Hafi starfsmadur latid af stérfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
personuuppbot hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.
Personuuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 66rum akveedum
samningsins. A personuuppbot reiknast ekki orlofslaun.
Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.
Persénuuppboét midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem
hér segir:
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kr. 115.850.
kr. 50.450.
kr. 118.750.
kr. 51.700.
kr. 121.700.
kr.  53.000.
kr. 124.750.
kr. 54.350.
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2  VINNUTIMI
ALMENNT
211 Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé

2.1.2

2.14
2.1.4.1
2.1.4.2

2.1.4.3
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sérstaklega sami®, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning vinnuskyldu
milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heaetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamérk sem um getur i gr. 2.2.1.
b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

Vinnutimi sfarfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. ésk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur.

. Skirdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Laugardagur fyrir paska.
Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.

. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar { hvitasunnu.

12. 17. juni.

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir ki. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jélum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Storhatidardagar eru:

OCO~NOUTAWN =

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

1. mai.

. Hvitasunnudagur.

A7 jani.

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

OO~NOGRAWN
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DAGVINNA OG AFBRIGBPILEGUR VINNUTIMI

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags, ad
badum dégum medtéldum.

Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins (sja 2.5.).

Afbrigdilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hiuti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. a pann hluta
starfs sins. Hafi veri® sami® um rymkun a dagvinnutimabili skv. gr. 2.1.2, grei@ist
ekki alag utan peirra timamarka sem greiniri gr. 2.2.1.

YFIRVINNA

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pétt a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5.1, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Utkall

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljuki
utkalli adur en 4 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

begar um endurtekin Utkoll er ad reeda og greidslutimi fyrra/fyrsta Gtkalls er ekki
lidinn pegar hid naesta hefst, skal greida samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
utkalls til loka pess sidara/sidasta. betta a vid um utkdll hvort sem starfsmadur
er & bakvakt eda ekki.

Hafi starfsmadur skv. légum eda radningarsamningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem
segir i greinum 2.3.5 0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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Fram til 1. jandar 2021 fyrir dagvinnufélk og fram til 1. mai 2021 fyrir
vaktavinnufdlk greidist samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, sem reiknad hlutfall af manadariaunum,
enda hafi nadst samkomulag vid starfsmann adur en s vinna hoéfst. Fra og med
1. jantar 2021 og Ut samningstimann greidist reglubundin vinna dagvinnumanna
innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid
fullt starf, sem reiknad hlutfaill af manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid
kynnt pad adur en su vinna hofst. bad sama gildir um reglubundna vinnu
vaktavinnumanna fra og med 1. mai 2021 og Gt samningstimann, ad uppfylitum
somu skilyrdum, 6had pvi hvenaer sélarhrings su vinna fer fram.

Oll yfirvinna skal greidd eftir a fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til Otborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Pegar um utkoll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa vidkomandi starf med
héndum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vié vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
fridbgum a ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagid skal greitt vid naestu reglulegu Utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fra fyrra ari, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert,
skal greitt ut sem dagvinnustundir vié nzestu reglulegu utborgun.

LAGMARKSHVILD

2.4.1

2.4.2

Gildissvid o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akve®na paetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti

hans.

Fylgiskjal: Samningur ASi, BHM, BSRB og Ki um akvedna paetti er varda
skipulag vinnutima 23.01.1997 er haegt ad nalgast a4 heimasidu sambandsins,

hitp://www.samband.is/media/samningar-vid-launthegasamiok/Samkomulag-
um-skipulag-vinnutima.pdf

Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 Kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.
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Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig a8 vinnutimi & 24 kist. timabili fari umfram
13 klst.

Starfsmadur & rétt @ a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og o6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa kréfu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og a6 jafnadi reyni
ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
j6fnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klist., p.e.a.s. vi®
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verémaetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 68rum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra atvika, ma vikja
fra akveebum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem nau@synlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
bess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
méanudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. Pé ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteeéur gera
slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar & hverjum tveimur vikum.
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Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritékuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast
fritékuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vié heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad
maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli. Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin  einu  sinni  eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar
upp & ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1%z kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unni® samtals meira en 16 kist. a einum
solarhring, p.e. hverjum 24 kist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefi fengid. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelidrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvoérdun yfirmanns pad lengi
a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundié upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starffsmadur maeta
samsvarandi sidar vid upphaf neesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safhast upp fritékuréttur, 1%
Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram
a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vié starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fiérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er, med reglubundnum haetti, po
innan 12 manada fra pvi ad fritbkuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut % kist. (i dagvinnu) af hverri
1% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritbkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

BAKVAKTIR

2.5.1

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubulinn til ad sinna
utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.
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bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
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Starfsmadur 4 rett & frii | stad greidslu alags fyrir bakvakt. Fram til 1. mai 2021
jafngildir 20 minatna fri 33,33% vaktaadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45%
vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi. Fra og med 1. mai 2021 gildir
eftifarandi um fri i stad vaktaalags og gildir pad Gt samningstimann. 20 mindtna
fri jafngildir pa 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minudtna fri jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minatna fri jafngildi 120% éalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fram til 1. mai 2021 skal fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt ario,
skal veita fri sem svarar 1 kist. fyrir hverjar 15 kist. a bakvakt ad hamarki p6 80
kist. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Fra og
med 1. mai 2021 og Gt samningstimann skal fyrir reglubundna bakvakt, sem
skipulogd er allt arid, veita fri sem svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. &

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytia pad
milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkveemt greinum
2.5.4. Greibsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr. 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila aé semja um annad fyrirkomulag greiéslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef sami® er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til Gtkallatidni og
lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um a8 bakvaktagreidslur falli
ekki nidur i utkollum, ad hluta til eda 6llu leyti.

VAKTAVINNA

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvéktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils. Fra og med 1. jantar 2021
fyrir dagvinnufélk og frda og med 1. mai 2021 fyrir vaktavinnufolk og ut
samningstimann, skulu peir sem vinna a reglubundnum voktum, fa alag fyrir
unnin storf & peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1
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|titeknu timabi

legir fridagar
{bess flytjas

2.6.2 Fram til 1. mai 2021 skal, par sem unnid er a reglubundnum
vinnuvoktum, leggja fram drég ad vaktskra sex vikum adur en hun tekur gildi. Vid
gerd vaktskrar skal kappkostad ad uppséfnun vinnutima sé takmorkud eins og
frekast er unnt. Starfsmenn fa i framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera
athugasemdir og oOska eftir breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.
Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Fra og med 1. mai 2021 og ut samningstimann, skal par sem unnié er a
reglubundnum voktum, leggja fram drog ad vakiskra, sem synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun tekur gildi. Endanleg
vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst,
nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Fram til 1. mai 2021, sé vakiskra breytt med skemmri en 24 klist. (sélarhrings)
fyrirvara skal greida aukalega 3 kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal
greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu. Hér er eingéngu att vid breytingu a skipulagdri
vakt en ekki aukavakt.

Fra og med 1. mai 2021 og ut samningstimann, krefjist starfsemi stofnunar
breytingar & vaktskra, skal hin gerd med sampykki starfsmanns. Ef vaktskra er
breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi starfsmanni greitt
breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.
Sé fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingdéngu att vid
breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Fram til 1. mai 2021, taki starffsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni
yfirmanns, med minna en 24 Kkist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 a
féstuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga,
sunnudaga og a sérstokum fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Fra og med 1. mai 2021 og Ut samningstimann, taki starfsmadur vakt umfram
vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 &
fostuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga,
sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 klst. vakt, skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi og hlutfalislega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

A jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 12 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

bar sem naudsyn er samvistartima vi® vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Fram til 1. mai 2021 getur starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla
daga arsins, i stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum féstum launum i
88 vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef
bjonusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga og stérhatidar daga. Vinnu sem fellur
a sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé bessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
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almanaksarid. Starfsmadur sem oOskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viodkomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan. Fra og med 1. mai 2021 skal arleg vinnuskylda vaktavinnufolks
sem vinnur & reglubundnum voktum ad jafnadi vera s sama og hja
dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar pvi um 7,2 vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2,
sem falla & manudag til fostudags ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi
sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. AS jafnadi
skal taka 0t leekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils
vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra
fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir
framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid
oskum starfsmanns enda verdi pvi viokomidé vegna starfsemi stofnunar. Vinna
sem fellur & sérstaka fridaga og storhatiGardaga skal auk pess launa med alagi
skv. gr. 1.6.1.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfaera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rett & svofelldum uppgjérsmata fram til 1. mai 2021:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu
a fridégum skv. gr. 1.5.2. 0g 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern merktan
vinnudag.

Baettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stérhatibardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. midad
vid fullt starf eda med 66rum fridegi. ,

Fra og med 1. mai 2021 og ut samningstimann fellur framangreint akvaedi gr.
2.6.8 ur gildi og eftirfarandi akvaedi tekur gildi:

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagéri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa fra& og med 1. mai 2021 og ut
samningstimann, 6likt veegi vid Utreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem
greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vazgi® 1,05
bannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 63 minutur. Vinnustundir sem greiddar
eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,2 pannig ad fyrir
hverjar 60 minutur reiknast 72 minatur. bratt fyrir framangreint skulu vinnuskil
starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir & viku ad jafnadi (ad
medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.
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Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi ver8ur vi®
komid starfsins vegna.

Vegna takmorkunar peirra sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal fram
tit 1. mai 2021 telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu
25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar. Meaelist
vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna. Fellur pessi hluti akveedisins Ur gildi fra og med 1. mai
2021 og ut samningstimann.

Um faedisfé vaktavinnufélks fer skv. gr. 3.4.5.

Fram til 1. mai 2021, vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til
vidbotar unnum tima greida 12 minGtur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn
klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa
peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan
unninn klukkutima. Vié uppgjor a yfirvinnu skal fram til 1. mai 2021 leggja saman
alla aukatima uppgjoérstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa
heilu tima sem pa koma ut.

Fra og med 1. mai 2021 og Ut samningstimann skal framangreint akveedi 2.6.10
falla Ur gildi og skal taka gildi eftirfarandi akveedi 2.6.10:

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyréi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti fra og med 1. mai 2021 og ut samningstimann.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6lbreytileika og fidlda
vakta a launatimabili samkvaemt skipulogdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fiorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), nseturvaktir & virkum
dégum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). ba skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til

bess ad njota vaktahvata.

Hiutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

Fra og med 1. mai 2021 og ut samningstimann gildir eftirfarandi vegna
vaktavinnu:

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi.
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Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

2.6.11 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir neeturvoktum,
ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

2.6.12 A naeturvéktum par sem einn starfsmadur er ad stérfum skal meta 6ryggismal og
setja reglur um vidbrogd i neydartilfellum.
STYTTING VINNUTIMA
2.71 bPann 1. mai 2021 tekur gildi breyting & kjarasamningi um innleidingu a betri
vinnutima.
2.7.2 Pann 1. mai 2021 skal breyta akvaedum kjarasamnings pessa med peim heetti

sem akveid var a 54. fundi samstarfsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga
og Adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands, sbr. fylgiskjal nr. 3.
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3 MATAR- OG KAFFITIMI

MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1 Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

314 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 mindtur og 20 minttur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.1.6 Starfsfolk i métuneytum hefur ekki reglubundin neysluhlé, en a rétt a ad taka
kaffihlé pegar adsteedur leyfa og 30 minitna matarhlé sem telst til vinnutima.
Vegna takmérkunar a matartima skal telja vidveru starfsmanna 30 min. styttri en
ella heféi verid. Kaffihle midad vid fullt starf eru 35 minltur og reiknast
hlutfallslega fyrir hlutastarf.

MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.21 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00 a8
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og ki. 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og kl.
05:00, 20 minutur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minutur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM

3.31 Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem viébot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unni® adé fremri mérkum peirra.

F/AEDI OG MOTUNEYTI

3.4.1 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid kréfur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.
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HADEGISVERDUR STARFSFOLKS

3.5.1 beim starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/bérnum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima.

FRITT F/EDI
3.6.1 Starfsfolk a nasturvoktum greidir ekki fyrir faedi.
3.6.2 Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita sér kaffi og te a fostum vinnustad par

sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffittimum & vinnustad skal
starfsmonnum lagt til kaffi og te asamt tilheyrandi mjolk og sykri peim ad
kostnadarlausu.

3.6.3 Starfsfolk i eldhtisum greidir ekki fyrir faedi enda sé starf i eldhiisi meginhluti
starfs vibkomandi starfsmanna.
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4 ORLOF

LENGD ORLOFS

411 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

ORLOFSLAUN
421 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreiéslur samkveemt
samningi pessum.
422 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupid skv. 4.1.1 og 4.2.1.
423 Starfsmadur a féstum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad vié

medaltal starfshlutfalls a orlofsarinu.

424 A vaktaalag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki orlofsfé.
| pess stad skulu starfsmenn halda vaktaalagsgreidslum i sumarorlofi. Greidslu
vaktaalags skal mida vid medaltal sidustu 12 manada fyrir upphaf nys orlofsars.

Vaktaalag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr. 2.6.7 pott pad sé tekid i beinu
framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum og stéttarfélégum ad semja um
adra tilhdgun pessara greidsina og greidist pa ekki orlofsfé & vaktaalag, sbr. gr.
4.21.

ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Toku dunnins orlofs skal alitaf loki® fyrir lok

SUMARORLOFSTIiMI

4.41 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

442 Starfsmadur a rétt a ad fa allt orlof sitt &8 sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid
vegna parfa vinnuveitanda.

443 beir starffsmenn sem samkvaemt o6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.
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AKVORDUN ORLOFS

4.5.1 Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hveneer orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna bparfa vinnuveitanda.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hveneer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamii.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vié ad
vaktskra haldist 6breytt.

452 Vid nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi a reglulegu frii nema
samkomulag sé um annad. betta akveedi gildir um samfellt fri vaktavinnumanna.
Pad a ekki vid um orlof sem tekid er i styttri skommtum.

Vi utreikning a orlofi skal tryggt ad starfsmadur sem vinnur vaktavinnu, fai aldrei
feerri orlofsdaga en sem nemur Gttalningu a orlofi { dogum skv. orlofsiégum.
VEIKINDI | ORLOFI

4.6.1 Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram a
toku orlofs @ 66rum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en b6 eins flj6tt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

46.2 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljott sem audi® er og sanni med lesknisvottordi, a®
hann geti ekki notid orlofs.

AUNNINN ORLOFSRETTUR

471 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.
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5 FERDIR OG GISTING

FERDAKOSTNADUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

511 Kostnadur vegna feréalags innanlands 8 vegum vinnuveitanda skal grei@ast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

51.2 Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

51.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir sému regium og
um uppgjor yfirvinnu.

DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

522 Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu vera peir sému og rikié greidir til
starfsmanna samkvaemt akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akve®id hvada hattur a greidsiu
ferbakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

FARGJOLD ERLENDIS

541 Fargjold a ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avalit
farsedlar eda onnur fullnasgjandi gogn.

DAGPENINGAR A FERPUM ERLENDIS
551 Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum

samkvaemt akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

55.2 Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferbakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferSa ad og fra
flugvéllum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg utgjéld.

DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL

5.6.1 Dagpeningar vegna namskei®a, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir akveedum
greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga & sama
stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

571 Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad e®da heimastoéd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a 6keypis flutningi i vinnutima til
og fra heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins
eftir adalleid er innan vid 150 km.

b. Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 150 km e®a meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

BARAN, STETTARFELAG 24 SKAFTHOLT SES




GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda a hann rétt a greidslu.
Greidslan midast vid ekna kilometra og upphaed pr. km skal vera si sama og
akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutolu pr. ferd, er midast vid afmoérkud svaedi og
byggist & ofangreindu kilometragjaldi.

Ef vinnuveitandi 6skar er starfsmanni skylt-ad feera akstursbok er tilgreini fjdlda
ferda og/eda ekna kilébmetra til utreiknings gjaldinu og skal hun 16gd il
starfsmanni ad kostnadarlausu.

FERDIR MED SKJOLST/EDINGA

5.8.1

5.8.2

5.8.3

begar starfsmenn ferdast med og annast skjélstaedinga a ferdaldégum skal hver
ferdadagur reiknast 12 kist,, 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna
neeturgistingar a ferdaldgum med skjolsteedinga greidast auk pess 4 kist. i
yfirvinnu.

Vegna ferdalaga med nemendur og/eda skjdlsteedinga til eda fra atlondum ad
nottu til par sem fer8atimi er a timabilinu kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 kist. i
yfirvinnu.

begar um dagsferdir innanlands er ad raeda er greidd yfirvinna samkvaemt
vinnuframlagi.

Ef starfsmadur er a ferd med skjolsteedingi og annast hann einn skal greitt fyrir
allan solarhringinn a medan ferd stendur. Ef starfsmadur fer i ferbalag med
skjolsteedingi ad beidni yfirmanns & fridegi sinum skal hann beaettur med 68rum
fridegi eda greidslu yfirvinnu.

begar starfsmenn ferast med og annast ibua/skjélsteedinga & ferdaldgum
innanlands og til Utlanda, sem bua a heimilum fyrir fatlad félk og njota
so6larhringspjonustu skal unni® samkvaemt vaktskra. Adur en ferd er hafin, skal
vinnuskipulag ad 60ru leyti liggja fyrir. Starffsménnum skal greitt samkvaemt
vaktskra og med yfirvinnu utan pess tima sem vaktskra neer til i samraemi vid
vinnuframlag. A ekki vié um forstédumenn stofnana sbr. gr. 1.5.3.

OFERD

5.9.1
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6 APBUNAPUR OG HOLLUSTUHATTIR A VINNUSTODUM

UM VINNUSTABI OG RETT STARFSMANNA

6.11

Vinnustadur er umhverfi innan huss eda utan, par sem starfsmadur hefst vié eda
parf ad fara um vegna starfa sinna. Radningarstadur getur verid utan
vinnustadar. Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé gaett 6ryggis,
go6ds adbunadar og hollustuhatta.

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, og reglugerdum settum a grundvelli
laganna.

LYF OG SJUKRAGOGN

6.2.1

Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vié fystu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragogn skulu vera i vorslu og a abyrgd
fors6dumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

ORYGGISBUNADUR

6.3.1

6.3.2.

6.3.2
6.3.2.1

6.3.2.2

6.3.2.3

6.3.2.4

6.3.2.5

6.3.2.6

A vinnustééum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn, sa 6ryggisbtnadur
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn
er i kjarasamningi.

Skipa skal oryggisverdi, 6ryggistriunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vi®
1. kafla laga nr. 46/1980.

Brot a 6ryggisreglum.

Starfsménnum er skylt ad nota pann 6ryggisbinad, sem geti® er um i
kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjorar og trinadarmenn sja um
ad hann sé notadur. Ef verkamenn nota ekki éryggisbunad, sem peim er lagur
til & vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa advarad
ba skriflega.

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér alla
malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann moétmaela
upps6gninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppségn eigi til framkvaemda.

Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda,
skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og
forsvarsmadur stofnunar eru sammala um pad.

Ef éryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins
hefur gefid fyrirmeeli um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi a vinnustad, er
hverjum peim starfsmanni, er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid
pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad raeda fyrir
vibkomandi starfsmann, skal hann halda éskertum launum.

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid vinnu sina par sem
slysaheetta er mikil. Um petta skal semja sérstaklega par sem pad & vid.

A vinnustédum par sem sérstok haetta er a heilsutjoni starfsmanna, geta félég
starfsmanna o6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsmonnum. Telji
sérmenntadur embaettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkveemd svo fljott sem unnt er.
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6.4.1

6.4.2

6.4.3
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Komi til agreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa malinu til
kjaranefndar.

TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

Komi fyrir slys eda eitrun a vinnustad skal fyrirsvarsmadur vikomandi stofnunar
tilkynna pad til I6greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 6drum haetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan solarhrings.
Atvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits rikisins.
Atvinnurekandi skal skra oll slys sem eiga sér stad a vinnustadnum og leida til
andlats eda ovinnufaerni starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem
slysid vard, sbr. Xll. kafla laga nr. 46/1980.

A8 66ru leyti skal farid eftir reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs a vinnustédum.

Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum lslands um slys sem verda
a vinnustad eda beinni leid til eda fra vinnu, a sérstékum eydublédum sem par
fast. A medan starfsmadur feer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum
?vinnufaerni, feer launagreidandi greidda slysadagpeninga fra Sjukratryggingar
slands.
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7 TRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.5

7.1.6

SLYSATRYGGINGAR

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér
segir:

Danarslysabeetur skulu greiddar sem hér segir:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.464.488.

2. Ef hinn latni var 6giftur, en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
9.136.901.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur vera kr. 12.554.583.

Hafi starfsmadur ekki verid { hjuskap en verid i 6vigdri sambid, sem ad 66ru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambutdaradili eiga rétt til béta eins og um
hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni lsstur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir
hvert barn kr.1.534.436. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fésturbarn)
hins latna a aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a framhaldsskola- eda
haskolastigi i a.m.k. 8 manudi arsins.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar télulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. télulié nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Ldégerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad j6fnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambubdaradili.
4

. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vié tryggingarupphaedina kr.
22.285.934, po pbannig ad hvert ororkustig fra 25-50% verkar tvéfalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubastur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. juli og haekki
pba sem nemur breytingum 4 visitélu neysluverds. Vié haskkun 1. jantar er notud
visitala novembermanadar fyrra ars og vid haskkun 1. juli er visitala maimanadar
notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar télur, er 472,8 stig
i névember 2019.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu a a8ur umsomdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a launaskra
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir storfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a timabilinu
launad starf hja 68rum adila.
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Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid @ med peim fravikum,
sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar a almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp viéreedur um peer breytingar me? tilliti til
vaegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
beirra vegna nema tjon hljotist af &asetningi eda storkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6 hann sé
tryggdur annars stadar.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. dkvaedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

FARANGURSTRYGGING

7.21

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

1.2.7

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdalogum a vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferBalagi 4 vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfelaga, er peir ferbast 4 vegum
sveitarfelaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og a kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forsté8umadur eda stadgengill
hans hefur gefid ut vidkomandi til handa, er stadfesting a, ad farangur sé
trygg8ur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur vidkomandi stofnunar
stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verié a vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferbalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pd ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjon & farangri af véldum bruna, skyndilegs ohapps, innbrots,
bj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmeeti farangursins, en p6 ad hamarki 619.809 kr. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaeedu er ekki. beett haerri upphaed en
118.796 kr. Botaskylda takmarkast vi® pessa fjarhaed nema hluturinn og
verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf Gt
fer8aheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel p6tt verémaeti hans eda heildarbotafjarhaed fari med pvi fram ur
hamarksfjarhaedum hér a undan. Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni,
b6 ekki leegri upphaed en kr. 10.326. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
haetti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef {jon verdur rakid til asetnings, galeysis eda dlvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, bastast ekki.
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7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

7.2.14
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Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi oréid, t.d.
tilkynna logreglu, vidkomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
bj6fnad. Tjon, sem verdur a tryggdum munum a gisti- og veitingahltsum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara adila
og um leid skal askilja rett til skadabéta ar peirra hendi. Skemmist farangur eda
tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda tapid
strax eda innan 7 daga til afgreidsiu flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.1.R.
skyrslu). Vanraeksla a tilkkynningarskyldu getur valdid leekkun eda boétamissi eftir
reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjéon skal tilkynnt sem fyrst il
launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni,
pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargégn og skyrslur.

begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, beetist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr.
laga um vatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi kréfu a hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjénid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid baettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida beseturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

Log nr. 30/2004, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
08ruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid
tilnefna einn mann og stéttarfélag vidkomandi starfsmanns annan, sem trskurda

skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammaila, skulu sveitarfélagié og
stéttarfélagid koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.

TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjén verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna géleysis
eda hirduleysis starfsmanns.

SKAPABOTAKRAFA

7.41

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt 4 ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjéns ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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8 VERF/AERI OG FATNADUR

VERKFZARI

8.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

HLIFPAR, VINNU OG EINKENNISFATNAPUR

8.2.1 Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Vinnuveitandi skal leggja hverjum starfsmanni til, honum ad kostnadarlausu, allar
paer personuhlifar (hliféarbunadur), sem krafist er samkveemt [6gum nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum gilda par um og reglum sem
gilda um personuhlifar sem asetladar eru til notkunar a vinnustédum.

Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkveemt aetladur til einstaklingsnota. En
ef adsteedur krefjast pess ad fathadurinn/binadurinn sé notadur af fleiri en einum
manni skal gera videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinlaeti o.fl.

8.2.3 Einkennisfatnadur, skilgreining:

bar sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega me& einkennisfatnad.

Hreinsun & einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim aé kostnadariausu
tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal beett af
launagreidanda.

8.2.4 Borgaralegur fatnadur:

bar sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. a éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjénustu,
skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 20 & unna kist. A
hjukrunardeildum oldrunarstofnana, sem starfa samkvaemt Edenstefnunni,
beetist 20,02% alag a greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed skal greidd um manadarmoétin névember / desember ar
hvert i samraemi vid breytingu fatnadarlidar (031) i visitélu neysluverds med
visitolu oktobermanadar 2019 sem grunnvisitélu 131,8 stig.
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9 AFLEYSINGAR

9.1.1

9.21

9.3.1

STADGENGLAR

Adilar eru um bad sammala, ad eigi burfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
serstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfelit.

LAUNAD STADGENGILSSTARF

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

Taki yfirmadur ekki laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa
bau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna
launamyndunarpatta.

Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir skyldustérfum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum heerra en ella, enda hafi ekki verid tekid tillit
til pess i starfsmati.

ONNUR AFLEYSING

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans efa stérfum annars heaerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an personubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans.

Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa
pbau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persdénubundinna
launamyndunarpétta.
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10 FRZEDSLUMAL

SIMENNTUN OG STARFSPROUN

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

Starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkveemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkveemt akvaedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sétt samkvaemt simenntunarasetiun ad 6sk yfirmanns
utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum by&st teekifaeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost & ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annars Konar fraedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og feerni. Gert er
rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaraastiun fyrir
starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna. Heimilt er forstédumanni ad meta simenntun sem sétt er med
studningi visindasj6éds og/eda endurmenntunarsjéds sem hluta af patttoku i
simenntunaraeetiun stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunarasetlun neestlidins ars metin.
Starfsmanni ber persénualag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i daetiuninni.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullnaegjandi patt i aastluninni missir hann pad
personualag sem hér um reedir par til endurmat fer fram ad ari, enda hafi
vinnuveitandi gert honum kleift ad taka patt i asetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med préun namsframbods fyrir starfsmenn
stofnunarinnar sem leitt getur til upptdku nyrra starfsheita og tryggja ad slik storf
verdi metin i starfsmati.

Starfsprounarsamtal

Starfsmadur a rétt a starfspréunarsamtali einu sinni & ari. Starfsmadur getur
Oskad eftir starfsprounarsamtali og skal pad veitt svo fljott sem audid er.

PERSONUALAG

10.2.1

Starfspréunarnamskeid

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami og/eda namskeidum sem eru sérsnidin
ad porfum stofnunarinnar og kennd eru af freedsluadilum sem hloti® hafa
vidurkenningu samkvaemt 16gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda l16gum
um framhaldsskoéla nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2% personualag fyrir
namid samkvaemt nanari reglum Starfsprounarnefndar adila. Skilyrt er ad namid
fengist starfi vidkomandi starfsmanns.
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Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namslok.

Simenntun og starfsreynsla

Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar
batttoku i simenntunaraaetiun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf hja stofnun og/eda 66rum sambaerilegum stérfum.

= Samtals 4% eftir 5 ara starf hja stofnun og/eda 66rum sambeerilegum
storfum.

» Samtals 6% eftir 9 ara starf hja stofnun og/eda 68rum sambeerilegum
storfum.

= Samtals 8% eftir 15 &ra starf hja stofnun og/eda i 66rum sambeerilegum
storfum.

Vio mat & starfstima hja 66rum vinnuveitendum til personualags getur stofnunin
krafid  starfsmann  um gbégn sem stadfesta pann  starfstima
(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda naestu
manadarmot eftir ad fullnaegjandi gégn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og staerri brot ir manudi sem heill manudur. Odrum dégum
skal sleppt.

Menntun & framhaldsskolastigi

beir starfsmenn sem hafa lokid starfstengdu nami & framhaldsskolastigi e6a
stidentsprofi fa persénualag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 fein. Skilyrt er ad
namid tengist starfi vibkomandi starfsmanns

Framangreint gildir ekki ef gerd er krafa um tiltekna framhaldskolamenntun i
starfi® og tekid hefur verid tillit til vid rodun i starfsmati.

Studentsprof er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Heekkun samkveemt grein pessari getur mest or&id 4% og skal taka gildi neestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnsegjandi gdégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Meistarabréf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i [6ggildri idngrein fa 2% personualag fyrir
hverjar 100 fein. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhaldsmenntun i starf sem tekid hefur verid tillit til vid rédun pess i starfsmati.

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest or8ié 4% og skal taka gildi neestu
manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Grunnpréf & haskélastigi par sem ekki er gerd krafa um haskélamenntun i starfid.
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Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um
haskélamenntun, lokid haskolapréfi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam
hans til 2% personualags fyrir hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt avinnur starfsmadurinn sér ekki persénualag samkveemt gr.
10.2.1,10.2.3 0g 10.2.4.

Heekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi neestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1

10.3.2

10.3.3

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfelit
hja sému stofnun i 3 ar, launad leyfi i samtals prja manudi til pess ad stunda
vidurkennt nam sem veitir akvedin starfsréttindi.

Skaftholt getur sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem
samraemast simenntunarasetiunum stofnunarinnar.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktaalag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 ar samkvaemt rédningarsamningi vidkomandi starfsmanns.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsoékn
fellur undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyr6i um aframhaldandi starf hja
stofnuninni ad nami loknu pé aldrei lengur en 2 ar.

LOGBUNDIN STARFSRETTINDI

10.4.1
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Prof sem [6gum samkveemt veita starfsménnum sému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess a hvada tima pau hafa verid tekin.
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11 YMIS ATRIDI

RETTINDI OG SKYLDUR

11.11

11.1.3
11.1.3.1

11.1.3.2

11.1.3.3

11.1.34

11.1.3.5

Um gildissvid

Um starfsmenn stofnunarinnar gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur
beirra.

Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

/L6 skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og evroputilskipun. Brjéti atvinnurekandi gegn akveedum
pbessarar greinar getur pad vardad hann skadabdétum samkveemt almennum
reglum skadabotaréttar.

Starfsmann skal rada a manadarlaun/starfshiutfall ef reglubundin vinnuskylda
starfsmanns er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og
pbegar um er ad reeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rad hann i timavinnu.
Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu, skv. grein 1.4.3.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja p6 grein 11.1.6. A fyrstu
bremur manudum, sem er reynslutimi er hann p6é einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samradi vid Baruna stéttarfélag p6
akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad & malefnalegum
sjobnarmidum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggjia manada fyrirvara. Allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamét, sja p6 11.1.3.4.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
adur en raodning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Sé sami6é um slikt
i radningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest samkveemt gr.
11.1.3.3. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn
radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvd ar nema annad sé
tekid fram i 16gum. P6 er heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning
stjornanda, sem gerdur hefur verid til fjdgurra ara eda lengri tima, i jafnlangan
tima hverju sinni. Vinnuveitandi skal pé avallt leitast vid ad rada starfsmann
otimabundid.

Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf og skal starfslysing vera adgengileg peim
starfsmanni sem sinnir viskomandi starfi.
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starfsmanni er naudsy
ptalning & verkefnum

Breytingar a storfum
Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkkynna med sama fyrirvara og ef
um uppsdgn vaeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum var
titkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med® sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
obreyttum launakjéorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans il
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvordun vinnutima. Yfirvinnuskylda:

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
bvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir éryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af l6gmaeltum vikulegum
vinnutima.

Uppsogn, fravikning og aminning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vid manadarmoét. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rékstudning.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
réti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort pad akveedi
doémsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur
hvort honum skuli skjéta til a2dra doms eda par til Urlausn aebra déms er fengin,
enda hafi domurinn ekki ad geyma akveedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu
rettinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraskslu, 6hlydni vid
I6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 66ru leyti 6seemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega aminningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvoréun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist tranadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.
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Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad baeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og taekifeeri til pess ad beseta rad sitt adur en gripid er il
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um éastaedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til asteedna sem raktar
erui3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trunadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vié medferd mala samkvamt
pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur nad 70 ara aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf 6ski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal ssekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvé ar til fyrstu
manadarmota eftir ad 72 ara aldri er ndd, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppséfnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur

undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi fyrir
feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i feedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, personu- (desemberuppbo6t) og orlofsuppbétar.

Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem
starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnsiu
starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i sambeerilegum
lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pbann manud sem hann kemur til baka ur faeedingarorlofi.

TAKNIFRJOVGUN

11.2.1 beim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna taeknifrjdbvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktadlag skv. reglubundinni vaktaskra (eins og
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vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fra vidkomandi leekni sem framkvaemir taeknifrjdvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pba verdur pad ad koma fram a
vottordinu ad um slika akvordun sé ad raeda.

FRAFALL

11.3.1 Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur
eiga rétt a allt ad halfs manadar frii @ manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi auk fastra greidsina svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voéktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns.
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12 UM GREIDSLU LAUNA i VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM

LAUN i VEIKINDUM

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

Starfsfolk skal a hverju 12 manada timabili halda launum i slysa- og
veikindaforfollum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar a
stadgengilslaunum fyrir hvern unninn manud.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur med
stadgengilslaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur med
stadgengilslaunum og einn manudur a dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur med
stadgengilslaunum og tveir manudir a dagvinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manu8ur med
stadgengilslaunum, einn manudur med fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun,
bonus og vaktaalag) og tveir manudir a dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 4 manada veikindarétt eftir fimm ara samfellt starf
hja sama vinnuveitanda og raedur sig innan 12 méanada hja 66rum vinnuveitanda
heldur tveggja manada veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og einn
a dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnuveitanda verid med
edlilegum heetti og rétturinn sannreyndur. Betri rétt 68last starfsmadur eftir
pbriggja ara samfellt starf hja nyjum vinnuveitanda, sbr. gr. 12.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar
sjukdéms.

VINNUSLYS OG ATVINNUSJUKDOMAR

12.2.1

12.2.2

12.2.3

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna e®a a beinni leid til eda fra
vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjudémi, skal hann auk réttar til
launa i veikindum halda dagvinnulaunum sinum i prja manuéi.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a veikindarétt
starfsmanna.

Dagpeningarfra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga ganga til
launagreitdanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahiss
og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad medan hann nytur launa annan en pann
sem Tryggingastofnun rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlogdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greiésla fara fram jafnhlida launagreidsium.
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Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid til og fra vinnu til
vinnuslysa.

LAUNAHUGTOK

12.3.1

12.3.2

12.3.3

Stadgengilslaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannanlega haft ef
hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna sjukdoéms eda slyss onnur en
alagsgreidslur vegna sérstakrar aheettu, erfidis eda oprifnadar vid framkvaemd
sérgreindra starfa og meetingabdénus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vaktaalags, bénus og annarra
afkastahvetjandi eda sambeerilegra alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist.
a dag eda 40 kist. a viku midad viod fullt starf.

Dagvinnulaun eru fést laun midad vid dagvinnu (an bénus og hvers konar
alagsgreidsina) fyrir 8 kist. a dag eda 40 kist. a viku midad vid fullt starf.

UTBORGUN VEIKINDALAUNA

12.4.1

12.4.2

12.4.3

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med sama hastti og a
sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi laeknisvottord borist i tacka tid
vegna launautreikninga.

Verdi agreiningur um botaskyldu vinnuvetianda skv. gr. 12.2 skal farid eftir pvi
hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad greida besetur vegna slyssins.

Lasknisvottord:

Vinnuveitandi getur krafist laseknisvottords um veikindi starfsmanns.
Vinnuveitandi greidi laeknisvottord ad pvi tilskyldu ad veikindi verdi pegar tilkynnt
til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi og ad starfsmonnum sé avalit skylt ad
leggja fram laeknisvottord.

VEIKINDI BARNA OG LEYFI AF OVIDRADANLEGUM AST/ADUM

12.5.1

12.5.2

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur
dégum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. Sama a vié um born undir
16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukrahusvistar i a.m.k.
einn dag. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12 manada
timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad
a vid. Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fijdlskylduastaedur er ad raeda vegna sjukddéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neserveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt a launum fra
atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 akveedi gr. 12.5.1.

FADINGARORLOF

12.6 Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. 16gum nr. 95/2000 um sama efni.
Samningur SA og SGS Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fijarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar a féstum launum purfi slik skodun ad
fara fram i vinnutima
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13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR

LAUNASEDILL

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti samkvaemt kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns, pad timabil sem greidslan tekur til, launaflokk, persénualagsstig,
fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur, skv. greinum 2.3.10, 2.4.5 og
2.6.7, og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til Gtgreiddra
launafjarhaeda. Skaftholti er heimilt ad senda launasedla med rafreenum haetti.
Oski starfsmadur eftir ad fa launasedil 4 pappirsformi sendan heim, er skylt ad
verda vid pvi.

FELAGSGJOLD

13.2.1 Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda vidkomandi stéttarfélags i
samraemi vid reglur félagsins, hvort sem um er ad reeda hlutfall af launum eda
fast gjald. Pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og er eindagi 15.
neesta manadar a eftir. Heimilt er ad skila félagsgjoldum samhlida
lifeyrissjodsidgjdldum. Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samraemis.

ORLOFSSJOPUR

13.3.1 Launagreidandi greidir 0,25% af heildarlaunum félaga i orlofssjod
stéttarfélagsins.

STARFSMENNTUNARSJODUR

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjodinn Sveitamennt sem
hefur eina stjérn med jafnri stjornarpatttoku beggja samningsadila. Gjald petta
nemur 0,30% af heildarlaunum.

SJUKRASJODUR
13.5.1 Vinnuveitendur skulu greida i sjukrasjéd vidkomandi félags sem svarar til 1% af
heildarlaunum starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.
LIFEYRISSJODUR
13.6.1 Um lifeyrisssjodi

Starfsmenn sem vinna samkvaemt samningi pessum skulu vera adilar ad peim
lifeyrissjodum sem adildarfélog SGS eiga adild ad. Starfsmadur greidir 4%
i6gjald af heildarlaunum til lifeyrissjéds og launagreidandi med sama heetti 11,5%
moétframlag, eftir pvi sem 16g og sampykktir vidkomandi sjoda segja til um.

i pbeim tilvikum sem starfsmadur leggur til visbétarframlag i séreignarsjéd, greidir
vinnuveitandi framlag & méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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STARFSENDURH/EFINGARSJODPUR

13.71 [dgjald launagreidanda i VIRK starfsendurheefingarsjoéd skal nema 0,10% af
heildarlaunum félagsmanna. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftir a samkveemt
Utreikningi launagreidanda.

FELAGSMANNASJODUR

13.8 Félagsmannasjodur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i félagsmannasjod sem nemur
1,5% af heildarlaunum félagsmanna. Uthlutun ar sjodnum skal fara fram 1.
februar ar hvert samkvaemt stofnskra sjodsins.

\i@
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TRUNADARMENN

14.2.1 Kosning triunadarmanna

14.2.11 Starfsménnum er heimilt ad kjosa einn tranadarmann & hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
Ad kosningu lokinni tilnefnir viskomandi verkalydsfélag tranadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu triunadarmenn tilnefndir af vidkomandi
verkalydsfélagi.

14.2.1.2 Trunadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

14.2.2 Storf tranadarmanna

14.2.2.1 Tranadarmoénnum a vinnustédum skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja eftir
bvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsmoénnum
a viokomandi vinnustad og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra
sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

14.2.3 Gogn sem tranadarmenn hafa adgang ad

14.2.3.1 Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
trinadarmal.

14.2.4 Adstada trinadarmanna

14.2.4.1 Tranadarmadur a vinnustad skal hafa adgang ad leestri hirslu og aégang ad sima
i samradi vid verkstjora.

14.2.5 Fundir & vinnustad

14.2.5.1 Trinadarmanni hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmoénnum tvisvar sinnum a ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjast einni
kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vi6 verdur komid. Til fundanna skal boda
i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja
daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i beinum tengslum vié vandamal
a vinnustadnum. Pa neegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsmanna skerdast eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

14.2.6 Kvartanir trinadarmanna

14.2.6.1 Trunadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjora eda adra
stjornendur fyrirteekis, a6ur en leitad er til annarra adila.

14.2.7 bing, fundir, radstefnur og namskeid

14.2.7.1 Tranadarmonnum, skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid a
vegum vidkomandi stéttarfelags SGS i allt ad fimm vinnudaga & ari an skerdingar
a reglubundnum launum. Sama gildir um stjérnarmenn félagsins. Tilkynna skal
yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m k. viku fyrirvara.

14.2.8 Storf vid kjarasamningsgerd

14.2.8.1 Peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd vickomandi adildarfélags SGS,
skulu fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a reglubundnum launum.
Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

14.2.9 Tranadarmannanamskeid

14.2.91 Tranadarmdnnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida

ad pvi ad gera pa haefari i starfi.
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Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad seekja namskeid. beir sem namskeidin seekja
skulu halda reglubundnum launum i allt ad fimm vinnudaga a ari enda seu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. | fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu tranadarmenn halda reglubundnum launum i allt ad tveer
vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trnadarmann a ari i hverju fyrirtaeki séu
starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

14.2.10 Réttur verkalydsfelaga

14.2.10.1 Samkomulag petta um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir ekki rett peirra
verkalydsfélaga, sem begar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er
akvedinn um trunadarmenn a vinnustédum.

.y\\\\
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14 GILDISTiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

GILDISTIiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1.1 Komi til pess ad samkomulag um naist a almennum vinnumarkadi um breytingu
a nugildandi kjarasamningum vegna forsendu akveeda peirra skulu
samninganefnd Skaftholts ses. vegna pessa kjarasamnings og Barunnar,
stéttarfélags taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting
taki gildi gagnvart samningi adila. Naist ekki samkomulag um vidbrégd pa skal
saminganefnd pess adila sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu titkynna
pad gagnadila og er pa heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada
fyrirvara mi¢ad vid manadamot.

Verdi nugildandi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa er beedi
samninganefnd Skaftholts ses. vegna pessa kjarasamnings og Barunnar,
stettarfélags heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara
midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt boékunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 27. agust 2021. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir kl. 16:00 pann 27. agust 2021 skodast samningurinn sampykktur.

Selfoss 17.08 2021

Baran, stettarfélag
Austurvegi 56, 800 Selfoss

F.h. Skafholts ses F.h. Barunnar, stéttarfélags
med fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

[ g afeey Aattdona 5. Jucensdith
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ABILA 2020

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela | sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna med&ferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akveedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlastanleg pegar faerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af I16gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda O0rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum dkveedum um undanpagu fra naseturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmiéa sem rannsoknir hafa synt fram a ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu. Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med hesekkandi lifaldri byggia a peim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara me® ad finna adra vinnu
vid haefi. Evropuddmstéllinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adger®ir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 3 [2020]
Hagvaxtarauki

Komi til greidslu launaauka i samreemi vi® akvaedi um hagvaxtarauka i lifskjarasamningi SA
og ASI med gildistima 1. april 2019 til 1. névember 2022 4 almennum vinnumarkadi, skal slik
greidsla einnig koma til framkveemdar hja starfsménnum sveitarfélaga. Sja akveedi
lifskjarasamnings um hagvaxtarauka i vidauka lll.

BOKUN 4 [2020]
Launaprounartrygging

Stefnt er ad upptdku launapréunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins med
adild ASI. Launapréunartryggingu er zetlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsménnum og a almennum vinnumarkadi og er pannig setlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun a samningstimabilinu.

N
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA STARFSMATS VID
LAUNAFLOKKA

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtoldum launatéfium:

Launatafla 1: Gildir fra 1. janaar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jandar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023.

Pegar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir a arinu 2022, skal
launatafla 5 taka sému nidurstodu fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023
samkveemt samningsnidurstédu peirra sem fa greidd laun samkveemt
kauptoxtum a almennum vinnumarkadi.

W
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Starfsgreinasamband islands
~ LAUNATAFLA1

Gildir fra 1.

jandar 2020 til 31. mars 2020

Lokt Srummiana Personu Pé‘rsf()‘nu-: Personu- PefSéﬁu- Pe'rségq_; Personu-|Personu- |Personu-
S : i alag 2% | alag 4% | :dlag 6% | alag:8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% | alag:16%
17 314.045 320.326 | 326.607 | 332.888 | 339.169 | 345.450 | 351.730 | 358.011 | 364.292
118 317.313 323.659 | 330.006 | 336.352 | 342.698 | 349.044 | 355,391 | 361.737 | 368.083
S 119 320.616 327.028 | 333.441 | 339.853 | 346.265 | 352.678 | 359.090 | 365.502 | 371.915
120 323.956 330.435 | 336,914 | 343.393 | 349.872 | 356.352 | 362.831 | 369.310 | 375.789
121 327,332 333.879 | 340,425 | 346.972 | 353.519 | 360.065 | 366.612 | 373.158 | 379.705
'1‘22 330.746 337.361 | 343.976 | 350,591 | 357.206 | 363.821 | 370.436 | 377.050 | 383.665
=123 334.197 340.881 | 347.565 | 354.249 | 360.933 | 367.617 | 374.301 | 380.985 | 387.669
124 337.688 344.442 | 351.196 | 357.949 | 364.703 | 371.457 | 378.211 | 384.964 | 391.718
425 341.215 348.039 | 354.864 | 361.688 | 368.512 | 3756.337 | 382.161 | 388.985 | 395.809
‘ 126 L 344.781 351.677 | 358,572 | 365.468 | 372.363 | 379.259 | 386.155 | 393.050 | 399.946
i 127 i 348.386 355,354 | 362.321 | 369.289 | 376.257 | 383.225 | 390.192 | 397.160 | 404.128
5 128 : 352.031 359.072 | 366,112 | 373.153 | 380.193 | 387.234 | 394.275 | 401.315 | 408,356

v 429 355,717 362.831 | 369.946 | 377.060 | 384,174 | 391.289 | 398.403 | 405.517 | 412.632
130 359.443 366.632 | 373.821 | 381.010 | 388.198 | 395.387 | 402.576 | 409.765 | 416,954
'«1:'31 363.209 370.473 | 377.737 | 385.002 | 392.266 | 399.530 | 406.794 | 414.058 | 421.322
132 367.018 374.358 | 381.699 | 389.039 | 396.379 | 403.720 | 411.060 | 418.401 | 425.741
133 370.868 378.285 | 385,703 | 393.120 | 400.537 | 407.955 | 415.372 | 422.790 | 430.207
134 374.760 382.255 | 389.750 | 397.246 | 404.741 | 412.236 | 419.731 | 427.226 | 434.722
135 378,696 386.270 | 393.844 | 401.418 | 408,992 | 416.566 | 424.140 | 431.713 | 439.287
36 382.675 390.329 | 397,982 | 405,636 | 413.289 | 420.943 | 428.596 | 436.250 | 443.903
386.697 394.431 | 402.165 | 409,899 | 417.633 | 425.367 | 433.101 | 440.835 | 448.569

390.764 398.579 | 406.395 | 414.210 | 422.025 | 429.840 | 437.656 | 445.471 | 453.286

394.876 402,774 1 410.671 | 418,569 | 426.466 | 434.364 | 442,261 | 450.159 | 458.056

399.031 407.012 1 414,992 | 422,973 | 430.953 | 438,934 | 446.915 | 454.895 | 462.876

403,233 411.298 | 419.362 | 427.427 | 435,492 | 443.556 | 451.621 | 459.686 | 467.750

407.482 415.632 | 423.781 | 431,931 | 440.081 | 448,230 | 456,380 | 464.529 | 472.679

411.778 420.014 | 428.249 | 436,485 | 444.720 | 452,956 | 461.191 | 469.427 | 477.662

416,121 424,443 | 432,766 | 441.088 | 449.411 | 457.733 | 466,056 | 474.378 | 482,700

420.511 428.921 | 437,331 | 445,742 | 454,152 | 462.562 | 470.972 | 479.383 | 487.793

424.949 433.448 | 441,947 | 450.446 | 458.945 | 467.444 | 475.943 | 484.442 | 492,941

429.437 438.026 | 446.614 | 455,203 | 463.792 | 472.381 | 480.969 | 489.558 | 498.147

433.974 442,653 | 451.333 | 460.012 | 468.692 | 477.371 | 486.051 | 494,730 | 503.410

438.561 447,332 | 456.103 | 464.875 | 473.646 | 482.417 | 491.188 | 499.960 | 508.731

443.197 452.061 | 460.925 | 469.789 | 478.653 | 487.517 | 496.381 | 505.245 | 514.109

447.887 456,845 | 465.802 | 474.760 | 483.718 | 492.676 | 501.633 | 510.591 | 519.549

452,626 461.679 | 470.731 | 479.784 | 488.836 | 497.889 | 506.941 | 515.994 | 625.046

457.417 466.565 | 475.714 | 484.862 | 494.010 | 503.159 | 512.307 | 521.455 | 530.604

462.262 471.507 | 480.752 | 489.998 | 499.243 | 508.488 | 517.733 | 526.979 | 536.224

467.160 476.503 | 485.846 | 495.190 | 504,633 | 513.876 | 523.219 | 532.562 | 541.906

472113 481.555 | 490.998 | 500.440 | 509.882 | 519.324 | 528.767 | 538.209 | 547.651

477.118 486.660 | 496.203 | 505.745 | 515.287 | 524.830 | 534.372 | 543.915 | 553.457

482.179 491.823 | 501.466 | 511.110 | 620.753 | 530.397 | 540.040 | 549.684 | 559.328

487.296 497.042 | 506.788 | 516.534 | 526.280 | 536.026 | 545.772 | 555.517 | 565.263

492.470 502.319 | 512.169 | 522.018 | 531.868 | 541.717 | 551.566 | 561.416 | 571.265
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Starfsgreinasamband Islands
LAUNATAFLA2

Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Persénu-

Launaﬂdkkuf ; Grunnlaun |Personu- |Personu-Personu- Persénu~ Persénu Persénu-|P Personu-
G alag 2% | 4lag 4% | 4lag 6% | ‘alag 8% . alag 10% }alag 12% |alag 14% | alag 16%
7 338.045 344.806 | 351.567 | 358.328 | 365.089 | 371.850 | 378.610 | 385.371 | 392.132
118 341.313 348.139 | 354.966 | 361.792 | 368.618 | 375.444 | 382.271 | 389.097 | 395.923
119 344,616 351.508 | 358.401 | 365.293 | 372.185 | 379.078 | 385.970 | 392.862 | 399.755
347,956 354.915 | 361.874 | 368.833 | 375.792 | 382.752 | 389.711 | 396.670 | 403.629
351,332 358.359 | 365.385 | 372.412 | 379.439 | 386.465 | 393.492 | 400.518 | 407.545

354.746 361.841 | 368.936 | 376.031 | 383.126 | 390.221 | 397.316 | 404.410 | 411.505

358.197 365,361 | 372,625 | 379.689 | 386.853 | 394.017 | 401.181 | 408.345 | 415.509

361.688 368,922 | 376,156 | 383.389 | 390.623 | 397.857 | 405.091 | 412.324 | 419.558

365,215 372.519 | 379.824 | 387.128 | 394.432 | 401.737 | 400.041 | 416.345 | 423.649

368.781 376,157 | 383.532 | 390.908 | 398.283 | 405.659 | 413.035 | 420.410 | 427.786

372.386 379.834 | 387.281 | 394.729 | 402.177 | 409.625 | 417.072 | 424.520 | 431.968

376.031 383.552 | 391.072 | 398.593 | 406.113 | 413.634 | 421.156 | 428.675 | 436.196

379.717 387.311 | 394.906 | 402.500 | 410.094 | 417.689 | 425.283 | 432.877 | 440.472

383.443 391.112 | 398,781 | 406.450 | 414.118 | 421.787 | 429.456 | 437.125 | 444.794

387.209 394,953 | 402.697 | 410.442 | 418.186 | 425.930 | 433.674 | 441.418 | 449.162

391.018 398.838 | 406.659 | 414.479 | 422.299 | 430.120 | 437.940 | 445.761 | 453.581

394.868 402.765 | 410,663 | 418.560 | 426.457 | 434.355 | 442.252 | 450.150 | 458.047

398.760 406,735 | 414.710 | 422.686 | 130,661 | 438.636 | 446.611 | 454.586 | 162.562

402.696 410.750 | 418.804 | 426.858 | 434.912 | 442.966 | 451.020 | 459.073 | 467.127

406.675 414,809 | 422,942 | 431.076 | 439.209 | 447.343 | 455.476 | 463.610 | 471.743

410,697 418.911 | 427.125 | 435.339 | 443.553 | 451.767 | 459.981 | 468.195 | 476.409

414,764 423.059 | 431.355 | 439.650 | 447.945 | 456.240 | 464.536 | 472.831 | 481.126

418.876 427.254 | 435.631 | 444.009 | 452.386 | 460.764 | 469.141 | 477.519 | 485.896

423.031 431,492 | 439.952 | 448.413 | 456.873 | 465.334 | 473.795 | 482.255 | 490.716

427.233 435.778 | 444,322 | 452,867 | 461.412 | 469.956 | 478,501 | 487.046 | 495,590

431,482 440,112 | 448.741 | 457.371 | 466.001 | 474.630 | 483.260 | 491.889 | 500.519

435,778 444.494 | 453.200 | 461.925 | 470,640 | 479,356 | 488.071 | 496.787 | 505.502

440,121 448.923 | 457.726 | 466.528 | 475.331 | 484.133 | 492.936 | 501.738 | 510.540

444.511 453.401 | 462.291 | 471.182 | 480.072 | 488.962 | 497.852 | 506.743 | 515.633

448.949 457.928 | 466.907 | 475.886 | 484.865 | 493.844 | 502.823 | 511.802 | 520.781

453,437 462.506 | 471,574 | 480.643 | 489.712 | 498.781 | 507.849 | 516.918 | 525.087

457.974 467.133 | 476.293 | 485.452 | 494.612 | 503.771 | 512.931 | 522.090 | 531.250

462.561 471.812 | 481.063 | 490.315 | 499.566 | 508.817 | 518.068 | 527.320 | 536.571

467.197 476.541 | 485.885 | 495.229 | 504.573 | 513.917 | 523.261 | 532.605 | 541.949

471.887 481.325 | 490.762 | 500.200 | 509.638 | 519.076 | 528.513 | 537.951 | 547.389

476.626 486.159 | 495.691 | 505.224 | 514.756 | 524.289 | 533.821 | 543.354 | 552.886

481.417 491,045 | 500.674 | 510.302 | 519.930 | 529.559 | 539.187 | 548.815 | 558.444

486.262 495.987 | 505.712 | 515.438 | 525.163 | 534.888 | 544.613 | 554.339 | 564.064

491.160 500.983 | 510.806 | 520.630 | 530.453 | 540.276 | 550.099 | 550.922 | 569.746

496.113 506.035 | 515.958 | 525.880 | 535.802 | 545.724 | 555.647 | 565.569 | 575.491
157 501.118 511.140 | 521.163 | 531.185 | 541.207 | 551.230 | 561.252 | 571.275 | 581.297
158 506.179 516.303 | 526.426 | 536.550 | 546.673 | 556.797 | 566.920 | 577.044 | 587.168
159 511.296 521.522 | 531.748 | 541.974 | 552.200 | 562.426 | 572.652 | 582.877 | 593.103
160, 516.470 526.799 | 537.129 | 547.458 | 557.788 | 568.117 | 578.446 | 588.776 | 599.105
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Starfsg reinasamband lslands
~ LAU NATAFLA 3
Glldlr fra 1. janhar 2021 til 31 desember 2021
‘Launafiokkur Grunnlaun o Persénu- Persénu- Persénu- Persénu- Persénu~ Personu- Persénu— Pgrsénw
. ' T | alag 2% | alag 4% | alag 6% | Alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% |alag 16%
117 k 362.045 369.286 | 376.527 | 383.768 | 391.009 | 398.250 | 405.490 | 412.731 | 419.972
148 365.313 372.619 | 379.926 | 387.232 | 394.538 | 401.844 | 409.151 | 416.457 | 423.763
119 . 368.616 375.988 | 383.361 | 390.733 | 398.105 | 405.478 | 412.850 | 420.222 | 427.595
420 371.956 379.395 | 386.834 | 394.273 | 401.712 | 409.152 | 416.591 | 424.030 | 431.469
12 : 3756.332 382.839 | 390.345 | 397.852 | 405.359 | 412.865 | 420.372 | 427.878 | 435.385
378.746 386.321 | 393.896 | 401.471 | 409.046 | 416.621 | 424.196 | 431.770 | 439.345
382.197 389.841 | 397.485 | 405.129 | 412,773 | 420.417 | 428.061 | 435.705 | 443.349
385.688 393.402 | 401.116 | 408.829 | 416.543 | 424.257 | 431.971 | 439.684 | 447.398
389.215 396.999 | 404.784 | 412.568 | 420.352 | 428.137 | 435.921 | 443.705 | 451.489
392,781 400.637 | 408.492 | 416.348 | 424.203 | 432.059 | 439.915 | 447.770 | 455.626
396.386 404.314 | 412.241 | 420.169 | 428.097 | 436.025 | 443.952 | 451.880 | 459.808
400,031 408.032 | 416.032 | 424.033 | 432.033 | 440.034 | 448.035 | 456.035 | 464.036
403.717 411.791 | 419.866 | 427.940 | 436.014 | 444.089 | 452.163 | 460.237 | 468,312
407.443 415.592 | 423.741 | 431.890 | 440.038 | 448.187 | 456.336 | 464.485 | 472.634
411,209 419.433 | 427.657 | 435.882 | 444.106 | 452,330 | 460.554 | 468.778 | 477.002
415.018 423.318 | 431.619 | 439.919 | 448.219 | 456.520 | 464.820 | 473.121 | 481.421
418.868 427.245 | 435.623 | 444.000 | 452,377 | 460.755 | 469.132 | 477.510 | 485,887
422.760 431.215 | 439.670 | 448.126 | 456.581 | 465.036 | 473.491 | 481,946 | 490.402
426.696 435.230 | 443.764 | 452.298 | 460.832 | 469.366 | 477.900 | 486.433 | 494,967
430.675 439.289 | 447.902 | 456,516 | 465,129 | 473.743 | 482.356 | 490.970 | 499.583
434.697 443.391 | 452.085 | 460.779 | 469.473 | 478.167 | 486.861 | 495.555 | 504.249
438.764 447.539 | 456.315 | 465.000 | 473.865 | 482.640 | 491.416 | 500.191 | 508.966
442.876 451.734 | 460.591 | 4690.449 | 478.306 | 487.164 | 496,021 | 504.879 | 513,736
447.031 455.972 | 464.912 | 473.853 | 482.793 | 491.734 | 500.675 | 509.615 | 518.556
451.233 460.268 | 469.282 | 478.307 | 487.332 | 496.356 | 505.381 | 514.406 | 523.430
455,482 464.592 | 473.701 | 482.811 | 491.921 | 501.030 | 510.140 | 519.249 | 528.359
459.778 468.974 | 478.169 | 487.365 | 496.560 | 505.756 | 514.951 | 524.147 | 533.342
464,121 473.403 | 482.686 | 491,968 | 501.251 | 510.633 | 519.816 | 529.008 | 538.380
468.511 477.881 | 487.251 | 496.622 | 505.992 | 515.362 | 524.732 | 534,103 | 543.473
472.949 482.408 | 491.867 | 501.326 | 510.785 | 520.244 | 529.703 | 539.162 | 548.621
477.437 486.986 | 496.534 | 506,083 | 515.632 | 525.181 | 534.729 | 544.278 | 553.827
481.974 491.613 | 501.263 | 510.892 | 620.532 | 630.171 | 539.811 | 549.450 | 859.090
486.561 496.292 | 506.023 | 515,755 | 525.486 | 535.217 | 544.948 | 554.680 | 564.411
491.197 501.021 | 510.845 | 520.669 | 530.493 | 540.317 | 550.141 | 559.965 | 569.789
495,887 505.805 | 516.722 | 525.640 | 535.6568 | 545.476 | 555,393 | 565.311 | 575.229
500.626 510.639 | 520.651 | 530.664 | 540.676 | 550.689 | 560.701 | 570.714 | 580.726
505.417 515.525 | 525.634 | 535.742 | 545.850 | 555.959 | 566.067 | 576.175 | 586.284
510.262 520.467 | 530.672 | 540.878 | 551.083 | 561.288 | 571.493 | 581.699 | 591.904
515.160 525.463 | 635.766 | 546.070 | 556.373 | 566.676 | 576.979 | 587.282 | 597.586
520.113 530.515 | 540.918 | 551.320 | 561.722 | 572.124 | 582.527 | 592.929 | 603.331
525.118 535.620 | 546.123 | 556.625 | 567.127 | 577.630 | 588.132 | 598.635 | 609.137
530.179 540.783 | 551.386 | 561.990 | 572.593 | 583.197 | 593.800 | 604.404 | 615.008
535.296 546.002 | 556.708 | 567.414 | 578.120 | 588.826 | 599.532 | 610.237 | 620.943
540.470 551.279 | 562.089 | 572.898 | 583.708 | 594.517 | 605.326 | 616.136 | 626.945

Y

BARAN, STETTARFELAG 51 SKAFTHOLT SES




(A\/}}q GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Starfsgreinasamband islands
~ LAUNATAFLA4 |
Gildir fra 1. jandar 2022 til 31. desember 2022

Persénu-|Persénu-|Persénu-|Personu- |Persénu- | Persénu- | Personu- | Pers6nu-

Launaflokkur | Grunnlaun = | .5 29, | alag 4% | 4lag 6% | 4lag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | dlag 16%
117 | 387.045 394.786 | 402.527 | 410.268 | 418.000 | 425.750 | 433.490 | 441.231 | 448.972

8 | 390313 398.119 | 405.926 | 413.732 | 421.538 | 429.344 | 437.151 | 444.957 | 452.763
393.616 401.488 | 409.361 | 417.233 | 425.105 | 432.978 | 440.850 | 448.722 | 456.505

396.956 404.895 | 412.834 | 420.773 | 428.712 | 436.652 | 444.501 | 452.530 | 460.469

400.332 408.339 | 416.345 | 424.352 | 432,359 | 440.365 | 448.372 | 456.378 | 464.385

403.746 411.821 | 419.806 | 427.971 | 436.046 | 444.121 | 452.196 | 460.270 | 468.345
407.197 416.341 | 423.485 | 431.629 | 439.773 | 447.917 | 456.061 | 464.205 | 472.349
410.688 418.902 | 427.116 | 435.329 | 443.543 | 451.757 | 459.971 | 468.184 | 476.398
414.215 422.499 | 430.784 | 439.068 | 447.352 | 455.637 | 463.921 [ 472.205 | 480.489

417.781 426.137 | 434.492 | 442,848 | 451.203 | 459.559 | 467.915 | 476.270 | 484.626
421.386 429.814 | 438.241 | 446.669 | 455.007 | 463.525 | 471.952 | 480.380 | 488.808
425.031 433.532 | 442.032 | 450.533 | 459.033 | 467.534 | 476.035 | 484.535 | 493.036
428,717 437.291 | 445,866 | 454.440 | 463.014 | 471.589 | 480.163 | 488.737 | 497.312
432.443 441.092 | 449,741 | 458.390 | 467.038 | 475.687 | 484.336 | 492.985 | 501.634
436.209 444.933 | 453.657 | 462.382 | 471.106 | 479.830 | 488.554 | 497.278 | 506.002
440.018 448.818 | 457.619 | 466.419 | 475.219 | 484.020 | 492.820 | 501.621 | 510.421

443,868 452.745 | 461.623 | 470.500 | 479.377 | 488.255 | 497.132 | 506.010 | 514.887
447.760 456.715 | 465.670 | 474.626 | 483.581 | 492.536 | 501.491 | 510.446 | 519.402
451,696 460.730 | 469.764 | 478.798 | 487.832 | 496.866 | 505.900 | 514.933 | 523.967
455,675 464.789 | 473.902 | 483.016 | 492.129 | 501.243 | 510.356 | 519.470 | 528.583
459.697 468.891 | 478.085 | 487.279 | 496.473 | 505.667 | 514.861 | 524.055 | 633.249
463.764 473.039 | 482.315 | 491.590 | 500.865 | 510.140 | 519.416 | 528.691 | 537.966
467.876 477.234 | 486.591 | 495,949 | 505.306 | 514.664 | 624.021 | 533.379 | 542.736
472,031 481.472 | 490.912 | 500.353 | 509.793 | 619.234 | 528.675 | 6538.115 | 547.556
476.233 485.758 | 495282 | 504.807 | 514.332 | 523.856 | 533.381 | 542.906 | 552.430
480.482 490.092 | 499,701 | 509.311 | 518.921 | 528.530 | 538.140 | 547.749 | 557.359

484.778 494.474 | 504.169 | 513.865 | 523.560 | 533.256 | 542.951 | 552.647 | 562.342
489.121 498.903 | 508.686 | 518.468 | 528.251 | 538.033 | 547.816 | 557.598 | 567.380
493.511 503.381 | 513.251 | 523.122 | 532.992 | 542.862 | 552.732 | 562.603 | 572.473
497.949 507.908 | 517.867 | 527.826 | 537.785 | 547.744 | 557.703 | 567.662 | 577.621
502.437 512.486 | 522.534 | 532.583 | 542.632 | 552.681 | 562.729 | 572.778 | 582.827
506.974 517.113 | 527.253 | 537.392 | 547.532 | 557.671 | 567.811 | 577.950 | 588.090
511.561 521.792 | 532.023 | 542.255 | 562.486 | 562.717 | 572.948 | 583.180 | 593.411
516.197 526.621 | 536.845 | 547.169 | 5567.403 | 567.817 | 678.141 | 588.465 | 598.789
520.887 531.305 | 541.722 | 562.140 | 562.568 | 572.976 | 583.393 | 593.811 | 604.229
525,626 536.139 | 546.651 | 557.164 | 567.676 | 578.189 | 588.701 | 599.214 | 609.726
530.417 541.025 | 551.634 | 562.242 | 572.850 | 583.459 | 594.067 | 604.675 | 615.284
535.262 545.967 | 556.672 | 567.378 | 578.083 | 588.788 | 599.493 | 610.199 | 620.904
§40.160 550.963 | 561.766 | 572.570 | 583.373 | 594.176 | 604.979 | 615.782 | 626.586
545.113 556.015 | 566.918 | 677.820 | 588.722 | 599.624 | 610.527 | 621.429 | 632.331
§50.118 561.120 | 572.123 | 583.125 [ 594.127 | 605.130 | 616.132 | 627.135 | 638.137
555.179 566.283 | 577.386 | 588.490 [ 599.593 | 610.697 | 621.800 | 632.904 | 644.008
560.296 571.602 | 582.708 | 593.914 | 605.120 | 616.326 | 627.532 | 638.737 | 649.943
565.470 576.779 | 588.089 | 599.398 | 610.708 | 622.017 | 633.326 | 644.636 | 655.945
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C%/Af GILDISTIME: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Starfsgreinasamband Islands
~ LAUNATAFLA5 ,,
Gildir fra 1. januar 2023 til 30. september 2023 |
Launafiokkur : Gruhnlaun ‘IPersénu- PefsénUQ Pers6nu-|Personu- |Persénu- Peréénu- Persénu- | Personu-
: G alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | 4lag 8% |alag 10% |alag 12% | alag 14% |alag 16%

Pegar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022, skal
launatafla 5 taka so6mu nidurstodu fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsnhidurstdédu peirra sem fa greidd laun samkveemt kauptoxtum & almennum

vinnumarkadi.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

TENGITAFLA VID STARFSMAT
- Gildir fra 1. januar 2020 fil 30, :septem:bé'r, 2023
Launaflokkur ‘Neﬁiri‘,n‘iﬁrk: e  Efrimérk
115 249 256
116 257 264
117 265 274
118 - 27s 284
119 285 294
120 295 304
121 305 314
122 315 324
123 325 334
124 335 344
125 345 354
126 355 363
127 364 372
128 373 381
129 382 390
130 391 399
131 400 408
132 409 417
133 418 426
134 427 433
135 434 440
136 401 447
137 448 454
138 ass 461
139 462 468
90 469 a7
141 476 482
142 483 489
143 490 496
144 497 503
145 504 510
146 511 517
147 518 524
148 525 531
149 532 538
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

TENGITAFLA VID STARFSMAT

Gildir fra 1. jantar 2020 til 30. september 2023

Launafiokkur

Nedri mork

Efri mork

150

539

545

161

546

552

162

553

559

153

566

154

567

573

155

574

580

581

587

156
157

588

594

158

595

601

159

602

608

160

609

615

161 -

622

162

623

629

163

630

636

164

637

643

165

650

166

651

657

167

664

665

671

168
169

672

678

170

679

685

oan

686 |

172

693

699

173

e S

174

707

713

175

A

176

721

727

177

178

735

741

179

o

180

749

755
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(4// GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

FYLGISKJAL 2: SAMKOMULAG UM UTFARSLU VINNUTIMA

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

* beaeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

= beeta geedi bjonustu

= tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika

= studla ad baettum lifskjorum

= studla ad samreemingu fjélskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks stofnunar/ vinnustadar ad stytta
vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og starfsfélks. Vid gerd
samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 66ru pvi sem gefur vinnustad
serstoou. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum & viku, Ur 40 stunda vinnuviku i allt ad 36 virkar
vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi starfsmanna i hlutastarfi styttist
hlutfallslega. Sambhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi ovirk. Nidurstada samtals getur
einnig verid a pa leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best, enda telji starfsmenn sig nt pegar
bua vid betra fyrirkomulag.

i samtali verda gerdar tillsgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki
er gefinn kostur a ad neerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hleum verdur ekki vié komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vi6 storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima a einstékum vinnusté6dum i samreemi vid medfylgjandi daemi,

Sérstakur innleidingarhopur samningsadila, skipadur fulltrdum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltria fra hverjum adila, verdur
starfreektur & gildistima kjarasamningsins. | innleiingarhopinn ma kalla til fulltrda annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hopsins er ad
utbha leidbeiningar og studningsefhi til nota fyrir starfsfélk og sveitarfélog/stofnanir/vinnustadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020. Hopurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi
ad utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vié
stjornendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leiébeiningum innleidingarhoéps.

Vinnustadir sveitarfélaga/stofnanna hafa mjog o6lik hlutverk, daglega starfsemi og dlika
samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé utfeerd i
naerumhverfinu. Sveitarstjorn/ sa eda su sem er i forsvari skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja
undirbuning breytinganna og skipa sérstakan vinnutimahép, einn eda fleiri, ad fengnum
tilldogum starfsfolks og i samraemi vid leiBbeiningar innleidingarhéps. Hoépurinn parf ad
endurspegla fjdlbreytileika starfa og mismunandi adstasdur starfsfélks.

begar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja vidkomandi stofnun/vinnustad og hins vegar
skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda skal afrit til
innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfolks sem nemur
13 minttum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

\Q\%
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Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjérnar og innleidingarhoéps.
Sveitarstjorn veitir starfsfolki og stjérnendum stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram
gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og Utfzerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalio eftir adstod forsvarsmannal/kvenna skal leita adstodar innleidingarhéps.

bPegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

Breyting a skipulagi vinnutima a ad 66ru obreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfelaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu eda betri gaedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat & ahrif
breytinganna og hvort nuiverandi framsetning a akveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi veri®
nad.
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GILDISTIML: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

DZENMI UM UTFZAERSLU STYTTINGAR VINNUTIMA
Hefébundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki & forredi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hvervinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs ménadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadalega og hefdbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda

vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minutur 4 dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forraedi starfsmanns til radstéfunar ad vild.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut a einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deemi: Starfsmadur byrjar ki. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Halfs manadarleqg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Dezemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Utfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid me? tilliti til parfa /stofnunar/ vinnustadar
og geta starfsmenn pa valid um udtfeerslu.
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1. Yfirvinna1og 2.

Samstarfsnefndin er sammala um ad grein 1.5.1 breytist og hljédi svo begar akvaedi { fylgiskjolum 2
og 3 um styttingu vinnutima koma til framkvaemda fyrir dagvinnufélk pann 1. jantar
2021 og fyrir vaktavinnufdlk pann 1. mai 2021

1.5.1  Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist { yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af mdnadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtoldum haetti:

Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.

Yfirvinna 2: Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

2. Um vinnutima

Samstarfsnefndin er sammala um ad grein 2.1.1 breytist og hljédi svo fra 1. jantar 2020:

2.1.1  Vinnuvika starfsmanns { fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega
samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima vaktavinnufélks.

3. Fylgiskjal 3: Samkomulag um utfaerslu vinnutima vaktavinnufélks

Samstarfsnefndin er sammdla um ad taka upp eftirfarandi fyigiskjal um uatfaerslu vinnutima
vaktavinnufélks med gildandi kjarasamningi adila.
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Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaemum dvinningi starfsfélks { vaktavinnu
og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad basta
starfsumhverfi starfsfélks og stjéornenda og maeta pannig akalli um betra skipulag
vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka moguleika
pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirséknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stédugleika { ménnun hja
stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad draga tr yfirvinnu dsamt pvi ad baeta 6ryggi og
pjonustu vid almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ur 40 { 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufdlks tekur mid af fleiri pattum en &dur. { nyju launamyndunarkerfi fidlgar
vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir dhrifum & heilsu og 6ryggi
starfsfélks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. pPa verdur greiddur
sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fj6lda vakta. A8 mati
samningsadila eru framangreindar breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka
moguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra starfshlutfall en ddur og haekka pannig
tekjur sinar og aevitekjur,

Forsendur

Vid undirbining breytinga 4 vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um forsendur
kerfisbreytingarinnar. Ad ébreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufdlks, ar 40 {
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og
svokallad moénnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati
launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad

monnunargatinu  verdi meett & dagvinnutima. Pad er forsenda pess ad
kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af hdlfu samtaka launafdlks er forsenda ad niverandi starfsfélk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu { addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi
vaktavinnu, adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad bria ménnunargatid. Ad pvi
loknu og medan 3 innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfélki
kleift ad baeta vid starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid { starfsemi og skipulagi
stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd megindhersla 4 ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar
stundir og fyrir breytingu, en @ méti haekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru
samningsadilar sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid dvaentar
og timabundnar adstaedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins dlags eda skorts
a starfsfélki. bvier beint til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi
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yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad raeda endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er
reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilvaegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir 15.
jandar 2021 skulu stjérnendur bjéda starfsfélki sinu haekkun & starfshiutfalli sem
nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. pegar fyrir liggur hvort og péd hversu morg
stodugildi eru dSmdnnud vegna styttingar vinnutima skal styrihdpur meta hvort
aeetladur kostnadur launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram tr dzetlunum
tekur kerfisbreytingin gildi an breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna
yfirvinnu fari umfram dzetlanir samkvaemt maelikvéroum i vidauka Il skal styrihdpur
fjalla um malié og meta hvort og hvada breytinga sé porf & forsendum yfirvinnuélags
i nyju vaktavinnukerfi. Slika akvérdun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistdku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarfélég tryggja ad allt
vaktavinnufdlk hjd hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med
yfirvinnu og 6drum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka 11.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fj6lbreytt og ¢lik. Komi til pess ad breyting
a vinnutima vaktavinnufdlks og adlégun vinnuskipulags, ndi ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi
stofnunar, pd skal styrihépur samningsadila fjalla um mélid og finna lausn til a8 hdpar
starfsmanna njéti ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihépur samningsadila. Hlutverk hépsins er ad meta
arangur verkefnisins heildstzett, hvort sett markmid ndist og forsendur standist.
Styrihdpurinn bregst vid ef nidurstédur abendinga innleidingahdpa og meelingar gefa
tilefni til. P4 skal styrihépur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir
og dlitaefni er snerta framkveemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshépur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar maelingar, samkvaemt malikvérdum sem adilar dkveda, & ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka 1.

Innleidingarhdpar skipadir fulltrdum samningsadila starfa & samningstimanum. Héparnir Gtbua
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjérnendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri
fraedslu, radgjof og eftirfylgni dsamt pvi ad stydja stjiérnendur og starfsfélk a
samningstimanum. Innleidingarhéparnir halda utan um dbendingar og drlausnarefni
um framgang breytinga og koma peim & framfaeri vid styrih6p. Breytingarnar taka
gildi1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
niverandi framsetning & nedangreindum dkvaedum i kjarasamningi falli best ad
framtidar skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er ndnar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og maelikvarda.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum
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Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjérnar/svids], hefur

innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar
a greinum kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar
greinar gildi og adrar verda dvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i almannapjénustu

og fjdrmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru : i og nyjar an bakgrunns.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 f&studaga
65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kL.
16:00 - 24:00 3 adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 — 08:00 3
joladag og nyarsdag er 120,00% alag.
1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum
haetti:
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kl. 17:00 - 24:00 mdnudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 f6studaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, pé pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 & adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 — 08:00 &
joladag og nydrsdag er 120,00% dlag.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

2.3.6.

2.5.2

2.5.4

starfshlutfall og starfstima.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda lengur,
allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
ménadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad 4dur en st vinna héfst. Pad
sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému skilyrédum,
0had pvi hvenzer sélarhrings st vinna fer fram.

Starfsmadur a rétt 3 frii { stad greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 mindtna frf jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minttna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minttna frijafngildir 9o%
vaktadlagi og 72 mindtna fri jafngildi 120% élagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest
80 klst. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vié
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2.6.1 Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa dlag fyrir unnin storf & peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

2.6.2 Par sem unnid er 4 reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun tekur gildi.
Endanleg vaktskra skal 16gd fram mdnudi ddur en fyrsta vakt samkvaemt skranni
hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hin gerd med sampykki starfsmanns. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Klst., skal vidkomandi starfsmanni
greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum { hverjum launaflokki og
prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingéngu &tt vid breytingu
a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-
24:00 3a fostudégum, kl. 24:00-08:00 mdnudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.
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Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar pvi um
7,2 vinnuskyldustundir midad vié fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla d manudag til féstudags ad undanskildum
adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad
vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt laekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga
innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir
framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vio
6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem
fellur 4 sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal auk pess launa med élagi skv. gr.
1.6.1.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni pegar pvi verdur vié komid
starfsins vegna.

12.2.6

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, geesluvakta- og
opxgindadlag og greidslur fyrir eybur { vinnutima enda sé um ad rada fyrirfram
dkvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur { 12 almanaksmdnudi eda lengur eda er tlad ad standa
a.m.k. svo lengi.
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12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vi dtreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki
telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

[Onnur mdlsgrein heldur sér par sem pad d vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

Pann 1. mafi 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8 Vaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufdlks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskrd og innan
vinnutimaskyldu hafa élikt veegi vid ttreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem
greiddar erumed 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,05 pannig ad fyrir
hverjar 60 minttur reiknast 63 minGtur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og
75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minitur reiknast
72 minGtur. Prétt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara
undir 32 vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

2.6.10 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan vaktahvata med
eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6ibreytileika og fjélda vakta & launatimabili
samkvaemt skipulégdum  véktum innan  vinnutimaskyldu.  Lagmarksfjoldi
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vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (4 33,33%, 55%, 65% og
75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar { fiérar tegundir; dagvaktir,
kvéldvaktir (33,33% dlag), naeturvaktir a virkum dégum (65% élag) og helgarvaktir (55%
og 75% alag). Pa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda { hverri tegund vakta vera 15
vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir { tveimur til fjsrum tegundum
vakta, 14 sinnum eda oftar til pess ad njéta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X

X

Timakaup i dagvinnu

Timakaup f dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum [ hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1

Kl 08.00 - 17.00 manudaga - fostudaga.
Yfirvinna 2 KL 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 4 viku (168,63 stundir midad vi®

medalmanud).

VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI

Innleiding a stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi { heild sinni fra 1. maf 2021. Mikilvaegt er ad undirbiningur peirra hefjist

timanlega svo pad gangi eftir. Rdduneyti/sveitarstjérn/svid hefur frumkvaedi ad
innleidingu breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar n3 til
pegar nidurstada atkvaedagreidsiu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast
umbdtasamtdl stjdrnenda og starfsfélks & stofnunum/vinnustédum, markmid
kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarhéps og
innleidingardaetlun er gerd 4 hverjum vinnustad. Undirbuningi skal lokid og tillaga um
innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1. febriar 2021. Pegar
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nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
rdduneytis/sveitastjornar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til
fijdrmala- og efnahagsrdduneytis/Sambands fislenskra sveitarfélaga/skrifstofu
kjaramala Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhopi.
Innleidingarhopar samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihopur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk hdpsins er
ad meta drangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstédur dbendinga innleidingahdpa og maelinga tilefni til, bregst
styrihdpur vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar
e Gefa at tilmaeli um Grbaetur til ad tryggja virkni kerfisins
e Skera Ur dgreiningi um framkvaemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[rdduneytis/sveitastjérnar/svids] eins og vid &
* Nd&i mdnadarlegir lykilmaelikvardar vidvérunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:
o Kortleggja vandann og tryggja videigandi fraedslu og eftirfylgni.
o Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.
o Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.
o Ef ekkireynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka upp
vidraedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjérn rikissattasemjara.

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum sem
lagt er upp med { nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar, skal
styrihdpur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hépar starfsmanna njoti ekki lakari
kjara eftir breytingu. Pa skal styrihépur fjalla um og meta hvort breytinga er pérf & yfirvinnualagi {
samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihép skipa fulltriar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og Fih. Hépurinn setur sér starfs- og vinnureglur. Styrihépurinn
hittist ad jafnadi manadarlega a innleidingartimabilinu. Embaetti rikissattasemijara ber abyrgd a pvi
ad kalla hépinn saman og sinnir fundarstjérn { samradi vid samningsadila. Undirbaningur og
innleiding breytinga & vinnutima vaktavinnufélks fer fram i nokkrum skrefum. Um leid og
atkvaedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihépur skipadur. Pa er haldinn fundur styrihdps med
helstu fulltrdum fra réduneytum/sveitarfélogum/svidum sem munu bera dbyrgd & innleidingunni
hja einstokum stofnunum. Styrihépur skipar matshdp og innleidingarhépa svo fljétt sem verda ma
eftir ad nidurstédur atkvaedagreidsina um kjarasamninga liggja fyrir.

S
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Innleidingarhépar  eru  prir  talsins. Peir eru skipadir fulltrdum  launagreidenda
(FJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, AS[ og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihopur stadfestir.

Hoparnir utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfélk, stjérnendur og adra haghafa. peirri
vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsidu, radgjéf og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni
breytinga & vaktavinnu fyrir starfsfélk, stiornendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhéparnir halda utan um dbendingar og urlausnarefni um framgang breytinga og koma
peim & framfaeri vid styrihdp. Innleidingarhdpar geta kallad eftir greiningum fra
matshoép. Innleidingarhépum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihéps um
innleidingu og eftirfylgni. Launagreidendur bera dbyrgd & ad kalla hépa saman,
manadarlega hid minnsta nema annad sé akvedid.

Matshép skipa fulltrdar/sérfraedingar tilnefndir af styrihép og starfar hépurinn i umbodi hans.
Matshoépur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins.
Samningsadilar skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem borf er & svo
matshdépur geti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman
nidurstédur maelinga 4 lykilmaelikvéréum, dttektum og spurningakénnunum og skilar
reglulegum skyrslum til styrihdps. Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-
12 mdanada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur hefur heimild til ad kalla til
utanadkomandi adstod.

Hdéparnir verda starfraektir it samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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VIDAUKI 2: MARKMID OG M/ALIKVARDAR

Samningsadilar eru sammadla um ad nd megi fram gagnkvaemum dvinningi starfsfélks  vaktavinnu
og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad beeta
starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka oryggi starfsfélks og skjdlstaedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

e Bata sampaettingu vinnu og einkalifs

e Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima

¢ Baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks

e Beeta starfsumhverfi

e Auka stédugleika i ménnun

e Jafna st6du kynjanna a vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkvaemni { nytingu fjarmuna

» Baeta geedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar malingar til ad leggja mat & &hrif

kerfisbreytinganna & starfsfélk og starfsemi stofnana. Malingarnar skulu vera
manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum
ar launa- eda mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 60rum heetli.
Mzlingar skulu hefjast hdlfu ari fyrir gildistéku breytinganna. Ef einstakir
lykilmaelikvardar vikja frdé markmidum eda nd skilgreindu vidvSrunarstigi skal
styrihdpur taka malid til umfjdllunar og dkveda videigandi vidbrogd og adgerdir i
samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

Manadarlegir meelikvardar

Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvordum skv. eftirfarandi toflu til matshéps.

- . O T o A T s

rkm P Brun
+/- 0,5 présentusti V.
Heildarlaunakostnadur L . o Haekki sem nemuor 7,1% 1-0,5 prosen ,‘ g m.v
rikising m.v. naverandi stodu markmi
Horfa 4 hreyfingu 4 milli manada, sama ménud &
Medalstarfshluifall ’ Auknl 12 présentust <10 proésentusti
© arishiutia milli dra og 12 manudi aftur i timann TinG um A2 prosentustie P ! €
Vaktahvati Asetladur vaktahvati I kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% efa >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi hetldarlaunakostnadi af helldarlaunakostnadi
Hiutfall {unninnar breytilegrar) yfievinnu af
ildarl X ) < . )
Hiutfall {unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi he! dar'aunakostnaﬂx er 1,2'5% Gert er a8 fyrir Lackkar um 5% Stendur i stad/hackkar
pvi § helldarkostnadarmati a8 stadin unnin
yfirvinna myndi leekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nanari greining 4 badum pattum: . 3
Hiutfall vinnuskyldustunda af heitdarfjoida vinnustunda Medaltalsstarfshiutfali og hlutfall unninnar DreAsl:hsaS:nan SS::::‘:‘:I':::://:‘Z‘:(Z’;
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjolda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi 8
Maelikvardar taka mid af télum fra einum launagreianda, rikinu. Mikil er ad gera b ciningu & lykitmazlikvérdum fyrir Reykj borg og dnnur sveitarféldg fyrir upptdku nys keefis.

Titouard

P4 kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid ad belm greini

Uttektir og spurningakannanir [ stofnun arsins

7

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni @ ari. paer skulu nd til starfsfélks og
stjérnenda stofnanajvinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu
gerdar af adilum med sérfraedipekkingu a svidi spurningakannana med sampykki og
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samradi vid matshép. | dttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort
ofangreindum leidarljésum, forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid
meett.

Fleira ekki gert.
Fundi slitid.
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FYLGISKJAL 4: VINNUREGLUR UM AVINNSLU OG TOKU HELGIDAGAFRIS

GILDISTIME 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagsfris skv. gr. 2.6.7.

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafioldi sem tilgreindur er i
viskomandi samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. begar um fasta
starfsmenn er ad raeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad
jafnadi mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 kist. @ manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta ur ari.

Veikindi 4 avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.
Feedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i feedingarorlofi.

Launad leyfi a avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratdldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

Taka frisins midast vi® nsesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumaroriof & undan 6drum frium.

Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 68rum kosti eru pau ekki tekin
gild.

Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um alit
ad 2 manudi vegna veikinda eda adsteedna & deild/stofnun. Verdi téku frisins ekki
loki® innan 14 manada, skal greida eftirstédvar pess sem hiutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

Langvarandi veikindi a tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ad reeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tékutimabil lengjast um jafn langan
tima.

Faezdingarorlof a tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn Iongum
tima og fjarvera vegna feedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér a undan.

Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vid starfslok. Semja ma um toku sliks fris a uppsagnarfresti ef haegt er ad koma
pvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem neest februar og oktober ar hvert.

Gildistaka. Vinnureglur pessar skulu koma til framkvaemda vid avinnslu
helgidagafris 2005
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VIDAUKI 3: HAGVAXTARAUKI i LIFSKJARASANMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASANMNING! 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki a grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir a bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitlu vergrar
landsframleidslu @ mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidio ar.

Launaaukinn beetist vid ménadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern {Launaauki & Launaauki a fost
ibtia, haekkun milli ara manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 il 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 1il 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vig akvordun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-

2023, skal taka tillit til uppfaerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 1696 hafa verid til grunvallar
vid dtreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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