Stofnanasamningur

Baran, stéttarfélag og Fangelsid Litla Hrauni gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur
rodunar starfa fyrrgreindra stéttarfélaga vid stofnunina. Samkomulag betta byggir 4 kjarasamningi milli
Starfsgreinasambands [slands og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods fra 06.03.2020.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur bessi neer til allra starfsmanna Fangelsins Litla Hrauni sem starfa Og njbta
radningarkjara samkveemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 § kjarasamningi fjarmalarddherra f.h.
rikissjods annars vegar og SGS hins vegar, dags. 6. mars 2020.

2. Markmid
Med pessum stofnanasamning er markmid adila samnings:
* A0 beeta stjérnun og tengja drangur stofnunar og starfsmanna.
* AQ nd fram geedum i launakerfi, t.d. sveigjanleika, hlutleegni og gegnseei.
= Ad gera stofnunina ad betri vinnustad.
* A0 studla ad launajafnrétti kynjanna.
* A0 opid sé fyrir starfshréun med starfsmannasamtdlum, frammistédumati og skyrt umbunarkerfi
fyrir endurmenntun. bannig megi efla haefni og pekkingu starfsmanna.

3. Storf og r6dun peirra i launaflokka

Vid akvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs { skipuriti, edlis starfsins,
abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og alags og hvada krofur starfio gerir til
faglegrar/fraeGilegrar haefni/feerni starfsmanns. R6dun skal byggd & hiutleegum maelikvérdum eftir bvi
sem unnt er. R66un i launaflokka er lagmarksrédun.

R6dun starfs: Lfl.
Starfsmadur i eldhusi 7
Adstodarmatradur 9
Matartaeknir 12

4. Vidbotarforsendur metnar til launaflokka til vidbétar vid grunnréun
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i.  Heilmilt er ad meta personubundna peetti er nytast i starfi til prepa s.s.

Personu- og timabundnir baettir:

Personulegt heefi og timabundnir paettir umfram venjulegar krofur sem gerdar eru til starfsmanna geta
feitt til haekkunar launa i launaprepum:

e Persénubundnir peettir: ViGbdtardbyrgd og alag vegna sérstakra verkefna, haefi og sérstakur arangur
og/eda frammistada.
e Timabundnir peettir: Frammistada umfram krofur eda vaentingar, aukin feerni, abyrgd og sjalfsteedi |

starfi, innleiding nys verklags, sérstakt alag og erfidleikastig.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun dlagsprepa sem er umfram alagsprep vidkomandi launaflokks
feerist i naestu heaerri launatdlu i neesta launaflokki fyrir ofan.

Starfsmadur sem telur sig ekki rétt radadan i launatoflu 4 rétt 4 ad rokstydja mal sitt og leggja pad undir
yfirmenn (og samstarfsnefnd ef parf).

Samanldgd haekkun vegna persénu- og timabundinna pdtta skal ekki nema fleiri en tveimur
launaprepum.

iil.  Si- og endurmenntun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starf
Samanl6gd haekkun vegna si- og endurmenntunar skal ekki nema fleiri en fjogur launaprepum.

*  Eftir 40 kist. namskeid 1 prep
»  Eftir 80 kist. ndamskeid 1 brep
= Eftir 170 kist. ndmskeid 1 prep
»  Eftir 240 kist namskeid 1 prep

Heaekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad brep sem dunnist hafa { fyrra starfi flytjast
med starfsmanni verdi breyting & starfsheiti innan stofnunarinnar.
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ili.  Menntun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs
Menntun:

Starfsmenn, sem hafa menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til { grunnrédun starfsins,
skal haekka um launaprep sem hér segir:

» Starfsmadur sem lokid hefur stidentsprofi eda sambeerilegu nami & framhaldsskélastigi skal
haekka um eitt launaprep.

e Starfsmadur sem lokid hefur B.A,, B.S., B.Ed. eda sambaerilegu nami sem nytist { starfi skal haekka
um tvo launaprep.

Samanl6gd haekkun vegna menntunar sem nytist { starfi skal ekki nema fleiri en premur launaprepum.

5. Starfsmannastefna

[ samraemi vid stefnu & starfsmadur rétt 4 starfsmannavidtali arlega. bar skal reett um starfspréun, hvort
starfslysing vidkomandi starfsmanns sé rétt og bar med rddun starfs. Vid slikt mat skal taka tillit til
breytinga a starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast.

6. Samstarfsnefndir

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SGS og rikis. Samstarfsnefnd hefur m.a. pad
hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, r6dun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna tt af kjarasamningi og pessum stofnanasamningi.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Koma skal 4
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur eigi sidar en fjdrum vikum eftir ad erindi berst.

7. Endurskodun og gildistimi

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra eda pegar
annar adili oskar pess. Heimilt ad taka til endurskodunar einstdk dkveedi samningsins hvenaer sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

Samningur bessi gildir fra 1. jantar 2021
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Bokun 1

peir starfsmenn sem hafa betri kjor eda hafa haerri grunnrédun en hinn sameiginlegi stofnanasamningur
vid Litla Hraun gerir rad fyrir, halda peim réttindum og kjorum svo lengi sem samfelld radning varir.
betta gildir einnig fyrir pau samkomultg sem félogin eru med vardandi einstakar starfsgreinar innan
gémlu stofnananna.

Békun 2

Adferfarfraedi vid vorpun i nyja launatoflu sem gekur gildi 1. jantar 2021. Launataflan endurspeglar paer
haekkanir sem samid var um { kjarasamningnum undirritudum 6. mars 2020. Vid yfirfeerslu (vérpun) i
nyja toflu skal hverjum og einum félagsmanni fundinn stadur i nyju launatoflunni pannig ad haekkunin &
samningstimanum verdi ad lagmarki kr. 90.000 4 samningstimanum.




