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1 Inngangur

A seinni arum hefur endurskipulagning, nidurskurdur, einkavading og Utvistun ordin algengt
stef i rekstri skipulagsheilda (Quinlan og Bohle, 2009). Slikar breytingar eru oft gerdar i nafni
betri nytingar fjarmagns en peer kalla hins vegar um leid & starfstengt 06ryggi starfsfolks (Bos,
Boselie og Trappenburg, 2017).

Nidurstodur rannsokna eru samhljoda um ad dvissa af ymsu tagi eykur heettuna a slemri
lidan starfsfolks (Quinlan og Bohle, 2009; Snorradottir, Témasson, Vilhjalmsson og
Rafnsdottir, 2015; Wilson o.fl., 2020). Sterkt samband er & milli fjarhagserfidleika af ymsu tagi
og slemrar andlegrar lidan (Frankham, Richardson og Maguire, 2020) og hvoru tveggja
uppsagnir og atvinnuleysi eykur likur a andlegri og likamlegri vanlidan peirra sem fyrir verda
(Snorradéttir o.fl., 2015). bad sama ma raunar segja um efnahagskreppur. bzr hafa sleem ahrif
a likamlega og andlega heilsu félks & vinnumarkadi hvort sem pad heldur vinnunni eda ekki
(Ettman o.fl., 2020; Sigursteinsdottir, Rafnsdéttir og Jonsdottir, 2017; Snorradéttir o.fl., 2015).
pannig hrakadi gedrenni og likamlegri lidan ekki einungis & medal pess hluta islensks
launafélks sem missti vinnuna eftir bankahrunid 2008 heldur einnig medal peirra sem eftir satu
og purftu ad takast & vio aukid &lag vegna nidurskurdar og starfsédryggis i vinnunni
(Sigursteinsdottir o.fl., 2017; Snorraddttir o.fl., 2015). Margt bendir lika til ad einkaveeding
opinberrar pjonustu dragi Ur vellidan starfsfolks. Pannig synir skipuleg ryni &
rannsoknanidurstodum (e. systematic review) vardandi 6lik rekstrarform hjukrunarheimila ad
fjarhagsleg frammistada hagnadardrifinna heimila sé ad jafnadi betri en peirra sem eru
6hagnadardrifin en um leid ad lidan hvoru tveggja starfsfolks og heimilisfolks sé almennt verri
(Bos o.fl., 2017).

Konnun pessi er unnin af Vérdu-Rannséknastofnun vinnumarkadarins af beidni Barunnar,
stéttarfélags. Béaran dskadi eftir pvi ad Varoa kannadi ahrif og afleidingar uppsagna a
Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) i byrjun &rs 2021. Starfsfélki i reestingum og pvottahdsi
HSU var sagt upp storfum i kjolfar pess ad rikiskaup budu at verkid og fengu tilbod sem var
langt undir kostnadarastlun. Varda kannadi med tveimur rafreenum spurningakénnunum, ad

vori og hausti 2021, lidan og fjarhagsstodu peirra sem sagt var upp.



2 Aodferdir og gogn

Kdnnunin var &tlud féldgum Barunnar sem hofdu misst vinnuna @ HSU sem voru alls 13 konur.
Kdénnunin var rafreen og adgengileg med hlekk og hagt ad svara hvorri kénnun einu sinni &
hverju IP-numeri. Heegt var ad svara henni a islensku, ensku eda pdlsku. Starfsfolk Barunnar
sendi ut skilabod til sinna félaga og 6skadi eftir patttoku peirra og fylgdu kdnnuninni einnig
eftir med simtali. Kénnunin var 16g0 fyrir i tvigang. Fyrst fra 26. mai til 4. juni. Seinni fyrirlogn
stod yfir fra 17. til 26. oktdber. Fjorir patttakendur svorudu fyrri kdnnuninni og fimm peirri
seinni. Lagt patttokuhlutfall i kdnnuninni dregur Ur areidanleika nidurstadnanna og pvi parf ad

taka peim med fyrirvara (Neuman, 2006).

Fjarhagslegir erfidleikar voru meldir med tveimur malingum. I fyrsta lagi med spurningum
sem saman mela skort & efnislegum gedum samkvemt skilgreiningu sem Hagstofa
Evrépusambandsins og Hagstofa islands nota. Spurt var hvort einhver niu stadhafinga tti vid
um heimili svarenda. Stadhefingarnar voru: 1) Vanskil aleigu, hdsnadislanum eda 6drum
lanum vegna fjarskorts & sidastlionum 12 manudum. 2) Hef ekki efni & ad fara arlega i vikulangt
fri med fjolskyldu. 3) Hef ekki efni & kjoti, fiski eda sambeerilegri greenmetismaltid ad minnsta
kosti annan hvern dag. 4) Get ekki mett 6veentum utgjoldum. 5) Hef hvorki efni & heimasima
né farsima. 6) Hef ekki efni & sjonvarpsteki. 7) Hef ekki efni a pvottavél. 8) Hef ekki efni a
bil. 9) Hef ekki efni & ad halda hdsnadi nagjanlega heitu. Hins vegar var spurt: Hve
erfitt/audvelt er fyrir heimili pitt ad nd endum saman? Svarmdguleikarnir voru sex (1=mjog
audvelt, 6=mjog erfitt) meeldir & sexgildum hlutfallskvarda og voru svor pétttakenda 16gd
saman og midgildi og medaltal reiknud. bessi meling veitir hugleega upplifun a fjarhagsstddu
sem visar til pess ad eiga ekki fyrir pvi sem viokomandi einstaklingur og hans naersamfélag
telur naudsynlegt (Moisio, 2004). Badar melingarnar eru fengnar ar evropsku
lifskjararannsékninni (Eurostat, e.d.) og voru badar notadar i konnun Vordu & stodu launafdlks
innan ASI og BSRB sem 16gd var fyrir i névember til desember 2020 (Margrét Einarsdottir,
Kristin Heba Gisladottir og Kolbeinn Hélmar Stefansson, 2021). Nidurstodur ar peirri kbnnun
eru notadar sem viomid hér.

Lidan var meeld med einni malingu sem adur hefur verid notud til ad meela lidan starfsfolks
i kjolfar efnahagssamdrattar, nidurskurdar og uppsagna (Asta Snorraddttir, 2009; Snorradottir
o.fl., 2015; Snorradéttir, Vilhjalmsson, Rafnsdottir og Témasson, 2013). Malingin byggir &
kvarda par sem spurt er um eftirfarandi niu andleg og likamleg einkenni: 1) brekleysi. 2)
Svefnerfidleikar. 3) bungar ahyggjur. 4) Kvidi. 5) Depurd. 6) Vodvabolga. 7) Verkir i
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baki/herdum. 8) Tidir hofudverkir. 9) Haekkadur blédprystingur. Spurt var a tvigildum kvarda
(J&/nei) hvort patttakendur hefdi fundid fyrir adspurdum einkennum eftir ad pvi var sagt upp
storfum. Svorin voru 16gd saman og lidanin meld & tigildum hlutfallskvarda (0 = mjog god
lidan, 9 = mjog mikil vanlidan). Svor péatttakenda voru 16gd saman og midgildi og medaltal

reiknuo.



Tafla 1 synir ad allir svarendurnir fimm sem svorudu fyrri kdnnuninni voru konur og var
medalaldur peirra 38,4 ar. Ein kvennanna er med islenskan uppruna en fjorar med erlendan
uppruna. Tveer eru med islenskt rikisfang en prjar erlent. Tvaer konur eru einhleypar, tveer i
sambud og ein fraskilin/ekkja. Ein byr ein en adrir patttakendur bda & heimili med tveimur til
fjorum 6drum einstaklingum. prjar konur eru med born undir 18 &ra & heimilinu en & tveimur

heimilum eru ekki busett born.

Tafla 1. Bakgrunnur svarenda. Fyrri fyrirlogn.

N
Kyn Fimm konur, enginn Kkarl
Aldur Medalaldur 38,4 ar. Yngsta 20-24 &ra, elsta 55-59 &ra.
Rikisfang Tveer med islenskt, prjar med erlent.
Upprunaland Ein fra Islandi, fjorar fra 6dru landi.
Hjuskaparstada Tver einhleypar, tveaer i sambud, ein fraskilin/ekkja.
Fjoldi a heimili Ein byr ein & heimili, ein & tveggja manna heimili, ein & priggja manna

og tveer a fjdgurra manna heimili.

Bérn undir 18 & heimili A premur af fimm heimilum eru busett born.

Tafla 2 synir ad i seinni kénnuninni svérudu fjorar konur og einn karl. | uppségnunum & HSU
var eingéngu konum sagt upp. EkKki er hagt ad segja um hvers vegna svar barst fra einum
karlkyns patttakanda en af svorum pess péatttakanda ad dema virdist ad hann sé i hopi
kvennanna sem misstu starf sitt. Medalaldur svarendanna var nokkud herri en medalaldur
svarenda fyrri konnunarinnar, eda 43 ar. Island er upprunaland tveggja svarenda og einn med
islenskt rikisfang. Fjogur voru med erlent rikisfang og prji med erlendan uppruna. Allir
svarendurnir voru i sambud eda hjonabandi, a heimili tveggja bjuggu tveer manneskjur, a
heimili jafn margra bjuggu prjar manneskjur en & heimili eins svarenda bjuggu fjorar

manneskjur. A heimilum priggja svarenda bjuggu engin born.



Tafla 2. Bakgrunnur svarenda. Seinni fyrirlogn.

N
Kyn Fjorar konur, einn karl
Aldur Medalaldur 43 &r. Yngsta 25-29 éra, elsta 65-69 ara.
Rikisfang Ein(n) med islenskt, fjogur med erlent.
Upprunaland Tvo fra Islandi, prja fra 68ru landi.
Hjuskaparstada Ein(n) i sambud, fjogur i hjénabandi.
Fjoldi a heimili Tvo bla a tveggja manna heimili, tvd & priggja manna og ein(n) &

fjdgurra manna heimili.

Born undir 18 & heimili A tveimur af fimm heimilum eru busett bérn.

Tafla 3 synir ad stuttu eftir uppsdgn voru prir af fjorum Béarufélaganna annad hvort &
atvinnuleysisbétum eda ad bida eftir ad komast & slikar beetur en ad einn af fimm var komin
med nyja vinnu & samberilegum eda betri kjorum en i gamla starfinu. Enginn hafdi hins vegar
radid sig i vinnu & verri kjorum en pau hoféu adur. bremur manudum sidar hofou kjor
Barufélaganna sem sagt var upp ad jafnadi batnad. P4 var enginn & atvinnuleysisbétum eda ad
bida eftir ad komast & batur og tvo af fimm voru komin med nyja vinnu & samberilegum eda
betri kjérum. Eitt af fimm hafdi hins vegar fengid vinnu & verri kjorum en fyrr og annar
fimmtungur var & uppsagnafresti og pvi ad upplifa uppsdgn i annad skipti & stuttum tima. Ad
auki var eitt af fimm komin néleegt eftirlaunaaldri pegar vidkomandi var sagt upp og hetti &

vinnumarkadi i kjolfar uppsagnarinnar.

Tafla 3. Stada & vinnumarkadi.

Fjoldi
Vor 2021 Haust 2021
Glfno?ggmn;:itr;)r/#an\ljmnu & sambarilegum eda betri kjorum 1af5 2 af 5
sKtZrTilnnumea nyja vinnu en a verri kjérum en i gamla 0af5 1af5
A uppsagnarfresti Oaf5 laf5s
A atvinnuleysisb6tum 3afb O0af5
Bidur eftir ad komast a atvinnuleysisbatur laf5 0af5
Annad O0af5 laf5

[ t6flu 4 eru nidurstédur & medaltdlum og midgildum malinga & efnislegum skorti borin saman
vid sambeerilegar melingar Ur kénnun Vérdu a stédu launafolks sem var 16g0 fyrir félagsfolk
adildarfélaga ASI og BSRB i lok ars 2020 (Margrét Einarsdottir o.fl., 2021). Samanburdurinn

synir ad stuttu eftir uppsagnirnar var medaltals efnislegur skortur peirra sem sagt var upp innan
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Barunnar hja HSU (1,400) & pari vid medaltals efnislegan skort hja atvinnulausum innan ASI
og BSRB (1,340) en hins vegar verulega meiri efnislegur skortur ad medaltali en hja launafolki
innan heildarsamtakanna tveggja (0,622) og hja 6llum Baruféldgum 6had atvinnustigi (0,798).
Medaltals efnislegur skortur meelist sidan enn heerri premur manudum eftir uppsdgn (1,800) og
benda nidurstédurnar pannig til ad efnislegur skortur hja peim hdép sem sagt var upp hafi ad
jafnadi ordid enn meiri pegar lida for fra uppsogn pratt fyrir ad atvinnustada hopsins hafi
almennt skanad & pvi timabili.

Tafla 4. Efnislegur skortur: Samanburdur vid medaltdl og midgildi dar kdnnun Vérdu a stédu
launafolks 2020.

N Medaltal Miogildi Spoén
Stada launafolks 2020
Allir 8652 0,622 0,000 0-9
Launafélk 6896 0,501 0,000 0-9
Atvinnulausir 868 1,340 1,000 0-9
Allir Barufélagar 0,798 0,000 0-9
Barufélagar HSU
Vor 2021 5 1,400 0,000 0-6
Haust 2021 5 1,800 1,000 0-6

I t6flu 5 eru nidurstédur & medaltdlum og midgildum malinga & pvi hvernig gengur ad na
endum sidan saman borin saman vid samberilegar melingar ar kénnun & medal launafélks
innan ASi og BSRB (Margrét Einarsdottir o.fl., 2021). Samanburdurinn synir ad stuttu eftir
uppsagnirnar attu Barufélagarnir sem sagt var upp (3,75) ad medaltali alika erfitt med ad na
endum saman og atvinnulausir innan ASI og BSRB (3,65) en hins vegar mun erfidara med pad
en hvoru tveggja launafélk innan heildarsamtakanna tveggja (2,79) og allir Barufélagar 6had
atvinnustigi (3,14). bremur manudum sidar gekk Barufélégunum sem sagt var upp hins vegar
ad medaltali heldur betur ad na endum saman en stuttu eftir uppsogn. Nidurstédurnar stangast
pannig & vid nidurstddurnar um ad efnislegur skortur hafi aukist er lida for fr4 uppsdgn. Ein
skyring & pvi 6samraemi geeti verid ad er lida tok a hafi peim sem var sagt upp skorid nidur

atgjold til pess ad tryggja ad endar nai saman (Moisio, 2004).



Tafla 5. Ad na endum saman: Samanburdur vid medaltél og midgildi tr kénnun Vordu a
stodu launafolks.

N Medaltal Miogildi Spoén

Stada launafdlks
Allir 8724 2,91 3,00 1-6
Launafolk 6957 2,79 3,00 1-6
Atvinnulausir 874 3,65 4,00 1-6
Allir Barufélagar 550 3,14 3,00 1-6

Barufélagar HSU
Vid uppsdgn 4 3,75 3,50 3-5
Eftir prja manudi 5 3,40 3,00 1-6

Nidurstodur um lidan félagsfolks Barunnar sem missti vinnuna & HSU eru settar fram &
tvennskonar hatt. Annarsvegar fjoldi peirra sem fann fyrir adspurdum einkennum i fyrirlogn
ad vori og hausti. Auk pess er lidan Barufélaganna borin saman vid lidan bankastarfsmanna
sem misstu vinnuna i kjélfar bankahrunsins og er par notast vid medaltol (Asta Snorradottir.
2009).

Tafla 6 synir ad stuttu eftir uppsdgn sdgdust fjogur af fimm finna fyrir kvida, prju af
fimm fyrir tioum hofudverkjum, tvo af fimm fyrir svefnerfidleikum, pungum ahyggjum og
depurd, eitt af fimm fyrir prekleysi og vodvabdlgu en engin fyrir bakverkjum og haekkudum
blodprystingi. Premur manudum sidar sogdust fleiri en adur finna fyrir védvabdlgu (prju af
fimm), verkjum i baki (tvo af fimm) og depurd (prju af fimm) en feerri fyrir prekleysi (engin),
svefnerfidleikum (eitt af fimm), pungum ahyggjum (eitt af fimm) og kvida (tvo af fimm).
Svefnerfidleikar, ahyggjur og kvidi eru allt einkenni sem 66ryggi um framtidina getur kallad
fram og benda nidurstddurnar pannig til ad andleg vanlidan vegna pess 06ryggis sem

uppsagnirnar ollu hafi minnkad pegar lengra leid fra.



Tafla 6. Lioan starfsfolks.

Hlutfall

Vor 2021 Haust 2021
brekleysi 20% (1 af 5) 0% (0 af 5)
Véovabolga 20% (1 af 5) 60% (3 af 5)
Verkir i baki/herdum 0% (0 af 5) 40% (2 af 5)
Tidir hofudverkir 60% (3 af 5) 40% (2 af 5)
Svefnerfidleikar 40% (2 af 5) 20% (1 af 5)
bungar ahyggjur 20% (2 af 5) 20% (1 af 5)
Kvioi 80% (4 af 5) 40% (2 af 5)
Depurd 40% (2 af 5) 60% (3 af 5)
Haekkadur blédprystingur 0% (0 af 5) 0% (0 af 5)

[ toflu 7 eru melingarnar & lidan uppsagnarhépsins bornar saman vid nidurstddur & lidan
bankastarfsfolks eftir bankahrunid 2009 par sem sami kvardi var notadur (Asta Snorradottir,
2009). bad ber ad hafa i huga ad upplysingar um midgildi og spdn gildanna Ur peirri rannsékn
liggja ekki fyrir. Samanburdurinn synir ad stuttu eftir uppsagnirnar var lidan Barufélaganna
ad medaltali mun verri (3,00) en lidan bankastarfsmanna eftir hrun ad medaltali (1,78).
Nidurstodurnar syna einnig ad lidan Barufélaganna hafdi ad jafnadi skanad nokkud pegar prir
manudir voru lionir fra uppsogn (2,80) pratt fyrir ad vera enn langt fr4 pvi jafn god og lidan

bankastarfsfolksins ad jafnadi.

Tafla 7. Lioan starfsfolks: Samanburdur vid lidan bankastarfsfolks eftir hrun.

N Medaltal Midgildi Sponn
Bankastarfsfolk eftir hrun 2229 1,78 - -
Barufélagar HSU
Vor 2021 5 3,00 3,00 2-4
Haust 2021 5 2,80 3,00 1-5

patttakendur i kénnuninni voru bednir um ad lysa eigin upplifun og reynslu af uppségnunum
og breytingunum & gamla vinnustadnum

Svorin varpa ljési & ad breytingarnar a vinnustadnum ollu starfsfolkinu vonbrigdum og
ad uppsagnirnar kolludu fram depurd, kvida og/eda ahyggjur af framtidinni. Tveir patttakendur

lystu reynslu sinni af uppsdgninni & pennan hatt:



mer finnst [petta] 6murlegt og er rosalega reid inni mér pegar ég hugsa
at i petta allt, pad eru sveiflur, dopur, kvidi hvad verdur mikil
vOdvabolga?

Var doépur og hafdi ahyggjur af ad missa vinnuna sem mér leid vel i.
Hef ennpa kvida yfir ad fa ekki adra vinnu.

pad kemur lika fram i svorunum ad sumum peirra finnst 6sanngjarnt ad peim hafi verid sagt
upp eftir ad hafa stadid i framlinunni og heett heilsu sinni i koérénuveirufaraldrinum. Pau upplifa

uppsagnirnar sem refsingu og pad mé lesa & milli linanna ad peim finnist pau hafa verid svikin:

allt sidasta &r og pangad til vid haettum er buid ad vera covid en mér
lidur eins og vid héfum ekkert gert eda gert allt svo illa. Ad fa petta i
hausinn eftir mjog krefjandi ar, streita og stress, kvidi. Finnst eins og
bad sé verid ad refsa okkur fyrir hvad vid héfum stadid okkur illa.

Onnur tdk i sama streng:

Sidast en ekki sist skil ég ekki hvernig er heaegt ad fara svona illa med

folk (segja pvi upp), sem a erfioum timum (pegar heimsfaraldur skall

a) var i framlinu, i mestri ahettu og var ekki hrzett vid ad prifa stadi

par sem peir sem héfou veikst (af Covid) dvoldu a &dur (...). betta

fannst mér erfidast, 6sanngirnin gagnvart okkur.
pa kemur fram i svérunum ad peim finnist erfitt ad purfa ad slita tengslin vid hvoru tveggja
samstafsfolkid og vid gamla folkid sem pau 6nnudust a heilbrigdisstofnuninni. Fyrir starfsfélk
af erlendum uppruna kom gamla f6lkid gjarnan i stadinn fyrir aldrada ettingja sem pau purftu

ad yfirgefa pegar pau komu til Islands:

Eg er hér ein med manninum minum og bérnunum og pegar ég var ad

fara a fetur 8 morgnana til ad fara i vinnu leid mér eins og eg veeri ad

fara til ad prifa heima hja émmu minni og afa. Eg er leid yfir ad sja

bau ekki lengur.
[ seinni fyrirlégninni voru patttakendur bednir um ad lysa hvernig peim hefdi vegnad eftir
uppsagnir.

Einn pétttakandi hafdi ordio fyrir pvi ad vera sagt upp aftur. Einum pétttakanda hafdi
gengid vel, annar farid a lifeyri. Ein var komin med timabundid starf en var enn i 6vissu med
sitt starfsoryggi. Loks var einn patttakandi sem var komin med nytt starf en vid starfsadsteedur
voru mun verri og vinnan erfidari. Loks hafdi ein peirra sem var sagt upp storfum hja HSU
samband vid Vorou. Hun vildi ekki taka patt i kénnuninni en vildi koma stddu sinni & framfeeri.

Hun lysti alvarlegum afleidingum uppsagnarinnar og addraganda hennar. Han hafi fengid



annad starf eftir uppsdgnina en starfsskilyrdi svo slem ad hin vard ad heaetta stérfum og er nd
ovinnufaer vegna veikinda sem han rekur til langvarandi alags. Reynsla hennar var pungbar og
han lysti pvi hvernig hun hefdi rekist & veggi alls stadar par sem han kom i kjolfar erfidleika

sinna.
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4 Samantekt

Markmid pessarar kdnnunar var ad kanna fjarhagsstodu og lidan félagsfolks Barunnar sem var
sagt upp storfum hja HSU i upphafi ars i kjolfar pess ad breytt var upp rekstarfrom &
stofnuninni. Kénnunin var 16gd fyrir i tvigang, ad vori skommu eftir ad uppsagnirnar attu ser
stad og aftur ad hausti. Nidurstddurnar syna ad fjarhagsstada Barufélaganna eftir uppsagnirnar
var svipud og fjarhagsstada atvinnulausra félagsmanna innan adildarfélaga ASI og BSRB sidla
ars 2020 en hins vegar mun verri en lidan launafélks innan adildarfélaganna tveggja sem og
en Barufélaga almennt. Pad er hins vegar athyglisvert ad melingarnar tveer sem gerdar voru &
fjarhagsstoou Barufélaganna syndu ekki sému breytingu a fjarhagsstéounni yfir pad priggja
méanada timabil sem skodad var. Efnislegur skortur hja uppsagnarhépnum jokst ad medaltali &
timabilinu en uppsagnarhépnum gekk hins vegar ad medaltali nokkud betur ad nd endum saman
begar prir manudir voru lidnir fra uppsogn en i kjolfar hennar. Ein skyring a pvi 6samraemi
geeti verid ad er lida tok a hafi tekjumissirinn verid farinn ad bita i og pau skorid nidur utgjold
til pess ad tryggja ad endar nai saman (Moisio, 2004). Heilt yfir skdnadi atvinnustada hdpsins
hins vegar & timabilinu. Vid upphaf pess voru fjogur af fimm atvinnulaus eda ad bida eftir ad
komast & atvinnuleysisbatur en premur manudum sidar var engin & atvinnuleysisbotum og tvo
af fimm hdofou fengid vinnu a somu eda betri kjorum en adur.

Nidurstodur rannsoknarinnar syna ad lidan uppsagnahopsins var ad medaltali mun verri
en lidan bankastarfsmanna eftir hrun en einnig ad lidanin hafdi ad jafnadi skanad nokkud pegar
prir manuduir voru lidnir fr4& uppstgn pratt fyrir ad vera enn langt fra ad na lidan
bankastarfsmannanna. Uppsagnirnar komu flatt upp & starfsfolkid. pad fann fyrir vonbridgum,
depurd og kvida fyrir framtidinni i kjolfar peirra og fannst jafnvel ad verid veeri ad svika pad
eftir ad hafa stadid i framlinunni i fyrstu bylgjum COVID faraldursins. b4 fannst peim erfitt ad
burfa ad slita tengslin vid samstarfsfélkid og gamla folkid sem pad sinnti & stofnunni. Fyrir
starfsfolk af erlendum uppruna kom gamla félkid i stadinn fyrir aldrada attingja sem pau purftu

ad yfirgefa pegar pau komu til islands.
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