UTHLUTUNARREGLURBARUNNAR STETTARFELAGS
Verklagsreglur um fyrirkomulag a greidslum dagpeninga og styrkja

1. Umsoknir

1.1. Leggja skal fram skriflega eda rafreena umsaokn til sjédsins a par til gerdum eydublodum asamt
Ollum peim fylgigdgnum sem krafist er ad fylgi umsokn.

1.2. Skrifleg eydubl66 ma ad nalgast a skrifstofum félagsins og rafraen eydubldd & heimasidu félagsins
www.baran.is.

1.3. Ekki er heimilt ad afgreida umsdknir nema peer séu ut fylltar a fullnaegjandi hatt og oll
naudsynleg fylgiskjol liggi fyrir.

1.4. Vegna samninga um réttindaflutning milli sjukrasjéda ASI félaga er naudsynlegt ad geta um
greidslur annarra sjukrasjéda ASi félaga 4 umsoékn.

1.5. Farid er med allar umsdknir sem trunadarmal og i samraemi vid 16g og reglur um persénuvernd.

1.6. Med stadfestingu umséknar heimilar félagsmadur ad félagid sannreyni réttmaeti gagna s.s.
kvittana og framlagdra laeknisvottorda og veitir félaginu heimild til pess ad afla frekari gagna sem
afgreidsla umsdknarinnar getur byggt 3.

1.7. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida fyrir til
sj6dsins pegar réttur myndast eiga rétt i sjodnum.
2. Umsdknarfrestir og uthlutun

2.1. Umsdknir um dagpeninga og fylgigdgn purfa ad jafnadi ad berast fyrir 25. hvers manadar eda
sidasta virka dag @ undan nema annars sé sérstaklega getid a heimasidu félagsins.

2.2. Umsoknir um endurhaefinga- og forvarnarstyrki og fylgigégn purfa ad jafnadi ad berast fyrir 15.
eda 30. dag hvers manadar eda sidasta virka dag 4 undan nema annars sé sérstaklega getid a
heimasidu félagsins.

2.3. Dagpeningar eru greiddir Ut manadarlega fyrsta hvers manadar eda sidasta virka dag a undan.
2.4. Styrkir eru greiddir Ut a tveggja vikna fresti.

2.5. Ekki eru gerdar undantekningar a greidsludégum nema ljést sé ad mistok hafi ordid vid afgreidslu
umsodknar og ad pess vegna hafi greidsla ekki verid innt af hendi.

3. Gogn sem fylgja purfa umsdékn

3.1. Rétt ut fyllt umsdkn og naudsynleg gogn verda ad liggja fyrir til ad sjodfélagi geti fengid greitt ar
sjédnum.

3.2. Rétt ut fylltar umsoéknir og fylgigdgn purfa ad berast 8 réttum tima ad 6drum kosti frestast
afgreidsla til naestu athlutunar. Fylla skal ut i alla reiti um persénuupplysingar. Starfsménnum
sjédsins er heimilt ad 6ska eftir pydingu vottorda t. d. fra I6ggiltum skjalapydanda. Umsakjandi ber
kostnad af pydingu.



3.3. Bankaupplysingar purfa a6 fylgja 6llum umsdknum. bar sem greidslur sjukrasjéds eru faerdar
rafreent valda rangar upplysingar um reikningsnimer pvi ad greidsla til vibkomandi er ekki greidd &
réttum tima.

3.4. Gogn sem burfa ad fylgja umsdknum um forvarnar- og endurhaefingarstyrki ur sj6dnum:

3.4.1.Sundurlidadir reikningar med nafni og kennitélu umsaekjanda sem sannanlega hafa verid
greiddir. A reikningunum parf ad vera utgafudagur reiknings, aritun/stimpill/merki pess er gefur
reikninginn Ut med upplysingum um nafn, starfsheiti, kennitélu og heimilisfang eda simanumer.

3.4.2.Upplysingar um fjolda skipta og dagsetningar medferda par sem vio a s.s. vegna sjukrapjalfunar,
sjukranuddi, kirépraktor, salfreedingi, laekni o.fl. sem adeins sjodfélagi hefur nytt sér eda kaupa a voru
eda pjonustu sem adeins sjdédfélagi hefur nytt sér skal koma fram a reikningi.

3.4.3.Umséknum um styrk vegna afengismedferdar skal fylgja stadfesting 8 medferdarurraedi fra
medferdar adila, vinnuveitendavottord, launasedlar sidustu 6 manada asamt beidni um nytingu
persdénuafslattar.

3.4.4.5j606urinn askilur sér rétt til ad dska eftir frumriti reiknings sem adur hefur verid sendur til
sjédsins, a0ur en Utborgun a sér stad.

3.5. Gogn sem bpurfa ad fylgja umséknum um dagpeninga ur sjédnum:

3.5.1.Sjukradagpeningavottord. Vid umsokn um sjukradagpeninga verdur ad leggja fram fullgilt
sjukradagpeningavottord a islensku. Ef laeknisvottordid er timabundid er umsakjenda bent a ad
endurnyja pad og koma til Sjukrasj6ds Barunnar, standi évinnufaerni lengur en upphaflegt vottord
sagdi til um. Sjukradagpeningavottord skal ad meginreglu ekki vera eldra en manadargamalt.
Sjukradagpeningavottord eldri en manadargdmul fra pvi botaréttur skapadist hja sjodnum eru ad
jafnadi ekki tekin gild pegar soétt er um sjukradagpeninga eda baetur nema sérstaklega standi a.

3.5.2. Launasedlar sidustu sex eda tolf manada eftir atvikum.

3.5.3. Stadfesting atvinnurekanda & ad veikindaréttur hja atvinnurekanda sé teemdur og upplysingar
um dagsetningu sidustu launagreidslu fra atvinnurekanda. Vinnuveitendavottord.pdf (baran.is)

3.5.4. Upplysingar um stédu nytingar personuafslattar ur stadgreidsluskra Rikisskattstjéra sem ma
nalgast a rsk.is. Beidni um nytingu personuafslattar — Baran stéttarfélag (baran.is)

3.5.5.0nnur gogn eftir pvi sem vid &, s.s. fra Tryggingarstofnun rikisins, upplysingar um greidslur fra
0drum adilum.

3.6. Gogn sem burfa ad fylgja umsdéknum um danarbaetur Ur sjédnum:

3.6.1. Danarvottord.
3.6.2.Ef félagsmadur skilur eftir sig bérn undir 18 ara aldri er krafist stadfestingar fra bjédskra islands.

3.7. Oheimilt er ad greida dagpeninga eda styrki inna bankareikning & nafni annars en umsaekjanda
nema fyrir liggi skriflegt umbod stadfest af vottum.

3.8. Gefi umsaekjandi rangar eda villandi upplysingar sem ahrif geta haft a réttindi getur vidkomandi
misst rétt til styrkja/bota ar sjodnum. Heimilt er ad endurkrefja styrk/bétapega um pegar greiddar
baetur/styrk/dagpeninga sem aflad er med sviksamlegum haetti.



4. Dagpeningar

4.1. Utreikningur dagpeninga midast vid almanaksdaga, ad medaltali 30 daga { manudi.

4.2. Greidslur dagpeninga vegna alvarlegra veikinda barna og maka skv. gr. 12.2 og 12.3 i reglugerd
sjukrasjéds koma einungis til greina vegna mjog alvarlegra veikinda og verda ad krefjast sérstakrar
umonnunar af halfu félagsmanns. Sé um vafamal ad raeda eru pau metin sérstaklega af stjorn
sjédsins.

4.3. Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforféllum fyrnist sé hans ekki vitjad innan télf manada
fra pvi ad botaréttur skapadist og 4 einungis vid pegar félagsmadur hefur teemt rétt hja
atvinnurekanda og ekki er um adra framfaerslu ad reeda.

Réttur til dagpeninga samkvaemt greinum 12.1.,12.2., og 12.3 i reglugerd sjukrasjods Barunnar
er sjalfsteedur og adskilinn.

5. Forvarnar- og endurhaefingarstyrkir og styrkir vegna slysa- og sjukrakostnadar.

5.1. Veittir eru styrkir til sjodsfélaga i formi forvarnar- og endurhaefingarstyrkja og styrkja vegna slysa-
og sjukrakostnadar.

5.2. Réttur til idgjaldatengdra styrkja midast vid almanaksarid.

5.3. Greiddir eru eftirfarandi styrkir:

a) Medferd hja eftirfarandi adilum: 16giltum sjukrapjalfara, sjukranuddara eda kirépraktor. Greitt er
50% af kostnadi ad hamarki 5.000.-kr i fyrsta skipti, hamark 2.500.-kr i hvert skipti eftir pad.Hamark
46 skipti & hverjum 12 manudum (6had félagsgjaldi). Yfirlit medferda verdur ad fylgja.

b) Vidtal hja salfraedingi, gedhjukrunarfraedingi, félags eda fjolskyldurddgjafa. Greitt er 50% af
kostnadi ad hamarki 10.000.- kr. 12 skipti & hverjum 12 manudum. Falli viétal undir afslattarkjor
annarstadar (t.d. Tryggingarstofnun) fellur rétturinn nidur. Yfirlit medferda verdur ad fylgja.

c) Krabbameinsskodun endurgreidist ad fullu (6had félagsgjaldi). Hdmark endurgreidslu er 18.000 kr.
a hverju 12 manada timabili.

d) Almenn skodun hja hjartasérfraedingi greidist 50% af kostnadi ad hamarki kr. 12.500 a hverju 12
manada timabili.

e)Dvol & Heilsustofnun HNLFI: Greitt 50% af kostnadi ad hamarki 75.000.- kr .

f) Kaup 4 gleraugum, linsum eda heyrnataki. Greitt er 50% af kostnadi ad hamarki 65.000.- kr. Haegt
er ad saekja um styrkinn einu sinni @ hverjum 36 manudum. Ef styrkur er ekki fullnyttur ma nyta hann
innan priggja ara.

g) Laser/Lasik adgerd eda augasteinaskipti: Félagsmadur sem hefur greitt félagsgjold sidastlidinn prju
ar samfleytt verdi greitt allt ad kr. 120.000 vegna laseradgerda eda augasteinaskipta midad vid fullan
rétt sbr. gr. 5.6. . b4 ad frddregnum 6drum styrkjum sidastlidna 12 manudi.

h) Afengismedferd: Sjodsfélagi getur fengid greidda dagpeninga vegna einnar medferdar. Upphaed
dagpeninga midast vid reglugerd sjukrasjéds gr. 12.1. Adeins er greitt Ut i eitt skipti fyrir hvern
sjédsfélaga i allt ad 40 daga.



i) Pegar alvarleg veikindi, slys eda daudsfall ber ad hondum hja félagsmanni sem sjédsstjérn metur til
fiarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir sjddsfélaga er henni heimilt ad veita vidkomandi sérstakan
styrk.Vid mat a styrkporf skal m.a taka tillit til atvinnutekna, botatekna fra almannatryggingum,
skadabdtakrafna, fjolskyldustaerdar og annara adstaedna.

j) Styrkur til likamsraektar/ heilsueflingar er 50% af kostnadi pé ad hamarki 55.000 & hverju
almanaksari. Skilgreining & heilsueflingu er vidurkenndar ipréttagreinar samkvaemt iSi — iprétta- og
Olympiusamband [slands (http://isi.is/um-isi/vidurkenndar-ithrottagreinar/) og fellur undir ad vera
2finga og/eda adildargjold.

k) Tannlaeknakostnadur: Styrkur vegna tannlakninga er ad hamarki kr. 25.000 4 12 manada timabili.

I) Faedingarstyrkur kr. 120.000. Gogn sem purfa ad fylgja er faedingarvottord. Réttur er reiknadur ut
fra feedingardegi barns. Greida parf félagsgjold i 12 manudi samfleytt fyrir faedingardag barns.
Faedingarstyrkur er 6hadur 66rum styrkjum.

m) Vegna glasafrjovgunarmedferdar/taknifrjovgunar greidist styrkur ad hamarki 60.000,- kr i eitt
skipti. Ef félagsmadur a rétt 4 greidslu fra 66rum adila fellur réttur hans nidur.

n) Attleiding: Heimilt er sjodsstjérn ad styrkja félagsmann vegna aettleidingar til greidslu vegna
fargjalds ad hamarki 50.000,- kr. Umsdkn parf ad fylgja auk annarra gagna ljosrit af farsedli dsamt
stadfestingu 4 ttleidingarferli.

o) Danarbaetur greidast eftirlifandi maka eda bornum latins sjédfélaga samkveemt grein 12.4. i
reglugerd sjukrasjéds Barunnar.Bdtafjarhaed kr. 431.117 midast vid visitoluneysluverds 1. april 2021.
Sé ekki greiddur styrkur skv. gr. 12.4.sjukrasjodsreglugerdar greidast danarbeaetur ad sému upphaed til
foreldra latins sjédfélaga. Réttur til danarbdta fellur nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 manada fra
pvi rétturinn stofnadist.

p) Styrkur vegna félagsmanna sem ekki falla undir reglugerd sjodsins og eru félagssmenn vid starfslok
sin er heimilt ad veita 50.000,- kr styrk vegna utfararkostnadar sem renni til greidslu hans. Skilyrdi
styrkveitingar er ad hinn latni hafi verid sjodsfélagi i a.m.k 5 ar fyrir starfslok. Utfararstyrkur fellur
nidur vid 80 ara aldur. Réttur til Utfararstyrks fellur nidur sé hans ekki vitjad innan 6 manada fra pvi
rétturinn stofnadist.

5.4. Samanlagdir styrkir samkvaemt grein 5.3. lid a) til n) er ad hamarki 120.000,- kr. & hvern
einstakling @ 12 mdanada timabili fyrir fullgreidandi félagsmann og hlutfallslega ef pad a vid sbr. gr.
5.6. Styrkir samkveaemt grein 5.3.lidum I) (feedingastyrkur), p) (danarbaetur) og q)(utfararkostnadur)
eru 6hadir 66rum styrkjum.

5.5. Dagpeningar samkveemt, gr. 12.1, 12.2 og 12.3 i reglugerd sjukrasjéds Barunnar, stéttarfélags
skal vera ad hamarki, 863.387- 8 manudi midad vid launavisitélu pr. 1. mai. 2021 sbr. grein 12.6 {
reglugerd sjukrasjoéds Barunnar, stéttarfélags.

5.6. Til pess ad eiga rétt a styrkjum skv. gr. 5.3. parf félagsmadur ad hafa greitt félagsgjold til félagsins
naestlidna 6 manudi. Fullur styrkur midast vid 100% starf skv. laegsta taxta i kjarasamningi
Starfsgreinasambands islands og Samtaka atvinnulifsins.. Réttindi myndast hlutfallslega ef greidsla til
félagsins er leegri en sem nemur peirri upphad.

Styrkir skv. a)lid (sjukranuddari, sjukrapjalfari, kirdpraktor) og c) lid (krabbameinsskodun) gr.5.3. skulu
ekki tengdir idgjaldi til félagsins.



5.7. Réttindi til ad sakja um styrki falla nidur ad 6 manudum lidnum eftir ad heett er ad greida til
félagsins. Sama a vid um félagsmenn sem heetta 4 vinnumarkadi vegna aldurs.

5.8. Réttur til greidslna styrkja ur sjukrasjédi stofnast eftir ad félagsmadur hefur greitt til sjédsins i 6
manudi. Reikningur skal dagsettur eftir ad réttur félagsmanns til styrkja stofnast i sjédnum. Ekki eru
greiddir styrkir vegna reikninga sem verda til 4 pessu 6 manada avinnslutimabili.

Athugid a0 greidslukvittanir mega ekki vera eldri en 1 ars m.v. ad réttindi liggi fyrir pa. Réttindi midast
vio dagsetningu nétu. Haegt er ad senda greidslukvittanir i tolvupdsti a netfangid: baran@baran.is
6. Breytingar a reglum pessum

6.1. Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar a fundi sjukrasjéds og purfa paer ad vera
sampykktar med einfoldum meirihluta greiddra atkvaeda. Tillogum ad breytingum a reglum pessum
skal getid i fundarbodi.

Sampykkt 4 adalfundi pann 15. mai 2023.



