Samkomulag milli SA vegna Landsvirkjunar og SGS v. adildarfélaga um
launatéfluauka fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Launatdfluauka er etlad ad tryggja ad proun launakostnadar félagsfolks adildarfélaga SGS hja
fyrirteekinu haldi ad jafnadi i vid préun launakostnadar verkafélks & almenna vinnumarkadnum en
honum er ekKki &tlad ad tryggja proéun launakostnadar einstakra starfsmanna. Launatéfluauki hefur ekki
ahrif & umsamdar launahaekkanir i kjarasamningum.

Samkveaemt pessu samkomulagi skal bera saman proun & launakostnadi félagsfélks adildarfélaga SGS i
fyrirteekinu, vid préun launakostnadar verkafdlks & almennum markadi.

A gildistima kjarasamningsins skal i prjd skipti bera saman proun & launakostnadi skv. ofangreindu par
sem upphaf timabils i 6llum melingum er desember 2023. P& skal horft til préunar timakaups
grunnlauna verkafolks (visitdélu grunnlauna verkaf6lks a almennum markadi, gefin Gt af Hagstofu
islands) & timabilinu. Auk pess skal horft til prounar annars launakostnadar sem samid er um i
kjarasamningi og reiknast almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi,
breytinga a vinnufyrirkomulagi eda réttindum. Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstédu um
upphad launatdfluauka starfsmanna Gt fra:

1) Medaltali paradra breytinga timakaups grunnlauna ad vidbettum fostum greioslum & bord vid
fasta dmeelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur viokomandi hops m.v. préun visitolu grunnlauna
verkaf6lks & almennum markadi

2) Proun annars launakostnadar SGS hja LV m.v. verkaf6lk & almennum markadi

Uppgjor launatdfluauka midast vid Utreikninga & lidum 1 og 2 hér ad ofan milli sidasta
desembermanadar og desember 2023 og skal uppgjorid taka gildi 1. september ar hvert & timabilinu
2025-2027.

Viomidunartimabil og uppgjor launatéfluauka

Vidmidunartimabil Launahakkun tzki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Komi i ljés ad mald préun launakostnadar sé lakari en hja verkaf6lki & almennum vinnumarkadi skal
starfsfolk fa baett 80% af peim mismun i formi launatéfluauka og kemur hann adeins til framkvemdar
ef mismunurinn er yfir 0,5%. Sé préunin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi
um mismun yfir 0,5% og laun hakkud sem nemur 90% af maldum mismun pann 1.september 2027.
Verdi préunin hins vegar starfsfolki i hag skal ekkert adhafst.

Launatofluauka verdur radstafad sem haekkun a grunnlaunum og foéstum greidslum starfsfolks eda eftir
nanara samkomulagi adila.

Synidemi um fyrirkomulag a launatéfluauka — mat og uppgjor

Verkafolk & Félagsfolk
almennum adildarfélaga SGS
markadi hjaLV
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun visitélu grunnlauna verkafélks skv. mati Hagstofu slands og
visitolu grunnlauna ad vidbattum féstum greidslum & bord vid fasta
omeelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur 6,00% 5,00%
Haekkun & launakostnadi s.s. orlof, breyting 4 alagsprésentum o.fl. 0,70% 0,50%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 106,70 105,50
Hlutfallsleg haekkun, % (106,7/105,5-1) -1,14%
Launatdfluauki (80% af mismuni) 0,91%




Samkomulag um framkvaemd launattfluauka

Vid framkvaemd a launatéfluauka vegna kjarasamnings SGS og SA vegna Landsvirkjunar verdur hafour
s& hattur & ad einn fulltrGi fyrirteekis auk eins starfsmanns SA ryni upplysingar um launapréun &
vidmidunartimabili i hlutadeigandi fyrirteki auk tveggja starfsmanna SGS. Vinnan fer fram & skrifstofu
Landsvirkjunar nema adilar komi sér saman um annad fyrirkomulag.

Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstddu um upphaed launatéfluauka starfsmanna i
hlutadeigandi fyrirtaeki Gt fra:

1) Medaltali paradra breytinga timakaups grunnlauna ad vidbattum fostum greidslum & bord vid
fasta 6meelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur viokomandi hops m.v. préun visitolu grunnlauna
verkaf6lks & almennum markadi

2) Pproun annars launakostnadar SGS hja LV m.v. verkaf6lk & almennum markadi

par sem félagsfolk adildarfélaga SGS, sem sérstaklega er radid til vinnu yfir sumarid, er ekki i vinnu i
vidmidunarmanudum, er samkomulag um ad vid Utreikning launapréunar pess hops verdi horft til
haekkunar launakostnadar milli ara pr. stodugildi. Skodun midast vid haekkun launa fra sumri 2023 —
2024, 2024 — 2025 og 2025 — 2026. bannig reiknadur launakostnadur verdur veginn i réttu hlutfalli vid
heildarlaunagreidslur vegna sumarstarfsfolks annars vegar og annars starfsfélks hins vegar og er pa
midad vid almanaksarin 2024, 2025 og 2026.

Daemi:

Laun sumarstarfsfolks haekka pr. stédugildi um 5,7% milli aranna 2023 og 2024 en porud haekkun
annars starfsfolks fra desember 2023 til desember 2024 er 4,5%. Laun sumarstarfsfolks vega
almanaksario 2024 40% & méti 60%. Haekkun félagsfolks SGS i heild telst pa vera 4,98%.

Launatofluauki tekur gildi 1. september 2025, 2026 og 2027. Samningsadilar eru sammala um ad vid
framkveemd launat6fluaukans verdi kostnadur reiknadur pannig ad hann renni til haekkunar launa peirra
sem eru vio storf 1. september ar hvert. Fulltriar SA og Landsvirkjunar annars vegar og SGS hins vegar
munu Utfeera nanar samkomulag um hakkun launa / launatéflu og er pad bindandi fyrir adila
kjarasamningsins.

Samningsadilar eru sammala um ad vid Utreikning & launatdfluauka purfi ad taka tillit til breytinga vid
kjarasamningsgerdina sem fela i sér leekkun & alags- eda aukagreidslum t.d. vaktaalags, yfirborgunar
eda akstursgreioslna gegn sértaekri haekkun grunnlauna.

Reykjavik, 25. jani 2024
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