Kjarasamningur
SGS vio rikio

1. april 2024 til 31. mars 2028



Gildistimi samnings

« Langtimasamningur til fjogurra ara sem gildir fra 1. april 2024 til 31.
mars 2028.

« Launahaekkanir koma til ahrifa & fjorum dagsetningum meo ars
millibili & samningstima.



Atkvaedagreiosla

« Rafraen atkvaedagreiosla um kjarasamninginn hefst manudaginn 1.
jali kl. 12:00 og lykur manudaginn 8. juli kl. 09:00.

* Niourstoour atkveedagreioslunnar verda kynntar samdaegurs.
« Haegt verour ao greida atkveeoi i gegnum heimasiou SGS eoda

viokomandi stéttarfelags. Naudsynlegt er ad hafa rafraen skilriki til
ao geta kosio.



Launahaekkanir

Almenn haekkun launa a samningstima, nema annad leidi af launat6flum sem
samningnum fylgja:
« 1.4.2024 — 3,25% eda 23.750 kr.

« 1.4.2025 — 3.50% eda 23.750 kr.
« 1.4.2026 — 3.50% eda 23.750 kr.

e 1.4.2027 — 3.50% eda 23.750 kr. Gildistimi Haekkun grunnpreps
haekkunar i launatoflu

Kjarasamningnum fylgja nyjar launatoflur 1. april 2024 é%i%?k‘?répz%;a

V4 n V4 ) O
par sem kronutdluhaekkun leggst a ,

, : . 1 i1 2025 23.750 kr. po ad
grunnprep i hverjum launaflokki. . apri lagmarki 3,50%
Laun | grunnprepi haekka um 98.150 kr. a 1. april 2006 23750 kr. po a8
samningstimanum. | lagmarki 3,50%
Personualagsstig haldast obreytt. 1. april 2027 23.750 kr. p6 ad

lagmarki 3,50%



Launahaekkanir fra 1. april 2024

Laun eftir haekkun

Haekkun i kr.

Haekkun

i %

|| 25w | 50% | 75% | 100% | 125% | 150% | 175% | 20.0%
--______“_-_
454.261 465.618 476.974 488.331 499.688 511.043 522.400 533.757 545.113
462.247 473.803 485.360 496.916 508.472 520.027 531.584 543.140 554.696
470.426 482.187 493.948 505.708 517.469 529.229 540.990 552.750 564.511
478.801 490.771 502.741 514.712 526.682 538.651 550.621 562.591 574.561
487.376 499.561 511.745 523.930 536.114 548.298 560.482 572.667 584.851
496.156 508.560 520.964 533.368 545.772 558.175 570.579 582.983 595.387
505.147 517.776 530.405 543.034 555.662 568.290 580.919 593.548 606.176

o/ 4+ ] 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
26.900 27.573 28.245 28.918 29.591 30.262 30.935 31.608 32.280
26.900 27.572 28.245 28.918 29.590 30.261 30.934 31.607 32.279
26.900 27.572 28.245 28.917 29.590 30.262 30.935 31.606 32.279
26.900 27.572 28.245 28.918 29.591 30.262 30.935 31.607 32.279
26.900 27.573 28.245 28.918 29.591 30.263 30.935 31.608 32.280
26.900 27.572 28.245 28.918 29.590 30.262 30.934 31.607 32.280
26.900 27.573 28.246 28.919 29.590 30.262 30.935 31.608 32.280

o |/ 1 | 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 ] 7 | 8

6,29% 6,29% 6,29% 6,29% 6,29% 6,29% 6,29% 6,29% 6,29%
6,18% 6,18% 6,18% 6,18% 6,18% 6,18% 6,18% 6,18% 6,18%
6,07% 6,06% 6,06% 6,07% 6,07% 6,06% 6,06% 6,06% 6,06%
5,95% 5,95% 5,95% 5,95% 5,95% 5,95% 5,95% 5,95% 5,95%
5,84% 5,84% 5,84% 5,84% 5,84% 5,84% 5,84% 5,84% 5,84%
5,73% 5,73% 5,73% 5,73% 5,73% 5,73% 5,73% 5,73% 5,73%
5,62% 5,62% 5,62% 5,62% 5,62% 5,62% 5,62% 5,62% 5,62%

el T ~ PR~ ~ =
w[N |~ |Oo w|N |- |o wN |- |o



Launahaekkanir fra 1. april 2025

Laun eftir haekkun

Haekkun i kr.

Haekkun

i %

| 25% | 50% | 75% | 100% | 125% | 150% | 175% | 200%
--______“_-_
478.011 489.961 501.912 513.862 525.813 537.762 549.712 561.663 573.613
485.997 498.147 510.297 522.447 534.597 546.746 558.896 571.046 583.196
494.176 506.531 518.885 531.240 543.594 555.948 568.302 580.657 593.011
502.551 515.115 527.679 540.243 552.807 565.369 577.933 590.497 603.061
511.126 523.904 536.683 549.461 562.239 575.016 587.795 600.573 613.351
519.906 532.904 545.902 558.899 571.897 584.894 597.892 610.889 623.887
528.897 542.120 555.342 568.565 581.787 595.009 608.231 621.454 634.676

o/ 4+ ] 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500

o |/ 1 | 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 ] 7 | 8

5,23% 5,23% 5,23% 5,23% 5,23% 5,23% 5,23% 5,23% 5,23%
5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14% 5,14%
5,05% 5,05% 5,05% 5,05% 5,05% 5,05% 5,05% 5,05% 5,05%
4,96% 4,96% 4,96% 4,96% 4,96% 4,96% 4,96% 4,96% 4,96%
4,87% 4,87% 4,87% 4,87% 4,87% 4,87% 4,87% 4,87% 4,87%
4,79% 4,79% 4,79% 4,79% 4,79% 4,79% 4,79% 4,79% 4,79%
4,70% 4,70% 4,70% 4,70% 4,70% 4,70% 4,70% 4,70% 4,70%

el T ~ PR~ ~ PR~
w ([N |- |o w|N |k o w|N |k o




Launahaekkanir fra 1. april 2026

Laun eftir haekkun

Haekkun i kr.

Haekkun

i %

| o5% | 50% | 75% | 100% | 125% | 150% | 175% | 20,0%
--______“_-_
501.761 514.305 526.849 539.394 551.938 564.481 577.025 589.569 602.113
509.747 522.491 535.235 547.979 560.722 573.465 586.209 598.953 611.696
517.926 530.874 543.823 556.771 569.719 582.666 595.615 608.563 621.511
526.301 539.459 552.616 565.774 578.932 592.088 605.246 618.404 631.561
534.876 548.248 561.620 574.992 588.364 601.735 615.107 628.479 641.851
543.656 557.248 570.839 584.431 598.022 611.612 625.204 638.796 652.387
552.647 566.463 580.280 594.096 607.912 621.727 635.544 649.360 663.176

o/ 4+ ] 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500

o |/ 1 | 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 ] 7 | 8

4,97% 4,97% 4,97% 4,97% 4,97% 4,97% 4,97% 4,97% 4,97%
4,89% 4,89% 4,89% 4,89% 4,89% 4,89% 4,89% 4,89% 4,89%
4,81% 4,81% 4,81% 4,81% 4,81% 4,81% 4,81% 4,81% 4,81%
4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73%
4,65% 4,65% 4,65% 4,65% 4,65% 4,65% 4,65% 4,65% 4,65%
4,57% 4,57% 4,57% 4,57% 4,57% 4,57% 4,57% 4,57% 4,57%
4,49% 4,49% 4,49% 4,49% 4,49% 4,49% 4,49% 4,49% 4,49%

el T ~ PR~ ~ A=
w[N |~ |Oo w|N |- |o wln |- |o




Launahaekkanir fra 1. april 2027

| 25w | 50% | 75% | 100% | 125% | 150% | 175% | 200% |
--______“_-_

525.511 538.649 551.787 564.925 578.063 591.199 604.337 617.475 630.613
533.497 546.835 560.172 573.510 586.847 600.184 613.521 626.859 640.196
Laun eftir haekkun 541.676 555.218 568.760 582.302 595.844 609.385 622.927 636.469 650.011
550.051 563.802 577.554 591.305 605.057 618.807 632.558 646.310 660.061
558.626 572.592 586.558 600.524 614.489 628.454 642.420 656.385 670.351
567.406 581.591 595.777 609.962 624.147 638.331 652.517 666.702 680.887
576.397 590.807 605.217 619.627 634.037 648.446 662.856 677.266 691.676

o/ 4+ ] 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500
23.750 24.344 24.938 25.531 26.125 26.719 27.312 27.906 28.500

o/ 4+ ] 2 ] 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8

Haekkun i kr.

4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73% 4,73%
4,66% 4,66% 4,66% 4,66% 4,66% 4,66% 4,66% 4,66% 4,66%
Heekkun § % 4,59% 4,59% 4,59% 4,59% 4,59% 4,59% 4,59% 4,59% 4,59%
4,51% 4,51% 4,51% 4,51% 4,51% 4,51% 4,51% 4,51% 4,51%
4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 4,44%
4,37% 4,37% 4,37% 4,37% 4,37% 4,37% 4,37% 4,37% 4,37%
4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%

el el ~ PR~ ~ e T
w|N |- |o w|N |- |o w(N |- |o




Personuuppbaetur 2024-2027

Orlofsuppbot Desemberuppbot

2024 58.000 106.000
2025 60.000 110.000
2026 62.000 114.000

2027 64.000 118.000



Onnur atrioi

Maedravernd og teeknifrjovgun

* Vid beetist ny grein 13.3 verdur svohljédandi:

13.3

13.3.1

13.3.2

Maedravernd og teeknifrjovgun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar og
skulu halda rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni
vaktskra (eins og vegna veikinda barns), purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

beir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda retti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila vottoroi fra
viokomandi laekni.



Betri vinnutimi

« Akvaedi um styttingu vinnuvikunnar verda hluti af kjarasamningi fra 1. nGvember 2024

« Sambhlida falla ur gildi Fylgiskjol 1 og 2 (vegna breytts fyrirkomulags vinnutima i dagvinnu og i
vaktavinnu)

« 36 tima vinnuvika nu fest i sessi og deilitélur uppfeerdar til samraemis

« Vaktahvati afram greiddur ut manadarlega en mun eftir 1. november taka mid af premur
launatimabilum



Betri vinnutimi

Breyting & dagvinnu
« 2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.

« 3.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

« 3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvoroud lengd peirra lengir daglega
vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnid er i hléinu ad beidni
yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.



Betri vinnutimi

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum & kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu starfi na 36
virkar vinnustundir samkvaemt gr. 2.1.1. Meginregla kjarasamningsins er pvi su ad starfsfélk i dagvinnu og
vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima en er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina,
begar pvi verdur viokomid starfsins vegna. Slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

petta fyrirkomulag um ad starfsfolk hafi ekki sérstaka matar- og kaffitima hefur verid i gildi hja
vaktavinnufolki um arabil. Med nylegum breytingum & vinnutima a hid sama vid um dagvinnufolk. Pa
verda ekki breytingar t.d. a akveedum kjarasamninga um adgengi starfsfolks ad moétuneytum. Storf hja riki
og sveitarfélogum eru afar fjolbreytt og pess vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu Gtfaerd a
hverjum vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfolks.

A peim vinnustddum par sem starfsfolk getur brugdid sér fra storfum til ad naerast eda hvilast eru hlé ekki
sérstaklega timasett. | 68rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna pess ad starfsfolk parf ad
leysa hvert annad af til ad taka hlé fra storfum parf ad gera rad fyrir pvi sérstaklega vid skipulag
vinnudagsins.



Betri vinnutimi

Leidbeiningar um hlé fra vinnu frh.

Skipultgd hlé a forraedi starfsfolks

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forreedi starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vidveru
starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hluti virks vinnutima. Daemi eru um starfsfolk kjosi ad fara
heim i hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd a hléi fyrir og/eda eftir hadegi. Pad verdur afram heimilt en pa er
bad akvoroun vinnustadarins, p.e. stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfolks, hvert fyrirkomulag
slikra hléa verdur.

Heilsa og O6ryggi starfsfolks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga snta m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfolks. Regluleg hlé fra stérfum hafa
bein ahrif & andlega og likamlega lidan starfsfolks og pess vegna er t.a.m. sérstaklega fjallad um pau i
tengslum vid hvild fra storfum i I6gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum. Med
visan til lagaakvaedisins hefur verid samid um i kjarasamningum ad starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minudtna
hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. og matar- og kaffitimar teljast hlé i pessum sambandi, p6
beir séu ekki skipulagdir a sérstokum timum.



Betri vinnutimi
Gr. 3.3 felld Ut og sett innigr. 3.1.2

3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjérnenda

stofnunar og einfalds meirihluta  peirra

starfsmanna sem malid vardar ad akvarda dagleg

hlé sem eru & forreedi starfsmanna. Akvordud

lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna

samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks
vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvoréud med
sliku samkomulagi og unnid er i hléinu ad beidni
yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.



Betri vinnutimi
Gr. 3.2. felld ut - bokun til ad ekki verdi launalaekkun

= 3.2 Matar-og-kaffitimar-yfirvinnu Skyringarkassi i 3.1.:

+ 3.2 1 Sé unnin-yfirvinna,-skulu-vera peir einstaklingar og/eda starfahdpar sem voru
matartimardkist Kkl 19:00— 20:00-a3 fyrir gildistoku pessa samnings med matar- og
kvéldikl-03:00-—04:00-a8-néttu-og-a kaffitima i yfirvinnu halda peim skv. gr. 3.2. i eldri
thimabiing-11:30—13:30-a-friddgum-skv samning, sbr. bokun 2.
gr—2--4-—Matartmarpessia (sja bokun & neestu glaeru)
WWFH—HH—HFH&Q—H—'E@H%{—HJ—\H—H—HHHFH—&HS—, 1 .

9 g4 i fin 5 | It
FHA-—yHEGagviRnumorcKaiitog :
|||a:ta| “'I“al' Hy "'I““.H hHmasiiaE0S-0d



Betri vinnutimi

Bokun vegna nidurfellingar a gr. 3.2

Bokun 2 - Vegna nidurfellingar a gr. 3.2 (Matar- og kaffitimar i yfirvinnu)

pratt fyrir nidurfellingu a gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda starfahopar
sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir gildistoku kjarasamnings sem
undirritadur var arid 2024 og hafa ad jafnadi fengid reglubundid slikar greidslur skulu halda sambeerilegum
greidslum sbr. eftirfarandi. Breytingar skulu ekki leida til launaleekkunar og geeta skal jafnraedis innan

starfahdpa.

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoéldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og
a timabilinu 11:30 - 13:30 a fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00 og
sioustu 15 min. fyrir dagvinnumaork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir

s6mu og i dagvinnu.



Betri vinnutimi

Faedi og motuneyti — obreytt nema breyting a gr. 3.2.4 (3.4.4 og 3.4.51 eldri

samningi)

« Nugildandi inntak kjarasamninga: Starfsmenn
sem ekki njéta mataradstoou skulu fa pad beett
med faedispeningum fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

3.2.4:

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu
en eetti ad hafa pad skv. gr. 3.2.1 eda er a vakt
begar matstofa vinnustadar er ekki opin, skal fa
bad baett med faedispeningum sem nema 638 kr.
enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6

klukkustundir eda lengri.



Betri vinnutimi - bakvaktir

Bakvaktaralag

- Alagi & storhatioum
breytt til samraemis
vid alag hja

vaktavinnufolki

* 90% alag verdur
120% alag

« 165% alag er nytt

1.5.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr.
1.4.1 med eftirtéldum haetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%

120,00%

kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

kl. 00:00 - 08:00 manudaga

kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og seérstaka
fridaga

kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, po
pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og
gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a joladag og
nyarsdag er 165,00% alag.

Brot uar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll a
bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og 2.3.3.2.



Betri vinnutimi - bakvaktir
Breyting a grein 2.5.2 — Inntak obreytt

Var i fylgiskjali 2 + breyting 2023

2.5.2  Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi og 72
minutna fri jafngildir 120% vaktaalagi.

Verour

2.5.2  Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 72 minutna fri jafngildir 120% vaktaalagi og 99
minutna fri jafngildir 165% vaktaalagi.



Betri vinnutimi - bakvaktir
Breyting a grein 2.5.4 - inntak obreytt

Var i fylgiskjali 2

2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir
hverjar 1200 klist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir séu fleiri en 1200.
Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo fljott sem unnt er.

Verour

2.5.4  Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 kist. fyrir 1200 kist. & bakvakt. Fri petta
skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir
vegna akveedis 2.5.4 pott bakvaktastundir seu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri

samhlida avinnslu og svo fljott sem unnt er.



Betri vinnutimi
Ny bokun vegna bakvakta

Bokun 1 - Vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop um endurskodun & fyrirkomulagi bakvakta og utkdll peim
tengdum. | hopnum skulu sitja fulltrar opinberra launagreidenda og bandalaga opinbers launafolks auk
fulltrda stettarféelaga er malido kann ad varoa.

Starfshopurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir ttkalla og vinna ad pvi ad tolfreedi
vegna bakvakta sé beett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad skoda hvernig bakvaktarfri er tekid og hvort
pad séu akvednir hopar sem ekki eru ad fa bakvaktarfri.

pa skal hopurinn greina og leggja mat a hvort ad fysilegt sé ad bakvaktir gangi upp i vinnuskyldu samhlida
bvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktdéber 2024 skulu adilar hafa skipad fulltria sina i starfshopinn og skulu fulltrdar launafélks
boda til fyrsta fundar. Vinnuhdpurinn skilgreinir nanar vidfangsefnid og verklag. Stefnt skal ad pvi ad tillogur
liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.



Betri vinnutimi

Timavinna og deilitala

» Deilitala timakaups i dagvinnu breytt ur 0,615% i 0,632%:

1.3.1 Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.



Betri vinnutimi

Yfirvinnukaup — breyting hja dagvinnufolki til samraemis vid vaktavinnu

1.4.1

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti: 38,92 stundir 4 viku
er umsamin tala 2020
og tekur mid af

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga. styttingu um 13 min 4

Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga. dag eda 65 min a viku
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram/38,92)stundir a viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).

Fost yfirvinna sem er merkt sem slik i launakerfinu verdi greidd sem yfirvinna 2.



Betri vinnutimi - vaktavinna

Alagsgreidslur - vaktaalag

Obreytt fra fylgiskjali 2, en na feert inn i samningstextann

1.5.1  Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% Kkl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og serstaka fridaga
120,00%kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 a
adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a joladag og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ur Kklist. greidist hlutfallslega.



Betri vinnutimi - orlof

Ekki breyting a inntaki, en stundafjolda breytt midaod vid 36 virkar vinnustundir a viku

Var

4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir) midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Verour

4.1.1  Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vido 36 virkar vinnustundir a viku) midad vid fullt
starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.



Betri vinnutimi — veikindi barna

Ekki breyting a inntaki, en stundafjolda breytt midaod vid 36 virkar vinnustundir a viku

Var
12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1 Annao foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96) vinnuskyldustundir midéad vid
fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

Verdur
12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1 Annaod foreldri a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4) vinnuskyldustundir midad vid
fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.



Betri vinnutimi — 2.6 Vaktavinna

Skilgreiningu a vaktavinnumanni beett vio gr. 2.6.1 :

2.6.1 beir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima er fellur utan
venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka telst hann
vaktavinnumadur.



Betri vinnutimi — 2.6 Vaktavinna

« Breytingargjald vegna breytingar a vaktskra, i stad yfirvinnutima komi hlutfall af manadarlaunum

2.6.2

Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur gildi. Endanleg vaktskra skal [6gd fram manudi adur en fyrsta
vakt samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal hiun gerd med sampykki starfsmanns. Ef vaktskra er breytt
med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingbngu att vid
breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 a
fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.



Betri vinnutimi — 2.6 Vaktavinna

« Uppso6fnun vegna raudra daga (jofnun vinnuskila)

2.6.7 Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad jafnadi vera st sama og hja
dagvinnufolki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna
sérstakra fridaga og storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla @ manudag til féstudags ad undanskildum
adofangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal
taka Ut leekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad
fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vido 6skum starfsmanns enda
verdi pvi vidkomid vegna starfsemi stofnunar. |1 peim tilvikum par sem vinnuskil vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga flytjast & milli manada skal halda utan um pad og starfsfélk upplyst reglulega. Vinna sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vido vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad medtdldum seérstokum fridbgum og
storhatidardogum. | peim tilvikum par sem stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda storhatidardegi feer starfsmadur sem
a vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad leekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar
vaktar.



Betri vinnutimi — 2.6 Vaktavinna

* Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufdlks

2.6.8

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra og innan
vinnutimaskyldu hafa olikt vaegi vid utreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med
33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur
reiknast 63 minuatur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minuatur. pratt fyrir framangreint skulu
vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a
launatimabili) og hlutfallslega midad vio starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,05 a

timabilinu 08:00- 24:00 og veegiod 1,2 a timabilinu 00:00-08:00. Vinnuskyldustundir sem greiddar eru
med 165% vaktaalagi hafa veegid 1,20.



Betri vinnutimi — Vaktahvati

« Markmid vaktahvata er ad umbuna pvi starfsfolki sem meetir oft til vinnu og vinnur fjolbreyttar tegundir
vakta.

« Horft er til heilsu og 6ryggis starfsfolks og pjonustupega og moéguleika til ad sampaetta vinnu og einkalif.

« Vaktahvatinn a einnig ad hvetja til pess ad 6ryggissjonarmio séu hofd ad leidarljosi pegar vaktir eru
skipulagdar og lengd peirra sé haefileg, med pad ad markmidi ad baeta starfsumhverfi og auka gaedi

opinberrar pjonustu.



Betri vinnutimi — Vaktahvati

Vaktahvati afram greiddur at manadarlega en tekur mid af premur launatimabilum

Launatimabilin prju eru rallandi
« Deemil: Febraar, mars og april — greitt Ut 1. mai
« Deemi2: Mars, april og mai — greitt 4t 1. juni

Priggja manada medaltal er til ad meeta:
» Vidokveemni vaktahvata fyrir breytingum & voktum
» Viokveemni vaktahvata vegna raudra daga og styttri manada
e FI6kti i vaktahvata milli manada, t.d. i sumarorlofi

Vaktahvati reiknast per manud hja starfsmanni sem hefur storf par til priggja manada starfsaldri er nad

Ef starfshlutfalli er breytt um 40% eda meira/minna hefst talning vaktahvata ad nyju sbr. nyradning



Betri vinnutimi — Vaktahvati
Grein 2.6.9 hljédar svo:

2.6.9 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan vaktahvata med eftirfarandi heetti.
Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra manadarlauna vegna fjOlbreytileika og fjdlda vakta a premur sidustu
uppgjorstimabilum samkveemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a pvi
timabili utan dagvinnumarka (a 33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir & virkum dogum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75%
alag). ba skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad

standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad medaltali a uppgjorstimabili til pess ad njota
vaktahvata.

pPegar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjérstimabil a fyrsta og 6drum manudi i starfi pannig ad
lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir
brja manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. bad sama a vid pegar samid er um breytingar a starfshlutfalli sem
nema 40% eda meira til haekkunar eda laekkunar.



Betri vinnutimi — Vaktahvati
Grein 2.6.9 hljédar svo:

2.6.9 Vaktahvati frh.

« Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1

19 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14

* Vaktahvati reiknast midéad vid prju sidustu uppgjoérstimabil. Med uppgjorstimabili er att vid uppgjoérstimabil
breytilegra launa a starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1. april midast pvi vid uppgjorstimabil til greidslu i utborgun
launa 1. februar, 1. mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april og 1.
mai.



Betri vinnutimi — Vaktahvati
Hlutfall vaktahvatans

Upphaflega 2020 VERDUR
TEGUNDIR VAKTA _ UECEING TRy A
FIOLDIVAKTA | 1 2 4 FJOLDI VAKTA 1
19 10,0% 12,5% 19 10,0% 12,5%
18 10,0% 18 12,5%
17 17 10,0%
16 2,5% 16
15 2,5% 2,5% 15
14 2,5% 14
Breytt 2023
_ TEGUNDIR VAKTA Breytt vegna priggja
FJOLDI VAKTA 1 . :
19 mangéa me6a|ta|§ maetlng_a
18 Breytt vegna og til ad maeta vidkveemni
17 : ) _ (m.a. vegna sumarorlofa,
16 TG [ St styttri manada og breytinga
15 manudum & voktum)
14




Betri vinnutimi — Vaktahvati

Breyting 2024
VAR

Lagmarksfjoldi Fjolbreyti-
stunda utan leiki vakta
dagvinnu-

marka

Fjoldi Lagmarks-

maetinga fjoldi stunda
i hverri
tegund

[ 42*3 = 126 ad lagmarki

Lagmarksfjoldi
SULGERTE]
dagvinnu-
marka

Fjoldi
maetinga

Fjoldi maetinga ad medaltali
sioustu 3 manudi. Namundad

med almennri reglu

VERDUR

Fjolbreyti-
leiki vakta

Lagmarks-
fioldi stunda
i hverri
tegund

15*3 = 45 ad
lagmarki

1




Betri vinnutimi — Vaktahvati
Daemi 1 - 100% starf a 3 tegundum vakta ad jafnadi

Vaktaplan i eitt ar reiknad midad vid naverandi utreikning vaktahvata og midad vid breytingar

Manudur | UTAN DY
Viomid a.m.k.:  TALNING
2 42 94,0 15
3 42 91,0 15
4 126 277,0 45
5 126 264,0 45
6 126 278,8 45
7 126 265,0 45
8 126 280,3 45
9 126 262,5 45
10 126 288,5 45
11 126 281,0 45
12 126 283,0 45
1 126 272,3 45

W w wwwwwwwwwbd

19
16
52
49
52
51
54
52
54
53
54
52

19
16
17
16
17
17
18
17
18
18
18
17

12,50%
7,50%

10,00%
7,50%

10,00%
10,00%
12,50%
10,00%
12,50%
12,50%
12,50%
10,00%

12,50%
7,50%

10,00%
7,50%

12,50%
7,50%

12,50%
10,00%
10,00%
12,50%
10,00%
12,50%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-2,50%
2,50%
0,00%
0,00%
2,50%
0,00%
2,50%
-2,50%

Timar utan

Tegundir

Meaetingar Fyrir og eftir

vakta

dagvinnumarka




Betri vinnutimi — Vaktahvati
Dami 2 — 100% starf a 4 tegundum vakta

Vaktaplan i eitt ar reiknad midad vido naverandi utreikning vaktahvata og midad vid breytingar

Viomid a.m.k.: TALNING NYTT NUVERANDI mism
2 42 98 15 4 19 19 12,50% 12,50% 0,00%
3 42 108,3 15 4 16 16 12,50% 12,50% 0,00%
4 126 309,8 45 4 50 17 12,50% 10,00% 2,50%
5 126 292,8 45 4 46 15 10,00% 10,00% 0,00%
6 126 292,8 45 4 46 15 10,00% 12,50% -2,50%
7 126 231,3 45 4 48 16 12,50% 10,00% 2,50%
8 126 206,3 45 4 52 17 12,50% 12,50% 0,00%
9 126 196 45 4 55 18 12,50% 12,50% 0,00%
10 126 271,5 45 4 54 18 12,50% 12,50% 0,00%
11 126 319,8 45 4 52 17 12,50% 12,50% 0,00%
12 126 320 45 4 51 17 12,50% 12,50% 0,00%
1 126 299,5 45 4 49 16 12,50% 7,50% 5,00%

Timar utan
dagvinnumarka

Tegundir
vakta

Fyrir og eftir

Meaetingar




Betri vinnutimi — Vaktahvati

Daemi 3 — 89% starf a 3 tegundum vakta

Vaktaplan i eitt ar reiknad midad vid naverandi utreikning vaktahvata og midad vid breytingar

Viomid a.m.k.:  TALNING NYTT NUVERANDI mism
2 42 64,5 15 3 16 16 7,50% 7,50% 0,00%
3 42 64,5 15 3 15 15 2,50% 2,50% 0,00%
4 126 193,5 45 3 46 15 2,50% 2,50% 0,00%
5 126 199,5 45 3 45 15 2,50% 2,50% 0,00%
6 126 204,5 45 3 46 15 2,50% 7,50% -5,00%
7 126 177,5 45 3 47 16 7,50% 0,00% 7,50%
8 126 159,5 45 3 49 16 7,50% 7,50% 0,00%
9 126 154,5 45 3 51 17 10,00% 10,00% 0,00%
10 126 181,5 45 3 50 17 10,00% 2,50% 7,50%
11 126 205,5 45 3 50 17 10,00% 10,00% 0,00%
12 126 205,5 45 3 48 16 7,50% 7,50% 0,00%
1 126 221,5 45 3 50 17 10,00% 10,00% 0,00%

Timar utan
dagvinnumarka

Tegundir

vakta

Maetingar

Fyrir og eftir
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