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Skyrsla stjornar fyrir starfsarid 2025 - 2026
Fundarstjori keeru félagar.

Starfsarid byrjadi nokkud vel med verkefni sem hafdi toluverdan addraganda
og leit dagsins ljos i juni 2025. Félagid undirritadi samstarfssamning um
verkefnid ,i gédu lagi“ milli Solufélags gardyrkjumanna og Barunnar,
stéttarfélags og svo fyrirteekjanna Fridheima, Grédrarstodina Artanga og
sidar Gufuhlid. Framsyn a Husavik tok einnig patt i pessu verkefni med okkur
og er pegar komid fyrirteekid Hveravellir sem hlotid hefur vottunina ,,i godu
lagi“. bessi athofn for fram i Fridheimum og vil ég faera pessum adilum sem
yttu pessu ur vor bestu pakkir. Pad eru peir Por Hreinsson skrifstofustjori
Barunnar, stéttarfélags, Orn Bragi Tryggvason varaformadur og pau Knutur
Rafn og Helena fra Frioheimum.

Fyrir margt longu férum vid i vinnu med nokkrum adilum med pa hugmynd ad
reisa sameiginlegt vinnumarkads og freedsluhus hér i okkar umhverfi. Haldnir
hafa verid nokkrir fundir og félk mjég dhugasamt um verkefnid. Ymsar
hugmyndir hafa komid upp baedi hvad vardar stadsetningu og hverjir veeru pa
adilar ad pessu verkefni. Nuna hofum vid sett verkefnid & bid vegna
agreinings um byggingarréttinn a Austurvegi 56 par sem skrifstofan er. Malid
hefur verid rekid af logfraeding félagsins Leif Gunnarssyni og nidurstodu er ad
veenta fljétlega. Vonandi verdur pa framhald a pessu verkefni. Husnadi
félagsins er farid ad prengja verulega ad okkur.

Vinnustadaeftirlit ASI og stéttarfélaganna téku patt i eftirlitsataki med
folksflutningum og leidsogn i ferdapjonustu i samvinnu vid skattinn, logreglu
og Vinnueftirlitid. Baran, stéttarfélag var eitt af pessum félogum. Raett var vid
404 launamenn og verktaka. Eftirlitsfulltraar h6fdu snertingu vid 325 fyrirteeki
bar af voru 42 erlend.



Helstu nidurstodur eru ad pad er mikid um verktoku og endurgjald mjog lagt.
Regluverk flékid og erfitt ad hafa eftirlit med greininni. Svokolludu fararstjoérar
sem ekki hafa atvinnuréttindi hér a landi sinni i raun starfi leids6gumanna.
68% sogdust vera i stéttarfélagi, 21% sogdust ekki vera i stéttarfélagi og 11%
vildu ekki svara. Mikilveegi vinnustadaeftirlitsins hefur svo sannarlega
sannad sig. Vid forum ut ad lagmarki einu sinni i viku og erum i goori
samvinnu vid Verkalydsfélag Sudurlands, VR og adra eftirlitsfulltria
stéttarfélaganna.

Tveir starfsmenn félagsins Pér og Maria féru i ferd eftirlitsfulltria ASI til
Finnlands sem farin var i oktéber sl. beirra mat er ad freedslan hefdi verid
mjog vel heppnud og mikid af gagnlegum upplysingum komid fram. Ef borid
er saman eftirlitskerfid i Finnlandi og 4 islandi eru pau ad morgu leyti
sambeerileg ad undanskilinni sérstédu Islands sem felst i pvi ad
verkalydshreyfingin hefur eftirlitsheimildir. Finnska kerfid byggir jafnframt &
meiri sérhaefingu og nanara samstarfi milli stofnana, sérstaklega i mansals-
og misneytingarmalum sem unnin eru med sampeettri nalgun, par sem 6gd
er ahersla a velferd einstaklinga og skilvirkt samspil logreglu, eftirlits og
félagslegra urreda.

| oktéber fengum vid i heimsékn 23 einstaklinga frd 7 haskélum &
Nordurlondunum og Kananda. betta var verkefni sem skipulagt var af
bemaneti Haskola Nordursléda og styrkt af Norreena Radherraradinu. Vildu
beir fa okkar innlegg um hvernig stadan veeri vardandi starfsmannamal i
ferdapjonustu & Islandi. Fram kom i peirra mali ad stéttarfélagsadild veeri
hnignandi & Nordurldndunum. island hefur sérstédu hvad petta vardar pvi
félagsadild hefur hingad til verid 80-90%.

Kvennaarid setti sinn svip a starfsemi félagsins a starfsarinu, vid vorum meo
vidburdi 19. juni og 24. oktdber a pessu starfsari. Konur og kvar voru hvott til
bess ad leggja nidur launud storf pann 24. oktdber 2025 eins og konur gerdu
1975. | samvinnu vid FOSS 16gdum vid til rdtu og férum til Reykjavikur. begar
komid var til baka budum vid konum i sma moéttoku hér a Selfossi. betta tokst
i alla stadivelogvil ég faera FOSS pakkir fyrir goda samvinnu og gott samstarf.

Tiunda ping Starfsgreinasambands islands var haldid dagana 8.-10. oktéber
sl. Pingid var vel sott og gaf gdda innsyn i starfsemi sambandsins, aherslur



bess og pau malefni sem eru efst a baugi innan verkalydshreyfingarinnar eins
og husnaedismal, stodu landsbyggdarinnar, lifeyrismal og kjaramal.

[ dlyktunum var 16gd ahersla 4 ad baeta adgengi ungs og tekjulags félks ad
husnaedi , styrkja stdodu landsbyggdarinnar og tryggja jafnreedi i pjonustu,
leidrétta misrétti i lifeyrismalum verkafdolks og kalla eftir abyrgd allra adila a
efnahagslegum forsendum kjarasamninga.

Syn fulltrda Barunnar, stéttarfélags a pinginu var ad veikleiki var i fram-
kveemd pingsins - sérstaklega hvad vardar umraedu um alyktanir pingfulltrda.
bratt fyrir ad fjallad veeri um stor og mikilvaeg mal skorti & dypri og gagnrynni
umraedu.

A Kkéflum bar umredan med sér gamaldags vinnubrégd og vidhorf.
Heildarhagsmunir launafélks virtust ad einhverju leyti métast af faum og
fyrirferdarmiklum adilum a medan breidari sjonarmid fengu minna rymi.
Heildarmyndin er su ad starfsemin ber merki um lokadan hép par sem vald
og ahrif safnast a farra hendur. Upplifunin er ad einhverju leyti eins og um
karlaklubb sé ad reeda par sem konur eru til stadar en hafa sidur synilegt vaegi
i umreedu og ahrifum og er tilfinningin su ad peer séu sattar vid petta svona
eda pori ekki ad lata |jos sitt skina af 6tta vid ad missa stdodu sina.

Pad parf ad opna umreaeduna fyrir fleiri roddum og skapa raunverulegt rymi
fyrir gagnryna umraedu. Einnig er porf a sterkari forystu sem nser ad sameina
hépinn, virkja breidari patttoku og byggja upp truverduga og nutimalega
hreyfingu sem endurspeglar allan hop launafélks og eettu 6l félogin ad vinna
ad pvi markmidi.

Stjorn sendi seinni partinn i haust stjorn Verkalydsfélags Sudurlands erindi
um hvort félégin eigi ad fara i kdbnnunarvidraedur um hvort flotur veeri fyrir
sameiningu félaganna. Verkalydsfélag Sudurlands pakkar syndan ahuga.
Félagid er i stefnumotunarvinnu sem er ennpa i urvinnslu og ekki hefur verid
tekin akvordun um malid sem er hins vegar opid og verdur afram til skodunar
hja félaginu.

Haldinn var jolafundur og paskafundur fyrir trdnadarmenn. Jélafundurinn var
hefdbundinn med fraedslu, samtali og godum mat. Paskafundurinn var med
00ru snidi. Ad pessu sinni var akvedid ad heimsaekja fyrirteeki a
félagssveedinu og nyjustu orlofshusin skodud. Byrjad var i Fludasveppum,
farid yfir starfsemina par og snaeddur hadegisverdur. Sveppasupa og
medleeti af bestu gerd. Sidan la leid i Fridheima par sem Helena tok & mati
okkur og for yfir pessa miklu og flottu uppbyggingu a pvi fyrirteeki. Ferdin
endadi i orlofshusi félagsins a borisstodum. Godur romur var gerdur ad
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bessari ferd og pokkum vid fyrir samveruna og peim sem toku a maéti okkur.
Trunadarmenn félagsins eru ordnir 43 og hafa aldrei verid fleiri og er godur
hopur par a ferd.

Stjorn og starfsmenn foru i stefnumaotunarvinnu a Stracta i januar. Flest mal
er varda starfsemi félagsins voru reedd par og nu liggur fyrir skyrsla sem
verdur okkar vegvisir i starfi félagsins.

Starfsmenn og formadur foru einnig i samvinnu vid 6 onnur stéttarfélog a
Hoétel Hamar par sem farid var yfir ymis praktisk mal vardandi starfsemi
félaganna, hvar veeri haegt ad koma a samvinnu, samstarfi og samnytingu
hvernig starfsmenn geetu leitad til hvers annars & 6likum sveedum. bPad koma
ymsar hugmyndir og héfum pegar styrkt samvinnu pessara félaga.

Baran, stéttarfélag og bjonustuskrifstofa stéttarfélaganna voru eitt af 12
fyrirteekjum sem hlutu vidurkenningu VIRKt fyrirteeki 2026. Framlag okkar
skiptir skodum og ad vid synum samfélagslega abyrgd i verki med pvi ad
bjéda einstaklingum i atvinnutengingu teekifeeri til pess ad leggja sitt af
morkum a vinnumarkadi.

Mai var haldinn hatidlegur med miklum myndarbrag. Fjolmenni var i
krofugdngunni, par sem logregla, luUdrasveit og hestamenn voru i fararbroddi.
Sigridur Ingibjorg Ingadottir framkveemdastjori BSRB hélt reedu og Elena
Gunnlaugsdoéttir fyrir hond Menntaskélans a Laugarvatni. Tonlistaratridi
Ténsmidju Sudurlands og leikhdpurinn Lotta. Godur rdmur var gerdur ad
dagskranni.

Nuna i mai voru haldnir freedsludagar starfsfolks SGS a Selfossi. Bodid var i
mottdku hér hja Barunni og farid var yfir starfsemi félaganna. Ymsar
hugmyndir litu dagsins ljos og starfsmenn baru saman baekur sinar.
Naudsynlegt er ad starfsmenn hittist og myndi traust og samvinnu milli
félaga.

Stodug réttindageesla er hja félaginu.

Mal sem send voru i innheimtu til logmanns félagsins fjolgadi verulega a
sidasta ari.

A &rinu 2025 voru gerdar launakrofur ad fjarhaed alls 53.370.000 kr. Um er ad
reeda félagsmenn fra atta pjodum; flestar kréfur voru fyrir hdnd islendinga, en
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naestflestar fyrir einstaklinga frd Rimeniu og Ukrainu. Alls voru sendar 9
krofur vegna gjaldprota fyrirtaekja.

A &rinu var stefnt fyrir ddm malum 13 einstaklinga, og hafa aldrei 4dur jafn
maorg mal verid rekin fyrir domstélum a vegum félagsins. Malin vordudu m.a.
réttindi samkvaeemt bifreidastjorakafla og byggingarkafla adalkjarasamnings,
sérkjarasamningi vid sjalfseignarstofnun, kjarasamningi vid Baendasamtok
islands sem og samningi & svidi ferdapjénustu.

Sjodir og rekstur

Heildaridgjold vegna arsins 2025 voru 492 milljénir i samanborid vid 447
milljonir vegna arsins 2024 og er pad rumlega 10 % heekkun. Afkoma
félagsins er jakvaed um rumlega 118 milljonir samanborid vid 90 milljonir
vegna arsins 2024. Eignir félagsins eru ordnar 1.243.499 milljardur samborid
vid 1.105.099 milljardur vegna arsins 2024.

Heildarfjoldi styrkja ur sjukrasjodi er 2.465. Sjukrasjodur greiddi a arinu 2025
ut sjukradagpeninga 123.319 milljonir. Vegna arsins 2024 voru greiddar 149
milljonir i sjukradagpeninga. Heldur hefur dregid ur greidslum og er
sjukrasjédur nuna réttu megin vid og adeins er afgangur af rekstri eda um
6.500 milljon. Sjukra og forvarnarstyrkir eru vegna arsins 2025 45 milljénir a
moti taeplega 42 milljonum vegna arsins 2024. Flestir saekja um heilsuraekt,
tannlaekni, sjukrapjalfun og salfreedingur. Samraemist pad vel stefnu stjornar
ad gera vel i forvarnarstyrkjum. Leigutekjur af ibud sjukrasjods 2025 ad
Soltuni 28 voru 1.374.000 en voru 1.330.000 vegna arsins 2024.

Adsokn i orlofshus félagsins er alltaf toluverd. Helgarleigan hefur verid
svipud og fyrri ar. Nanast allar helgar a lidnu starfsari hafa verid
uppbdkadar hvort heldur er a Akureyri, Reykjavik, Grimsnesi eda Fludum.
Akvedid var ad skipta um tvd hus { Hrunamannahreppi bverlag 4 og 6 ntina
i sumar vid Einingu 16ju um hus & Einarsstodum fyrir austan og
Verkalydsfélag Sneaefellinga i Stykkishdlmi. Og Umsdknir um orlofshus
félagsins sumarid 2026 voru 77 a moti 43 arid 2025. bad eru ekki margar
umsoknir midad vid fjolda félagsmanna. betta leigist allt saman og fa feerri
en vilja. Ibud sjukrasjods i Reykjavik og ibud orlofssjods i Reykjavik fara
aldrei i uthlutun, par er fyrstur kemur fyrstur faer. NU hefur ordid breyting a
leigutimabilum pannig ad leiga er annad hvort fra fimmtudegi til manudags,



eda fra manudegi til fimmtudags eda heil vika. Leigutekjur vegna
orlofshusa hafa aukist milli ara vegna borisstada | og Il. Leigutekjur arsins
2025 eru teeplega 12 milljonir a8 moéti teepum 7 milljonum 2024. Afkoma
orlofssjods er 25 milljonir 2025 4 maoti 28 milljdonum vegna arsins 2024.

Utilegukortin eru afram nidurgreidd myndarlega og kosta félagsmanninn kr.
10.000. Veidikortid er a kr. 5.000. Icelandair flugmidar eru inn a vefnum og
eru mjog vinseelir. beir sem hafa atid af storfum njéta einnig nidurgreidslu.
Ymsir afsleettir eru inn & orlofvefnum og verdur ferdaavisunin afram, par
sem er maoguleiki fyrir félagsmenn ad kaupa ferdaavisun med fyrir fram
akvednum uppheedum. Haegt verdur ad nyta ferdaavisunina hja peim
samstarfsadilum sem naest ad semja vid um afsleetti fyrir félagsmenn.
Endilega kynnid ykkur petta inn a innri vef félagsins.

A arinu voru greiddar 41.500 milljénir til 556 einstaklinga i styrki ur
starfsmenntasjédum félagsins sem eru Landsmennt, Rikismennt og
Sveitamennt. Ad auki voru félagsmenn styrktir i beint gegnum
atvinnurekendur. Styrkirnir dreifast a fjolbreytt nam en enn pa eru flestir i
haskolanam . bad er toluverdur kynjahalli i pessu, pvi konur eru med
raimlega 60% a moti teeplega 40% karlar nyta styrkina. Nam verdur alltaf
adgengilegra og alltaf verid ad feera nam neer folki. Vil ég hvetja ykkur og
fleiri tilpess ad farainn a heimasidur freedslusjodanna og kynna ykkur hvad
eribodi.

Afkoma vinnudeilusjéds er 4.927 milljénir 8 méti teepum 9 milljonunum
2024.

Sampykkt atvinnuleyfi voru 9

A linu &ri styrkti Baran, Sj6dinn g6da sem er Styrktar og velferdarsjédur i
Arnessyslu. Styrkurinn var kr. 1.200.000.

Greidandi félagsmenn 2025 voru 4.624 og gjaldfrjalsir. Haldnir hafa verid 9
stjérnarfundir.

Pessi fjolgun félagsmanna kallar a skilvirkari og betri pjonustu. Préunin
hefur verid ad heegt er ad saekja um allt 8 heimasidu félagsins. Snerting
félagsmannavid félagid eru um 2.500 a manudi i einhver konar formi.



Starfsfolk og pakkir

SMS er samheiti a samstarfi minni stéttarfélaga. bad eru sjo stéttarfélog
sem standa ad pessu samstarfi sem hofst formlega i agust 2021. Verkefnin
eru margpeaett og meginmarkmidid er fagleg vinnubrégd og betri kjor fyrir
félagsmenn. Fjola Pétursdottir logfreedingur er i 60% starfi hja pessum
féelogum og samnytum vid alla pa peetti sem vid getum vardandi
verklagsreglur, kjarakannanir, freedslu, orlofskosti, kjaramal og tulkun
kjarasamninga og fleira sem kemur upp hverju sinni. Anaegjulegt og gott
samstarf sem styrkir og samstillir félogin

Baran, stéttarfélag, VR og Félag |6n-og teeknigreina reka i sameiningu
Pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna ad Austurvegi 56 hér a Selfossi.
Starfsmadur bSS eru Renata Zawistowska. Mottokustarfid var lagt nidur og
i stadinn skrai félagsmenn sig inn rafreent.

Einnig er i okkar husneedi, Festa lifeyrissjodur, og Virk starfsendurhaefing.
Eins og fram hefur komid erum vid enn ad skoda vinnumarkadshus med
maorgum adilum en engin akvordun hefur verid tekin enn pa.

Starfsmenn Barunnar, stéttarfélags i dag eru bP6r Hreinsson Marta Kuc,
Ragnheidur H. Skuladétti, Maria de Araceli Quintana og Halldora S.
Sveinsdottir. Fjdla Pétursdottir logfreedingur og Leifur Gunnarsson
l6gmadur hja LMG eru einnig ad pjonusta félagid. Vid erum svo lansém ad
hafa frabeert, 6flugt og pjonustulipurt starfsfolk sem ég vil faera bestur
bakkir, pvi petta er 6metanlegt. Eins og adur hofum vid verid ad innleida
ymsar teeknibreytingar eins og rafreena motttoku, gervigreind og nytt
simakerfi sem sparar kostnad.

Keeru félagar,

Verkalydshreyfingin stendur nu frammi fyrir floknum og hradbreytilegum
askorunum sem snua baedi ad hefdbundnum kjarasamningum og nyjum
veruleika vinnumarkadarins. [ grunninn snyst hlutverk hennar &fram um ad
tryggja launafdlki mannsaemandi kjor, réttindi og o6ryggi, likt og
kjarasamningar kveda a um um laun, vinnutima og félagsleg réttindi.

Gervigreind og sjalfvirkniveeding eru farin ad hafa ahrif a storf, beedi med
bvi ad breyta innihaldi peirra og i sumum tilvikum faekka peim. betta kallar



a nyja nalgun i kjarasamningum par sem ekki er adeins samid um laun
heldur einnig um simenntun, starfsproun og adlégun starfsfolks ad nyrri
taekni.

ba hefur vinnumarkadurinn sjalfur tekid breytingum. Ohefdbundin
radningarform, aukin verktakavinna og alpjédaveeding vinnuafls gera pad
erfidara ad tryggja jafnreedi og eftirlit med réttindum. Verkalydshreyfingin
barf pvi ad proa leidir til ad na til breidari hops starfsfélks og tryggja ad
réttindi haldi gildi sinu 6had radningarformi.

Framtidarvinnumarkadurinn mun liklega einkennast af meiri sveigjanleika,
teeknivaedingu og kréfum um sérheefingu. A sama tima mun porfin fyrir
félagslega vernd, Oryggi og réttlata skiptingu verdmaeta ekki minnka -
heldur frekar aukast. bar liggur lykilhlutverk verkalydshreyfingarinnar: ad
vera afram sameiginlegt afl launafélks sem motar leikreglur framtidarinnar,
ekki adeins bregst vid peim.

Eg vil feera, stjorn, trinadarmoénnum og 6llum peim sem lagt hafa félaginu
lid bestu pakkir fyrir gott samstarf an peirra veeri petta félag ekki pad sem
bad eridag.

Ad lokum vil ég pakka aheyrnina og hvet okkur til ad eiga gédan adalfund
saman.

Styrkur okkar er velferd allra.

Takk fyrir



